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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO E RELATIVA MODULISTICA PER LA RACCOLTA

DELLE ADESIONI DA PARTE DEI GESTORI DI CAMPI GIOCO ESTIVI
2018 AL PROGETTO PER LA CONCILIAZIONE VITA-LAVORO -
SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE PER LA FREQUENZA DI CENTRI
ESTIVI — FSE 2014-2020 - OT. 9 — ASSE Il INCLUSIONE -
PRIORITA’ 9.4. - PROROGA TERMINI DI APERTURA DEL BANDO
E AGGIORNAMENTO DOCUMENTI.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n.193 del 22/12/2017 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2018 -2020 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];
con deliberazione di Giunta Comunale del 12/04/2018, n. 60, & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2018, nel quale sono stati fissati i requisiti
ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

con provvedimento P.G. n. 120791 del 16.11.2017, il Sindaco ha attribuito alla
Dott.ssa Paola Cagliari le funzioni di Dirigente del Servizio Officina Educativa ad
interim, a far data dal 16 Novembre 2017 sino alla scadenza naturale del suo
contratto e comunque non oltre il termine di mandato del Sindaco stesso, salvo
revoca anticipata;

Considerato che:

con deliberazione di Giunta Comunale del 15/03/2018, n. 40, dichiarata
immediatamente eseguibile, sono stati approvati:

- la partecipazione del Comune di Reggio Emilia al Progetto per la Conciliazione vita-
lavoro — Sostegno alle famiglie per la frequenza di Centri Estivi — FSE 2014-2020 —
OT. 9 — Asse Il Inclusione — Priorita 9.4, di cui alla delibera di Giunta Regionale n.
276 del 26/02/2018, assumendo integralmente il progetto approvato dalla Regione
Emilia-Romagna;

- i requisiti ed i criteri adottati per la realizzazione del progetto, sia disposti dalla
Regione Emilia-Romagna nella deliberazione di G.R. 276, che condivisi con tutti i
Comuni del Distretto di Reggio Emilia (Albinea, Vezzano sul Crostolo, Quattro
Castella, Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra e Castelnovo di Sotto) approvati in
forma identica da tutti i Comuni del Distretto;

- l'individuazione del Comune di Reggio Emilia quale comune capo-distretto referente
per i rapporti con la Regione per il presente intervento;

Preso atto che:

con provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. N. 469 del 28/03/18 & stato approvato
'AVVISO PUBBLICO PER L’ INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI GESTORI DI CAMPI
GIOCO ESTIVI CHE INTENDONO ADERIRE AL “PROGETTO CONCILIAZIONE
VITA-LAVORO” PROMOSSO DALLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA, RIVOLTO
AGLI ALUNNI DELLE SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI



PRIMO GRADO, NEL PERIODO DI SOSPENSIONE ESTIVA DELLE ATTIVITA
SCOLASTICHE (GIUGNO/SETTEMBRE 2018) e la relativa modulistica ad uso dei
partecipanti: domanda di partecipazione (allegato 1) fac-simile di ricevuta di
pagamento delle quote da parte delle famiglie (allegato 2), ed il riferimento ed i loghi
del progetto (allegato 3);

con il medesimo provvedimento Dirigenziale veniva fissato il termine di presentazione
della domanda da parte dei soggetti gestori dei campi gioco estivi che intendono
aderire al “progetto conciliazione vita — lavoro” al 30 aprile 2018 ore 13.00;

con successiva determinazione si approvera l'elenco dei gestori di Reggio Emilia
aderenti al progetto Conciliazione il quale, unito agli elenchi degli altri comuni del
Distretto, andra a formare l'elenco di distretto dei gestori partecipanti al progetto
conciliazione, presso i quali le famiglie che intendono presentare domanda per
'assegnazione del contributo sotto forma di abbattimento della retta, potranno
iscrivere i bambini e i ragazzi per il periodo di sospensione estiva delle attivita
scolastiche (giugno/settembre 2018);

Valutato che:

I'ter e la procedura amministrativi preliminari alla presentazione della domanda da
parte dei soggetti gestori, di cui ai criteri approvati con deliberazione di Giunta
Comunale n. 40 del 15/03/2018, sono complessi e di non immediata attuazione, per
cui si ritiene opportuno prorogare il termine di presentazione delle domande stesse
all’8 maggio 2018 ore 17.00;

si ritiene altresi conveniente aggiornare con le ultime informazioni comunicate dalla
Regione il fac-simile di ricevuta del pagamento delle quote da parte delle famiglie;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Tutto cid premesso e considerato;

Visti al riguardo:

il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

gli art. 59 e 60 dello Statuto Comunale, approvato con C.C. n.177 del 29.11.2017;

in termini generali il vigente Regolamento sulOrdinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi;

la deliberazione di Giunta Comunale del 29.12.2016, n. 274, legalmente esecutiva, con
la quale & stato approvato il contratto di servizio per il conferimento di servizi socio-
assistenziali, socio-educativi e socio-sanitari all'Azienda Speciale Farmacie Comunali
Riunite e I'A.S.P. Reggio Emilia Citta delle Persone, per il periodo 01/01/2017-
31/12/2019;

DETERMINA



1.

di approvare, per le motivazioni in narrativa espresse, la proroga del termine di
pubblicazione del bando e di presentazione della domanda da parte dei soggetti gestori
che intendono aderire al “Progetto conciliazione vita-lavoro” all’ 8 maggio 2018 ore
17,00, come da bando aggiornato che si allega come parte integrante del presente atto;

di approvare altresi l'aggiornamento, con le ultime informazioni comunicate dalla
Regione, del fac-simile di ricevuta del pagamento delle quote da parte delle famiglie;

di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.

La Dirigente del Servizio
Dott.ssa Paola Cagliari
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