ALLEGATO A) RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA DEL 01.07.2018

Allegato A) alla DELIBERAZIONE DI "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 2018 -2019-2020. PIANI ANNUALI 2018-2019"

GIUBBANI
BATTISTINA

Firmato digitalmente da
GIUBBANI BATTISTINA
Data: 2018.04.24
10:44:43 +02'00'



posti coperti da

posti coperti da

gest. | categ. profilo professionale ore disgr?g:r?t?gr::eg?po dli?\?ir;?s;::iga:teor?r? ° dgtigfmnﬁf;qg ?aﬁrngg e to\tlzlsaﬁ(:is“ tozi?;fa’z)i?_)?ledl valggeﬁgfg ?iz_lllco
indeterminato igzgﬁgg?r\]/grsﬁz.;ire 110 TUEL 267/2000) organica totale di dotazione
RE A |operatore servizi di accoglienza 21 1 0 0 0 1 13.205
RE A |operatore servizi di accoglienza 24 1 0 0 1 2 30.183
RE A |operatore servizi di accoglienza 36 1 0 0 1 2 45.274
RE A |operatore tecnico operativo 18 1 0 0 0 1 11.318
RE A |operatore tecnico operativo 20 1 0 0 0 1 12.576
RE A |operatore tecnico operativo 25 1 0 0 0 1 15.720
RE A |operatore tecnico operativo 36 3 0 0 0 3 67.911
A Totgle 9 0 0 2 11 196.187
RE B |collaboratore amministrativo 18 0 0 0 3 3 35.891
RE B |collaboratore amministrativo 30 1 0 0 0 1 19.940
RE B |collaboratore amministrativo 35 1 0 0 0 1 23.263
RE B |collaboratore amministrativo 36 24 0 0 0 24 574.262
RE B |collaboratore amministrativo / 3 18 1 0 0 1 2 25.295
RE B |collaboratore amministrativo / 3 20 4 0 0 0 4 56.210
RE B |collaboratore amministrativo / 3 24 1 0 0 0 1 16.863
RE B |collaboratore amministrativo / 3 25 1 0 0 0 1 17.566
RE B |collaboratore amministrativo / 3 30 1 0 0 0 1 21.079
RE B |collaboratore amministrativo / 3 35 1 0 0 0 1 24.592
RE B |collaboratore amministrativo / 3 36 22 0 0 2 24 607.071
RE B |collaboratore culturale 20 1 0 0 0 1 13.293
RE B |collaboratore culturale 30 3 0 0 0 3 59.819
RE B |collaboratore culturale 31 1 0 0 0 1 20.604
RE B |collaboratore culturale 36 5 0 0 0 5 119.638
RE B |collaboratore culturale / 3 18 2 0 0 0 2 25.295
RE B |collaboratore culturale / 3 20 1 0 0 0 1 14.053
RE B |collaboratore culturale / 3 24 1 0 0 0 1 16.863
RE B |collaboratore culturale / 3 30 6 0 0 0 6 126.473
RE B |collaboratore culturale / 3 36 8 0 0 1 9 227.651
RE B |collaboratore culturale /3 36 0 0 0 1 1 25.295
RE B |collaboratore servizi di accoglienza 18 1 0 0 0 1 11.964
RE B |collaboratore servizi di accoglienza 24 2 0 0 0 2 31.903
RE B |collaboratore servizi di accoglienza 30 4 0 0 0 4 79.759
RE B |collaboratore servizi di accoglienza 36 25 0 0 1 26 622.117
RE B |collaboratore tecnico operativo 18 0 0 0 0 0
RE B |collaboratore tecnico operativo 36 21 0 0 0 21 502.479
RE B |collaboratore tecnico operativo / 3 24 1 0 0 0 1 16.863
RE B |collaboratore tecnico operativo / 3 36 15 0 0 0 15 379.419
B Totdle 154 0 0 9 163 3.715.520
RE C |agente 18 1 0 0 0 1 13.497
RE C |agente 24 1 0 0 1 2 35.991
RE C |agente 30 2 0 0 0 2 44,989
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gest. | categ. profilo professionale ore disgr?g:r?t?gr::eg?po dli?\?ir::s;::iga:teor?r? o dgtigfmnﬁf;qg ?aﬁrngg e to\tlzlsaﬁ(:is“ tozi?;fa’z)i?_)?ledl valggeﬁgfg ?iz_lllco
indeterminato igzgﬁgg?r\]/grsﬁz.;ire 110 TUEL 267/2000) organica totale di dotazione

RE C |agente 36 124 0 0 12 136 3.671.082
RE C |gestore processi amministrativi 18 1 0 2 1 4 53.986
RE C |gestore processi amministrativi 20 0 0 0 1 1 14.996
RE C |gestore processi amministrativi 21 1 0 0 0 1 15.746
RE C |gestore processi amministrativi 24 6 0 0 0 6 107.973
RE C |gestore processi amministrativi 25 2 0 0 0 2 37.491
RE C |gestore processi amministrativi 27 2 0 0 1 3 60.735
RE C |gestore processi amministrativi 30 23 0 0 1 24 539.865
RE C |gestore processi amministrativi 33 1 0 0 0 1 24.744
RE C |gestore processi amministrativi 36 122 0 3 12 137 3.698.075
RE C |gestore processi di comunicazione 18 1 0 0 0 1 13.497
RE C |gestore processi di comunicazione 24 1 0 0 0 1 17.996
RE C |gestore processi di comunicazione 27 1 0 0 0 1 20.245
RE C |gestore processi di comunicazione 30 2 0 0 1 3 67.483
RE C |gestore processi di comunicazione 33 1 0 0 0 1 24.744
RE C |gestore processi di comunicazione 36 9 0 1 1 11 296.926
RE C |gestore processi e iniziative culturali 18 0 0 1 1 2 26.993
RE C |gestore processi e iniziative culturali 24 0 0 0 2 2 35.991
RE C |gestore processi e iniziative culturali 27 1 0 0 0 1 20.245
RE C |gestore processi e iniziative culturali 30 8 0 0 1 9 202.449
RE C |gestore processi e iniziative culturali 33 1 0 0 0 1 24.744
RE C |gestore processi e iniziative culturali 36 23 0 0 1 24 647.838
RE C |gestore processi educativi 18 1 0 0 0 1 13.497
RE C |gestore processi educativi 30 7 0 0 0 7 157.461
RE C |gestore processi educativi 36 8 0 0 1 9 242.939
RE C |gestore processi informatici 36 10 0 0 0 10 269.933
RE C |gestore processi sociali 18 0 0 0 1 1 13.497
RE C |gestore processi sociali 30 8 0 0 0 8 179.955
RE C |gestore processi sociali 36 10 0 0 1 11 296.926
RE C |gestore processi tecnici 30 2 0 0 0 2 44.989
RE C |gestore processi tecnici 36 23 0 1 1 25 674.831
C Totgle 403 0 8 40 451 11.612.346

RE D [funzionario addetto al coordinamento e controllo 36 24 0 0 1 25 734.238
RE D [funzionario addetto al coordinamento e controllo / 3 36 3 0 0 0 3 101.310
RE D |funzionario amministrativo 18 1 0 0 0 1 14.685
RE D |funzionario amministrativo 24 1 0 0 0 1 19.580
RE D [funzionario amministrativo 25 1 0 0 0 1 20.395
RE D [funzionario amministrativo 27 1 0 0 0 1 22.027
RE D |funzionario amministrativo 28 1 0 0 0 1 22.843
RE D |funzionario amministrativo 30 9 0 0 0 9 220.271
RE D [funzionario amministrativo 33 4 0 0 0 4 107.688
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RE D |funzionario amministrativo 36 63 0 2 8 73 2.143.974
RE D [funzionario amministrativo / 3 25 1 0 0 0 1 23.451
RE D [funzionario amministrativo / 3 30 3 0 0 0 3 84.425
RE D [funzionario amministrativo / 3 36 16 5 1 0 22 742.939
RE D |funzionario economico-finanziario 24 1 0 0 0 1 19.580
RE D [funzionario economico-finanziario 27 1 0 0 0 1 22.027
RE D [funzionario economico-finanziario 30 2 0 0 0 2 48.949
RE D [funzionario economico-finanziario 36 20 0 0 1 21 616.760
RE D |funzionario economico-finanziario / 3 30 1 0 0 0 1 28.142
RE D |funzionario economico-finanziario / 3 36 1 2 0 0 3 101.310
RE D [funzionario pianificazione e attuazioni urbanistiche 36 2 1 0 0 3 88.109
RE D [funzionario pianificazione e attuazioni urbanistiche / 3 36 2 0 0 0 2 67.540
RE D [funzionario reti e servizi culturali 12 0 0 0 1 1 9.790
RE D [funzionario reti e servizi culturali 18 0 0 0 1 1 14.685
RE D [funzionario reti e servizi culturali 30 2 0 0 0 2 48.949
RE D [funzionario reti e servizi culturali 36 17 0 0 1 18 528.651
RE D |funzionario reti e servizi culturali / 3 36 3 1 1 0 5 168.850
RE D |funzionario reti educative 30 1 0 0 0 1 24 475
RE D |funzionario reti educative 36 1 0 0 4 15 440.543
RE D [funzionario reti sociali 18 2 0 0 0 2 29.370
RE D [funzionario reti sociali 30 1 0 0 0 1 24 475
RE D |funzionario reti sociali 31 1 0 0 0 1 25.290
RE D |funzionario reti sociali 36 43 1 0 8 52 1.527.214
RE D [funzionario reti sociali / 3 36 0 1 1 0 2 67.540
RE D [funzionario servizi di comunicazione 30 1 0 0 0 1 24 475
RE D |funzionario servizi di comunicazione 36 9 1 0 1 11 323.065
RE D [funzionario sviluppo territoriale 36 9 0 3 1 13 381.804
RE D [funzionario sviluppo territoriale / 3 36 1 0 0 0 1 33.770
RE D [funzionario tecnico 18 1 0 0 0 1 14.685
RE D [funzionario tecnico 30 8 0 0 0 8 195.797
RE D |funzionario tecnico 33 1 0 0 0 1 26.922
RE D |funzionario tecnico 36 55 0 0 4 59 1.732.801
RE D [funzionario tecnico / 3 36 8 1 1 0 10 337.700
RE D |funzionario tecnologie e sistemi informativi 18 1 0 0 0 1 14.685
RE D [funzionario tecnologie e sistemi informativi 30 1 0 0 0 1 24 .475
RE D [funzionario tecnologie e sistemi informativi 36 10 0 0 2 12 352.434
RE D |funzionario tecnologie e sistemi informativi / 3 36 6 0 0 0 6 202.620
D Totdle 350 13 9 33 405 11.825.300

RE DIR |dirigente 36 7 0 10 19 36 1.997.012
RE DIR |dirigente comandante polizia municipale 36 1 0 0 0 1 55.473
DIR Totale 8 0 10 19 37 2.052.484




posti coperti da

posti coperti da
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indeterminato igzgﬁgg?r\]/grsﬁz.;ire 110 TUEL 267/2000) organica totale di dotazione

RE Totale 924 13 27 103 1067 29.401.837
REIS | A [|operatore servizi scolastici 15 2 0 0 6 8 75.457
REIS | A |operatore servizi scolastici 18 6 0 0 0 6 67.911
REIS | A [operatore servizi scolastici 21 8 0 0 0 8 105.639
REIS | A [operatore servizi scolastici 23 2 0 0 0 2 28.925
REIS | A |operatore servizi scolastici 36 9 0 0 0 9 203.733
A Totdle 27 0 0 6 33 481.665

REIS B |collaboratore amministrativo / 3 36 1 0 0 0 1 25.295
REIS B |collaboratore servizi di accoglienza 36 1 0 0 0 1 23.928
REIS B |collaboratore servizi di cucina / 3 27 3 0 0 1 4 75.884
REIS B |collaboratore servizi di cucina / 3 36 28 0 0 3 31 784.133
REIS B |collaboratore servizi scolastici 15 0 0 0 1 1 9.970
REIS B |collaboratore servizi scolastici 18 0 0 0 8 8 95.710
REIS B |collaboratore servizi scolastici 21 0 0 0 1 1 13.958
REIS B |collaboratore servizi scolastici 23 2 0 0 4 6 91.722
REIS B |collaboratore servizi scolastici 27 5 0 0 12 17 305.077
REIS B |collaboratore servizi scolastici 36 33 0 0 25 58 1.387.800
B Totgle 73 0 0 55 128 2.813.476

REIS [ C |educatore 14 0 0 0 1 1 10.497
REIS C |educatore 18 3 0 0 4 7 94.476
REIS C |educatore 21 2 0 0 1 3 47.238
REIS [ C |educatore 27 25 0 0 6 31 627.593
REIS [ C |educatore 30 1 0 0 0 1 22.494
REIS [ C |educatore 36 96 0 0 2 98 2.645.339
REIS [ C |gestore processi amministrativi 18 1 0 0 0 1 13.497
REIS C |gestore processi amministrativi 24 1 0 0 1 2 35.991
REIS C |gestore processi amministrativi 28 1 0 0 0 1 20.995
REIS [ C |gestore processi amministrativi 30 8 0 0 0 8 179.955
REIS [ C |gestore processi amministrativi 36 6 0 0 3 9 242.939
REIS [ C |gestore processi tecnici 36 0 0 0 1 1 26.993
REIS C [insegnante 18 7 0 0 4 11 148.463
REIS C [insegnante 21 7 0 0 2 9 141.715
REIS [ C |insegnante 27 5 0 0 1 6 121.470
REIS [ C |insegnante 36 128 0 0 12 140 3.779.055
REIS C [insegnante specializzazione atelier 21 2 0 0 0 2 31.492
REIS C [insegnante specializzazione atelier 27 1 0 0 0 1 20.245
REIS [ C |insegnante specializzazione atelier 36 18 0 0 2 20 539.865
C Totgle 312 0 0 40 352 8.750.312

REIS D [funzionario amministrativo 30 2 0 0 0 2 48.949
REIS D [funzionario amministrativo 36 2 0 0 0 2 58.739
REIS D |funzionario amministrativo / 3 36 0 0 1 0 1 33.770
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REIS D [funzionario economico-finanziario 36 1 0 0 0 1 29.370
REIS [ D |funzionario reti educative / 3 - specializzazione pedagogico 30 2 0 0 0 2 56.283
REIS [ D |funzionario reti educative / 3 - specializzazione pedagogico 36 8 1 0 0 9 303.930
REIS D [funzionario tecnico 36 0 0 0 1 1 29.370
D Totdle 15 1 1 1 18 560.410

REIS | DIR |dirigente 36 0 0 1 1 2 110.945
DIR Togtale 0 0 1 1 2 110.945

REIS Totale 427 1 2 103 533 12.716.808
Totale| complessivo 1351 14 29 206 1600 42.118.645

Non sono stati considerati coperti i posti che si renderanno tali in virtu di passaggi di dipendenti a diverso rapporto orario e/o di profilo professionale con decorrenza
01.07.2018 ad eccezione di quelli gia occupati dai dipendenti interessati alla trasformazione oraria.

Non sono stati considerati vacanti i posti resisi tali oltre la data del 20.03.2018 (data di estrapolazione della Dotazione Organica)

Reggio Emilia, li 23.04.2018
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