VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE CON RIFERIMENTO ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE PER ASSISTENZA ALLE ATTIVITÀ’ GIURIDICO-CONTABILI DI COORDINAMENTO, GESTIONE E MONITORAGGIO DEL PROGETTO ‘DUCATO ESTENSE FINANZIATO DAL MIBACT ALL’INTERNO DEL PIANO STRALCIO “CULTURA E TURISMO” FSC 2014-2020’ AI SENSI DI QUANTO PREVISTO DALL'ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS. 165/2001 E DAL REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI – ALLEGATO 4 “AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI” 
2^ SEDUTA
L’anno 2018 (duemiladiciotto) nel giorno di Martedì 24 Aprile, alle ore 09:00, presso il Comune di Reggio Emilia - Sala Fascicoli Personali del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione – Palazzo Prini – Piano Terra – Via San Pietro Martire, 3 , si riunisce, convocata dal Presidente, la Commissione Giudicatrice  della procedura in oggetto per il colloquio con i candidati ammessi.
La Commissione prende atto dell’elenco delle convocazioni come da comunicazione pubblicata in data 13/04/2018 sulla homepage del sito Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it, nonché all’Albo Pretorio on-line:
	Nominativo
	Orario indicativo
di inizio

	
	

	BUONOMO GIOVANNI
	09,00

	CASAMASSIMA SALVATORE
	09,30

	GIORDANO SERENA
	10,00

	PLOTINO CLAUDIA
	10,30

	RUSSO SERENA
	11,00

	SANGIORGI GIORGIA
	11,30

	TALLINI VALERIO
	12,30

	TUDISCO PAMELA
	13,00


Richiamato quanto previsto in merito nel Bando, ovvero che lo svolgimento dei colloqui è finalizzato alla verifica delle capacità relazionali e delle motivazioni, nonché a verificare esperienze, competenze e conoscenze previste e riportate nella Sezione “Requisiti richiesti per la partecipazione”, la Commissione procede.
Dato atto di quanto previsto nel Bando ovvero“Il colloquio verrà valutato con un punteggio massimo di 40 punti e non inferiore a 20 punti che, sommati al punteggio attribuito al Curriculum, formeranno il punteggio finale del candidato, per un massimo di 100 punti”, alla conclusione dei colloqui, la Commissione procede:
· a constatare che i candidati Russo Serena e Tallini Valerio non si sono presentati come stabilito e pertanto, come esplicitamente previsto dal Bando,la mancata presentazione al colloquio costituisce motivo di esclusione.
· A constatare che nessuno dei candidati per i quali è stato effettuato il colloquio ha raggiunto il punteggio minimo previsto dal bando di 20 punti per conseguire l’inserimento in graduatoria.
La Commissione, preso atto dell’esito negativo della selezione in oggetto, rassegna il verbale per l’approvazione.
Sono le ore 14:00 il Presidente dichiara sciolta la seduta.
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