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Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
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OGGETTO: APPROV. VERB. DEI LAVORI DELLA COMMISS.PER LA VALUTAZ. DELLE
DOMANDE PERVENUTE IN RIFERIM. ALLA PROC.SELETT. PER IL CONF. DI N. 1 INCARICO DI
PREST. PROF. PER ASSIST. ATTIVITA’ GIURIDICO-CONTABILI DI COORD. GEST. E MONIT.
DEL PROGETTO ‘DUCATO ESTENSE FINANZIATO DAL MIBACT ALL’INTERNO DEL PIANO
STRALCIO “CULTURA E TURISMO” FSC2014-2020°, DA AFFIDARSI Al SENSI DI QUANTO
PREV. DALL'ART.7, C.6 DEL D.LGS. 165/2001 E DAL REGOL. SULL'ORD. GEN. DEGLI UFF. E
DEI SERV. ALL.4 “AFFIDAM. INCARICHI ESTERNI”

IL DIRIGENTE

Visti
. il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 228 del 20/02/2018 con il quale si & proceduto ad
approvare “Awvviso pubblico di selezione per il conferimento di: n.1 incarico di prest.prof.le per
assist.alle attivita’ giuridico-contabili di coord., gestione e monitoraggio” e n. 2 incarichi di prestaz.
prof.le per assist. alle attivitd’ di natura tecnica per il coord., la gestione ed il monitoraggio del
progetto ‘ducato estense finanziato dal MIBACT all'interno del PIANO STRALCIO “CULTURA E
TURISMO” FSC 2014-2020’, (art. 7,c. 6 del d.Igs. 165/2001 e dal Regol. ord.gen.le degli uffici e
dei serv. All.4 AFFIDAM. INCARICHI ESTERNI/”

il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 477 del 29/03/2018 relativo agli esiti del primo riscontro
in merito all'ammissibilita delle domande presentate dai candidati e conseguente ammissione dei
candidati stessi alla suddetta procedura selettiva;

il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 551 del 11/04/2018 di costituzione della Commissione
per la valutazione delle domande pervenute con riferimento alla procedura selettiva per il
conferimento di n.7 incarico di prest.prof.le per assist.alle attivita’ giuridico-contabili di coord.,
gestione e monitoraggio del progetto ‘ducato estense finanziato dal MIBACT all'interno del PIANO
STRALCIO “CULTURA E TURISMO” FSC 2014-2020’, (art. 7,c. 6 del d.Igs. 165/2001 e dal Regol.
ord.gen.le degli uffici e dei serv. All.4 AFFIDAM. INCARICHI ESTERNI”

la pubblicazione “ procedura selettiva per il conferimento di n.7 incarico di prest.prof.le per
assist.alle attivita’ giuridico-contabili di coord., gestione e monitoraggio del progetto ‘ducato
estense finanziato dal MIBACT all'interno del PIANO STRALCIO “CULTURA E TURISMO” FSC
2014-2020’, (art. 7,c. 6 del d.Igs. 165/2001 e dal Regol. ord.gen.le degli uffici e dei serv. - Allegato
4 “Affidamento incarichi esterni” _ Esito valutazione dei curricula dei candidati ammessi alla
procedura _ Ammissione/non ammissione al colloquio” avvenuta in data 13.04.2018 sulla
homepage del sito Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it, nonché all’Albo
Pretorio on-line (Registro Affissione n. 2008/2018);

Preso atto del verbale di seduta rassegnato dal Segretario della Commissione PG n. 57615, dopo lo
svolgimento dei colloqui tenutisi in data 24 Aprile 2018, dal quale risulta che nessuno dei candidati
per i quali € stato effettuato il colloquio ha raggiunto il punteggio minimo previsto dal bando di 20 punti
per conseguire l'inserimento in graduatoria.

Visti
. il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, in particolare I'art. 107;

I'art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi ed in particolare l'art. 14
“Competenze e responsabilita dirigenziali”, I'art. 40 “Procedure Comparative” della Sezione B e
I'Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”;

la Legge 6.12.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella Pubblica Amministrazione; la deliberazione G.C. 29.01.2016 n. 18
“Approvazione del Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita 2018-
2020 nel Comune di Reggio Emilia” il Decreto Legislativo n. 165/2001;

DETERMINA

di prendere atto del Verbale dei lavori della Commissione giudicatrice, costituita con
Provvedimento Dirigenziale n. n. 551 del 11/04/2018, riunitasi in data 24 Aprile 2018 per
I'espletamento dei colloqui e per la formazione della graduatoria per il conferimento di n.1
incarico di prest.prof.le per assist.alle attivita’ giuridico-contabili di coord., gestione e monitoraggio


http://www.comune.re.it/

del progetto ‘ducato estense finanziato dal MIBACT all'interno del PIANO STRALCIO “CULTURA
E TURISMOQO” FSC 2014-2020’, (art. 7,c. 6 del d.lgs. 165/2001 e dal Regol. ord.gen.le degli uffici e
dei serv. — Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”, come da Avviso pubblico di selezione di cui
al Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 228 del 20/02/2018 ;

di prendere atto che nessuno dei candidati per i quali & stato effettuato il colloquio ha raggiunto il
punteggio minimo previsto dal bando di 20 punti per conseguire I'inserimento in graduatoria,
decretando quindi I'esito negativo della selezione in oggetto.

Di stabilire quindi in applicazione alla facolta prevista dal bando approvato e pubblicato, relativo
alla presente selezione : “.... E’facolta del’Amministrazione non attribuire alcun incarico qualora
non si rinvengano candidati in possesso di professionalita adeguate rispetto alla posizione da
ricoprire ..... “di non attribuire alcun incarico.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario
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