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OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n.193 del 22/12/2017 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2018 -2020 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];
con deliberazione di Giunta Comunale del 12/04/2018, n. 60, & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2018, nel quale sono stati fissati i requisiti
ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

con provvedimento P.G. n. 120791 del 16.11.2017, il Sindaco ha attribuito alla
Dott.ssa Paola Cagliari le funzioni di Dirigente del Servizio Officina Educativa ad
interim, a far data dal 16 Novembre 2017 sino alla scadenza naturale del suo
contratto e comunque non oltre il termine di mandato del Sindaco stesso, salvo
revoca anticipata;

Considerato che:

con deliberazione di Giunta Comunale del 15/03/2018, n. 40, dichiarata
immediatamente eseguibile, sono stati approvati:

- la partecipazione del Comune di Reggio Emilia al Progetto per la Conciliazione vita-
lavoro — Sostegno alle famiglie per la frequenza di Centri Estivi — FSE 2014-2020 —
OT. 9 — Asse Il Inclusione — Priorita 9.4, di cui alla delibera di Giunta Regionale n.
276 del 26/02/2018, assumendo integralmente il progetto approvato dalla Regione
Emilia-Romagna;

- i requisiti ed i criteri adottati per la realizzazione del progetto, sia disposti dalla
Regione Emilia-Romagna nella deliberazione di G.R. 276, che condivisi con tutti i
Comuni del Distretto di Reggio Emilia (Albinea, Vezzano sul Crostolo, Quattro
Castella, Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra e Castelnovo di Sotto) approvati in
forma identica da tutti i Comuni del Distretto;

- l'individuazione del Comune di Reggio Emilia quale comune capo-distretto referente
per i rapporti con la Regione per il presente intervento;

Preso atto che:

con provvedimento dirigenziale R.U.A.D. N. 469 del 28/03/18 & stato approvato
'AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI GESTORI DI CAMPI
GIOCO ESTIVI CHE INTENDONO ADERIRE AL “PROGETTO CONCILIAZIONE
VITA-LAVORO” PROMOSSO DALLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA, unitamente alla
relativa modulistica, prevedendo la scadenza delle adesioni al 30 aprile 2018, e
successivamente prorogato con provvedimento dirigenziale R.U.A.D. N. 634 del 24
aprile 2018 sino a tutto I'8 maggio 2018, ore 17,00;



- Entrambi gli avvisi e la modulistica sono stati pubblicati sia allAlbo Pretorio
Comunale per I'intero periodo di apertura: dal 28 marzo al 30 aprile 2018 per 'Avviso
iniziale, come da referto di pubblicazione n. 2018/1655 del 2 maggio 2018, e dal 24
aprile all’8 maggio 2018 come da referto n. 2018/2251 del 9 maggio 2018;

- | medesimi avvisi sono stati pubblicati sul sito Internet Istituzionale con la medesima
tempistica nonché sugli strumenti digitali di informazione dell’Ente;

- nei medesimi provvedimenti dirigenziali si stabiliva che con successiva
determinazione si sarebbe approvato I'elenco dei gestori di Reggio Emilia aderenti al
progetto Conciliazione il quale, unito agli elenchi degli altri comuni del Distretto, andra
a formare I'elenco di distretto dei gestori partecipanti al Progetto Conciliazione Vita-
Lavoro, presso i quali le famiglie che intendono presentare domanda per
'assegnazione del contributo sotto forma di abbattimento della retta, potranno
iscrivere i bambini e i ragazzi per il periodo di sospensione estiva delle attivita
scolastiche (giugno/settembre 2018);

Dato atto che nellambito della raccolta delle adesioni al Progetto per Centri Estivi nel
Comune di Reggio Emilia:

- per n. 8 Servizi Estivi sono pervenute le comunicazioni di adesione al progetto
Conciliazione Vita-Lavoro, trattandosi di Nidi-Scuola Estivi, organizzati secondo quanto
previsto dalla D.G.R. 276/2018, organizzati nell’ambito di affidamenti ad evidenza pubblica in
vigore da parte dell’lstituzione Scuole e Nidi del Comune di Reggio Emilia;

- per n. 3 Servizi Estivi sono pervenute le comunicazioni di adesione al progetto
Conciliazione Vita-Lavoro trattandosi di Servizio Estivo di Scuola Materna, organizzati
secondo quanto previsto dalla D.G.R. 276/2018, da parte di Scuole Materne aderenti alla
F.ederazione Italiana Scuole Materne (F.I.S.M.) che hanno ottenuto il riconoscimento, ai
sensi della Legge n. 62 del 10.3.2000 "Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto
allo studio e all'istruzione” e della successiva Legge n. 107 del 13.07.2015 "Riforma del
sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni
legislative vigenti", quali scuole infanzia paritarie nellambito del Sistema Nazionale di
Istruzione, come identificate nei rispettivi codici identificativi meccanografici del Ministero
dell’lstruzione;

- per le restanti n. 51 richieste di partecipazione i gestori hanno presentato richiesta di
adesione al Progetto per servizi organizzati con le caratteristiche previste dalla D.G.R.
276/2018, presentando contestualmente la coerente S.C.I.LA. o impegnandosi a presentarla
prima dell’avvio del servizio, rimanendo esclusa solo una domanda relativa al Campo Giochi
“Giro del Cielo Pratofontana”, registrata con P.G. 2018 55503, perché organizzato per un
numero di iscritti inferiore al limite minimo previsto dalla delibera regionale, pertanto sono
rimaste n. 50 adesioni;

Si Definisce pertanto che complessivamente le adesioni valide per la Partecipazione al
Progetto Conciliazione Vita-Lavoro da parte dei Gestori Privati, Convenzionati o Riconosciuti,
in riferimento ai Centri Estivi sul territorio di Reggio Emilia, sono 61;

Tutto cid premesso e considerato;

si ritiene opportuno, oltre che necessario, procedere all’approvazione dell’elenco dei Gestori
del territorio del Comune di Reggio Emilia, aderenti al Progetto per la Conciliazione vita-
lavoro — Sostegno alle famiglie per la frequenza di Centri Estivi — FSE 2014-2020 — OT. 9 -



Asse Il Inclusione — Priorita 9.4: CUP: J22G18000040006, come definito nell’allegato A
parte integrante e sostanziale del presente atto, il quale, unito agli elenchi degli altri comuni
del Distretto, andra a formare l'elenco di distretto dei gestori partecipanti al progetto
conciliazione, presso i quali le famiglie che intendono presentare domanda per
'assegnazione del contributo sotto forma di abbattimento della retta o quota di
partecipazione, potranno iscrivere i bambini e i ragazzi per il periodo di sospensione estiva
delle attivita scolastiche (giugno/settembre 2018);

Rilevato inoltre che detto elenco sara pubblicato sul sito Internet del’Ente al fine di darne
piena informazione ai genitori che intendano presentare domanda di contributo, oltre che
all’'Albo Pretorio on-line tramite la pubblicazione del presente atto;

Previsto inoltre che il Comune di Reggio Emilia, quale Ente individuato come capo-distretto,
provvedera ad inviare entro la scadenza stabilita del 15 maggio 2018, al Servizio
Programmazione delle Politiche dell’lstruzione, della Formazione, del Lavoro e della
Conoscenza della Regione Emilia-Romagna, I'elenco di distretto dei gestori dei Centri Estivi,
come da determinazioni € comunicazioni gia pervenute dagli Enti di riferimento dei Comuni
del distretto di Reggio Emilia: Albinea, Vezzano sul Crostolo, Quattro Castella, Bagnolo in
Piano, Cadelbosco Sopra, Castelnovo di Sotto;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Tutto cid premesso e considerato;
Visti al riguardo:

il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

gli art. 59 e 60 dello Statuto Comunale, approvato con C.C. n.177 del 29.11.2017;

in termini generali il vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi;

la deliberazione di Giunta Comunale del 29.12.2016, n. 274, legalmente esecutiva, con
la quale é stato approvato il contratto di servizio per il conferimento di servizi socio-
assistenziali, socio-educativi e socio-sanitari all'Azienda Speciale Farmacie Comunali
Riunite e I'A.S.P. Reggio Emilia Cittd delle Persone, per il periodo 01/01/2017-
31/12/2019;

DETERMINA

1. di approvare, per i motivi in premessa indicati, I'elenco dei Gestori del territorio
del Comune di Reggio Emilia, aderenti al Progetto per la Conciliazione vita-
lavoro — Sostegno alle famiglie per la frequenza di Centri Estivi — FSE 2014-
2020 — OT. 9 — Asse Il Inclusione — Priorita 9.4: CUP: J22G18000040006,
come definito nell’allegato A parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di provvedere a formare l'elenco del Distretto di Reggio Emilia, dei gestori
partecipanti al presente progetto Conciliazione, unendo il presente elenco alle
informazioni trasmesse da parte degli Enti di riferimento dei Comuni del
distretto di Reggio Emilia con le rispettive determinazioni e comunicazioni,
provvedendo ad inviarlo nelle forme ed entro la scadenza stabilita con D.G.R.



276/2018 del 15 maggio 2018 al Servizio Programmazione delle Politiche
dell’lstruzione, della Formazione, del Lavoro e della Conoscenza della
Regione Emilia-Romagna;

. di pubblicare I'Elenco dei Gestori del territorio del Comune di Reggio Emilia,
nonché I'elenco del Distretto di Reggio Emilia, sul sito Internet del’Ente al fine
di darne piena informazione ai genitori che intendano presentare domanda di
contributo, oltre che all’Albo Pretorio on-line tramite la pubblicazione del
presente atto;

. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al
Dirigente firmatario.

La Dirigente del Servizio
Dott.ssa Paola Cagliari
CAGLIARI PAOL
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