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OGGETTO: COLLABORAZIONE CON IL CEIS-CENTRO DI SOLIDARIETA’ DI

REGGIO EMILIA ONLUS PER LA REALIZZAZIONE DI UN
PERCORSO FORMATIVO SUL TEMA DELLE COMPETENZE DELLO
YOUTH WORKER NEL PERIODO MAGGIO-DICEMBRE 2018
AUTORIZZAZIONE ED IMPEGNO DI SPESA.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n.193 del 22/12/2017 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2018-2020 e il D.U.P. [Documento Unico di
Programmazione];

con deliberazione di Giunta Comunale del 12/04/2018, n. 60, & stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione risorse finanziarie dell’esercizio
2018, nel quale sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

con provvedimento P.G. n. 120791 del 16.11.2017, il Sindaco ha attribuito alla
Dott.ssa Paola Cagliari le funzioni di Dirigente del Servizio ad interim Officina
Educativa, a far data dal 16 novembre 2017 sino alla scadenza del contratto,
salvo revoca anticipata, e comunque non oltre il termine del mandato del
Sindaco;

Considerato che:

con delibera di Giunta Comunale n. 152 del 25/08/2016 & stata approvata la
convenzione tra Comune di Reggio Emilia, Regione Emilia Romagna e
Comune di Ferrara per I'attuazione dell’'intervento “Centri e/o Spazi e/o Forme
di Aggregazione giovanile: la cittadinanza attiva e il protagonismo giovanile” -
riferito agli interventi Codice B, previsto nell’Accordo Geco 5 - si & preso atto
del finanziamento di € 30.000,00 e sono stati assunti gli accertamenti e le
relative prenotazioni di impegno per la durata del progetto nel triennio
2016/2018;

con delibera di Giunta Regionale n. 3952 del 22/03/2018 la scadenza
dell’'intervento di cui sopra & stata prorogata al 31/12/2018;

in riferimento alla convenzione tra la Regione Emilia-Romagna e i comuni di
Ferrara e Reggio Emilia per I'attuazione del progetto “Centri e/o Spazi e/o
Forme di Aggregazione giovanile: la cittadinanza attiva e il protagonismo
giovanile”, in collaborazione con la Regione Emilia Romagna, si ritiene di dare
particolare rilevanza alla realizzazione dei due obiettivi indicati da GECO 5,
OVVero:

- valorizzare le esperienze e i progetti territoriali fra i giovani, finalizzate al

sostegno della partecipazione responsabile, dellimpegno civico e del

protagonismo all'interno del sistema della YoungERcard regionale;



- sviluppare progetti innovativi in ambito di massimo interesse per i giovani
che prevedano un loro diretto coinvolgimento anche al fine di una
valorizzazione delle buone prassi nell'ambito della rete regionale;

a tal fine il Comune di Reggio Emilia, in accordo con la Regione Emilia
Romagna, intende incentivare le azioni di sostegno a progetti complessi
anche fra piu territori, finalizzate alla valorizzazione delle competenze dei
giovani, in particolare:

a) raccogliere le sollecitazioni che provengono dagli operatori degli spazi di
aggregazione giovanile in merito alla riqualificazione del profilo ed
all'approfondimento delle nuove competenze necessarie per lavorare con le
giovani generazioni offrendo quindi adeguate azioni formative;

b) qualificare gli strumenti informatici di comunicazione con le giovani
generazioni;

c) offrire alle associazioni giovanili un supporto nel found rising e nella ricerca
di opportunita di scambio di esperienze con altri giovani europei;

d) offrire ai giovani, in particolare delle scuole superiori, un supporto
nell’approccio col mercato del lavoro attraverso le esperienze di giovani del
territorio che attraverso un’idea innovativa e col supporto di organizzazioni
(quali ad esempio la societa consortile Aster di Bologna), hanno saputo
introdursi con successo nel mercato del lavoro;

per realizzare gli obiettivi previsti da GECO 5 attraverso le azioni sopra
descritte, il comune di Reggio Emilia, in accordo con la Regione Emilia
Romagna, intende avvalersi della collaborazione del CEIS-Centro di
Solidarieta di Reggio Emilia Onlus, individuato come unico soggetto a
possedere le competenze specifiche necessarie ad operare sul quadro
complessivo delle azioni previste al fine di:

- realizzare azioni formative rivolte agli educatori degli spazi di
aggregazione giovanile e degli Informagiovani sul tema delle competenze
dello Youth Worker, anche alla luce delle sollecitazioni maturate in seno
al convegno tenutosi a Reggio Emilia il 13 aprile “Saperi e competenze
per il lavoro educativo con i giovani dell'Emilia-Romagna”.

L’Unione Europea infatti ha messo al centro le tematiche giovanili per
favorire l'integrazione degli Stati membri a partire dalle nuove
generazioni; l'attuale Strategia U.E. in materia di gioventu riconosce un
nuovo ruolo all’animazione socio-educativa (Youth Work) quale pratica di
lavoro con i giovani, al fine di creare un’economia basata sulla
conoscenza, sull’istruzione, sull’innovazione, sull’adattabilita, su mercati
del lavoro inclusivi e sul coinvolgimento attivo nella societa. Gli auspici
della Strategia UE per la gioventu riguardano anche la diffusione di
percorsi di formazione inerenti le competenze sullo youth work. Nel
nostro Paese non esistono percorsi formativi professionalizzanti, quanto
piuttosto una serie di occasioni ed iniziative sparse per il territorio. Il tema
oggi € all'ordine del giorno anche nella regione Emilia Romagna grazie
alle sollecitazioni dal basso provenienti dagli operatori ed educatori che
quotidianamente operano con le giovani generazioni e che riscontrano la
necessita di una riflessione ampia sul tema per poi elaborare nuove
strategie e nuovi strumenti di lavoro idonei ad affrontare i temi della
contemporaneita che i giovani ci pongono quotidianamente.



Relativamente allo specifico e peculiare tema delle competenze dello
Youth Worker il CEIS di Reggio Emilia ha infatti maturato esperienze
significative a livello europeo attraverso confronti e collaborazioni con
funzionari ed operatori di diversi paesi europei; inoltre, attraverso una
collaborazione con il CEIS si intende dare continuita ad un percorso
formativo gia avviato dalla stessa Regione sul tema dello Youth Work,
ad opera di formatori del CEIS stesso;

- prestare consulenza informatica e collaborazione: 1) alla riorganizzazione
dell’'esposizione dei contenuti del Portale Giovani che prossimamente
migrera sulla piattaforma Plone, la stessa di Giovazoom; 2) alle azioni che
realizza il servizio Officina Educativa in collaborazione con la Regione
Emilia-Romagna, finalizzate all'accompagnamento del processo di
migrazione dei dati dal portale YoungERcard al portale regionale
Giovazoom. Queste azioni rientrano nelle strategie di rinnovamento delle
politiche relative alla diffusione della YoungERcard.

A tale riguardo la collaborazione con il CEIS consentira di fruire delle
specifiche competenze acquisite in passato dai suoi tecnici in occasione
di una collaborazione con la regione Emilia Romagna sull’elaborazione
dei dati relativi al progetto YoungERcard;

- prestare una consulenza progettuale nei confronti delle associazioni
giovanili protagoniste del progetto Viacassoliuno per accompagnarle
nella progettazione e partecipazione a bandi europei che potrebbero
costituire opportunita di fund raising.

Il CEIS potra cosi mettere a disposizione delle associazioni giovanili le
proprie competenze maturate negli anni in ambito di progettazione
europea. A completamento di questa azione il CEIS provvedera a redarre
una newsletter informativa su tutti i bandi che possono interessare le
Associazioni operanti sul territorio;

- organizzare almeno una giornata in collaborazione con le associazioni
giovanili, rivolta principalmente agli studenti delle scuole superiori, di
testimonianze significative di giovani imprenditori e start uppers che
racconteranno la loro esperienza sviluppatasi da un’idea innovativa e
concretizzatasi nella creazione di una impresa che ha saputo tradurre
'idea in un prodotto o in servizi che hanno incontrato il favore del
mercato.

e non sono stati individuati sul mercato elettronico operatori in possesso delle
specifiche e peculiari competenze come sopra descritte, in particolare in
riferimento alla formazione sul tema dello Youth Worker, sempre piu centrale
nell’agenda politica europea.

Dato atto inoltre che:

- finalita principale del CEIS €& quella di riattivare e rinnovare le energie umane
proprie di tutte le persone, trasformare i problemi in risorsa, proponendo una crescita



di “autonomie responsabili”, favorendo relazioni che mettano in circolo le energie e le
competenze proprie di ciascun individuo;

- il Servizio Officina Educativa, al fine di realizzare le azioni come sopra descritto,
assumera a proprio carico la spesa complessiva di € 8.892,00 (lva compresa se
prevista), quota comprensiva di tutti gli oneri diretti e indiretti riferibili alla conduzione
delle attivita esplicitate, oltre all'attivita di co-progettazione e strutturazione delle
azioni per l'intera durata del progetto;

- il CEIS garantira la realizzazione di tutte le attivita previste dal progetto tramite
formatori, consulenti e tecnici esperti, noleggio dei materiali, utilizzo delle strutture,
lavoro di progettazione e realizzazione del progetto. Il CEIS garantira inoltre la
messa a disposizione degli spazi necessari all'attivita e I'assunzione dell'onere delle
relative utenze;

- alla liquidazione del corrispettivo dovuto pari ad € 8.892,00 (lva compresa se
prevista) in favore del CEIS, si provvedera, dietro presentazione di regolari fatture e
di relazione finale sull’attivita svolta, in due rate come di seguito specificato: 1) €
4.446,00 (lva compresa se prevista) al 31/08/2018 2) € 4.446,00 (lva compresa se
prevista) al 31/12/2018.

Ritenuto pertanto opportuno, per le motivazione suddette, collaborare con il CEIS-
Centro di Solidarieta di Reggio Emilia Onlus alla realizzazione di un percorso
formativo sul tema delle competenze dello Youth Worker, tramite affidamento diretto
ai sensi dell'art. 36, c.2 lett- a) del D.Lgs. 50/2016, dietro corresponsione di una
spesa complessiva a carico del Servizio di € 8.892,00 (lva compresa se prevista),
afferente il periodo maggio-dicembre 2018 ed approvare a tale scopo la stipula di un
disciplinare di contratto come da testo allegato al presente atto quale parte integrante

(Allegato A).

Dato atto che il CEIS & una onlus e rientra pertanto nelle casistiche previste dal
D.Lgs. 117/2017 (Codice del terzo settore).

Visti:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare I'art 107, I'art. 151
comma 4 e l'art. 183;

- D. Lgs. 117 del 03/07/2017;

- gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

- lart. 11 del vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi del Comune;

- Tlart. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

- il D. Lgs. n. 50 del 18/04/2016, ed in particolare I'art. 36 c.2, lett. a).

DETERMINA

per i motivi in premessa meglio esposti che si intendono richiamati integralmente:

1. di approvare, per le finalita indicate in narrativa, la stipula di un disciplinare di
contratto con il CEIS-Centro di Solidarieta di Reggio Emilia Onlus, per la
realizzazione di un percorso formativo sul tema delle competenze dello Youth
Worker, relativamente al periodo maggio-dicembre 2018, nel testo allegato
alla presente determinazione quale parte integrante (Allegato A);



. di sub-impegnare la conseguente spesa complessiva di € 8.892,00
all'impegno n. 2018/65, con imputazione alla Missione 06 Programma 02
Titolo 1 codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della
transazione elementare ex art. 5 e 6 del D.Lgs. 118/2011 come modificato dal
D. Lgs. 126/2014 1 03 02 99 999 del Bilancio dell’esercizio 2018, al capitolo
22585 del Peg 2018 denominato “Prestazioni di servizio per progetto
promozione e sviluppo di servizi rivolti ai giovani. Vegg. C/E 3527”, codice
progetto 7253, centro di costo 0264, senza competenza ambientale;

. di provvedere alla stipula di un disciplinare di contratto per scambio di
corrispondenza, secondo I'uso del commercio, ai sensi dellart. 32 comma 14
del D. Lgs. 50/2016;

. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al
dirigente firmatario;

. di disporre l'invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 151, comma 4
del D.Igt. n. 267 del 18/8/2000.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA
Dott.ssa Paola Cagliari
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