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OGGETTO: REALIZZAZIONE DELLA MOSTRA FOTOGRAFICA “FAMIGLIE” IN

OCCASIONE DELLA GIORNATA INTERNAZIONALE CONTRO
L’'OMOFOBIA, LA TRANSFOBIA E LA BIFOBIA. PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI.

IL DIRIGENTE

Premesso:

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 193 del 22/12/2017, dichiarata
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2018-2020 e i
relativi allegati;

che con deliberazione di Giunta Comunale del 06/02/2018, n. 21, & stato approvato |l
Piano Esecutivo di Gestione risorse finanziarie dell’esercizio 2018, nel quale sono stati
fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

il PEG 2018 dell’'Ufficio “Pari Opportunita” include il prodotto A501 — Pari Opportunita -
per la realizzazione di progetti e attivita volte ad agire sul sistema dei valori culturali,
sociali, educativi e formativi e per garantire a tutti il libero e pieno godimento dei diritti
fondamentali, riconoscendo il valore della diversita e incrementando la conoscenza della
normativa antidiscriminatoria;

con provvedimento n. 81496 del 23/05/2017, il Sindaco ha integrato l'incarico del Dott.
Alberto Bevilacqua - Dirigente del Servizio Servizi alla Citta - con il coordinamento delle
attivita di pertinenza dell'Ufficio Sicurezza e Legalita, ai sensi dell’art.13, Sez. A del
vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Considerato che:

il Comune di Reggio Emilia da decenni & impegnato in prima linea nella lotta contro ogni
forma di discriminazione e nel riconoscimento del valore delle differenze. Un impegno
che si & concretizzato con la messa in atto di politiche volte a valorizzare la diversita
intesa come ricchezza, risorsa e valore per la comunita, e rinnovato dal Consiglio
Comunale con [l'approvazione nel novembre 2015 della mozione “Lotta alle
discriminazioni per affermare i diritti € il benessere della persona umana”, in coerenza
con la normativa europea che definisce il principio di pari opportunita come 'assenza di
ostacoli alla partecipazione economica, politica e sociale di un qualsiasi individuo per
ragioni connesse a genere, religione e convinzioni personali, razza e origine etnica,
disabilita, eta, orientamento sessuale;

in particolare riguardo a comportamenti che esprimono pregiudizi e discriminazioni dovuti
al fenomeno dell'omotransnegativita e omotransfobia, i Comune di Reggio Emilia lo
scorso anno approvo con deliberazione G.C. 16/05/2017 n. 80, l'istituzione di un “Tavolo
interistituzionale per il contrasto allomotransnegativitd e per l'inclusione delle persone
LGBT” e il relativo protocollo d'intesa;

rientra nei compiti dell’Ufficio Pari Opportunitad promuovere iniziative che coinvolgano i
cittadini e i vari soggetti istituzionali e del territorio sui temi della non discriminazione;

nel’lambito delle iniziative per la VIl settimana contro I'omo-bi-transfobia” e in
concomitanza con la GIORNATA INTERNAZIONALE CONTRO L'OMOFOBIA, LA
TRANSFOBIA E LA BIFOBIA, nota a livello internazionale con il nome di Idahotb
(International Day homophobia, transphobia and biphobia) che ricorre il 17 maggio, il
Comune di Reggio Emilia aderira alla Giornata con linaugurazione della mostra
“Famiglie” che si svolgera alle ore 12,00 dello stesso giorno presso “La Polveriera” di via
Terrachini, 18. La mostra rimarra aperta fino al 17 giugno 2018;




Oltre a Reggio Emilia, la mostra fotografica, promossa dalla Rete Re.a.dy (la Rete
nazionale delle Pubbliche Amministrazioni anti discriminazioni per orientamento
sessuale e identita di genere cui aderisce anche il Comune di Reggio) in collaborazione
con il Comune di Reggio Emilia e Arcigay Gioconda Reggio Emilia sul tema delle
famiglie arcobaleno, sara allestita in molti altri comuni partecipanti alla Rete Re.a.dy.,

Evidenziato che:

per la realizzazione della suddetta iniziativa si rende necessario provvedere alla stampa
delle foto su pannelli con relative didascalie e all’allestimento espositivo;

per dette prestazioni si & provveduto a richiedere i preventivi (conservati in atti d'ufficio) a
tre ditte locali, il pit vantaggioso dei quali & pervenuto da parte di ETA BETA GRAFICA
S.r.l. di Bibbiano, nell'importo di € 750,00 oltre IVA,;

€ stata valutata e riscontrata la congruita ed economicita dei relativi costi;

si procedera all'affidamento del servizio e alla relativa contrattualizzazione mediante
MEPA di Consip;

le prestazioni di servizio saranno effettuate in economia con affidamento diretto, ai sensi
degli artt. 47 bis, 47 ter e 47 quater del vigente Regolamento Comunale per la disciplina
dei contratti e in osservanza delle disposizioni di cui al D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, in
particolare, I'art. 36, co 2, lett.a);

in conformita alle disposizioni in materia di tracciabilita finanziaria ex art.3 L136/2010,
come modificato con D.L. 187/2010 convertito in Legge 217/2010, all’affidamento di che
trattasi & stato attribuito il Codice Identificativo di Gara (C.I.G) ZE92394501;

non €& necessario provvedere alla redazione del DUVRI e non sussistono
conseguentemente costi per la sicurezza;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di approvare:

la realizzazione dell'iniziativa in oggetto, come da volantino qui allegato;

l'acquisizione della fornitura sopra specificata, trattandosi di attivita finalizzata al
raggiungimento degli obiettivi dell'Ufficio Pari Opportunita, inerenti le azioni di
sensibilizzazione finalizzate al contrasto alle discriminazioni, in particolare, nei confronti
delle persone omosessuali;

Viste:

le Linee guida ANAC n.4 di attuazione del D.Lgs. 50/2016 recanti “Procedure per
I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria,
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”
approvate dal Consiglio dell'Autorita con delibera n. 1097 del 26.10.2016;

la deliberazione G.C. n. 36 del 9.3.2017, relativa a “Approvazione aggiornamento del
Piano di prevenzione della corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2017/19” -
Allegato “Integrazione misure gestione rischio corruttivo - Appalti di valore inferiore a
€40.000,00”

la Circolare del Segretario Generale PG 30472 del 30/3/2017 recante “Nuove indicazioni
operative in materia di affidamento di lavori, servizi e forniture sotto soglia comunitaria”;



Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al dirigente firmatario
del presente atto;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

e il T.U.D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli artt. 107, 163, 183, 192;

e l'art. 56 dello Statuto Comunale;

gli art.li 10 e 11 del vigente Regolamento sullordinamento generale degli uffici e dei
servizi del Comune;

I'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

l'art. 32, 2° comma, e 36 co. 2 del D.Lgs. 50/2016;

lart 1, L. 135 del 07/08/2012;

la circolare del 16/12/2008 della Corte dei Conti — sez. r.le di controllo per 'Emilia
Romagna sulle modalita di comunicazione degli atti di spesa di cui all’art. 1, comma 173
L. 266;

DETERMINA

1. di approvare, in occasione della “VII settimana contro I'omo-bi-transfobia” e in
concomitanza con la Giornata internazionale contro I’omofobia, la transfobia e la
bifobia, che ricorre il prossimo 17 maggio, la realizzazione della mostra fotografica
‘FAMIGLIE” la cui inaugurazione si svolgera nella stessa giornata del 17 presso gli spazi
della “Polveriera” in via P. Terrachini, 18, per le motivazioni riportate in narrativa e come
da volantino allegato al presente atto;

2. di autorizzare la conseguente spesa di euro 750,00, oltre IVA, per l'acquisizione della
fornitura, da parte di ETA BETA GRAFICA S.r.l., dei pannelli per I'allestimento della
mostra, atteso che il fine e I'oggetto dei contratti che si andranno a stipulare riguardera le
attivita necessarie a supportare gli obiettivi ricompresi nel PEG 2018 al PD_ A501 “Pari
Opportunita’;

3. di impegnare la spesa complessiva di € 915,00 con imputazione alla Missione 01
Programma 01 Titolo 1 codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione
della transazione elementare ex art. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011: 1.03.02.99.999 del
Bilancio 2018 - al Cap. 31834 del PEG 2018 denominato “Prestazioni di servizio per
iniziative Pari Opportunita”, centro di costo 0200, codice Coge G3, non rilevante ai fini
della contabilita ambientale, codice prodotto 2018 _PD_A501 “Pari Opportunita®;

4. didare atto che:

* si provvedera alla stipula del conseguente contratto mediante la piattaforma MEPA di
Consip e con successiva emissione di ordinativo di spesa che avra valenza di
affidamento, trattandosi di fornitura di importo inferiore ad € 2.000,00; I'ordine avra
natura contrattuale e dovra contenere:

CIG - tipologia dell' acquisto - condizioni e la modalita di scelta del contraente
durata tempi e modalita di pagamento - eventuale cauzione richiesta - attestazione
della congruita della fornitura/servizio;

» il presente provvedimento non viene trasmesso alla competente sezione regionale
della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 1, comma 173, della L. 266/2005 in quanto,
comportera un costo inferiore a 5.000,00 euro;



Attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Dispone l'invio del presente atto alla Ragioneria Comunale per le procedure di cui all'art.
183, 7° comma, del T.U. D.Lg.vo n.267 del 18/08/2000.

IL DIRIGENTE
Dott. Alberto Bevilacqua
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