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IL DIRIGENTE

Premesso che:
e con Legge di Bilancio di previsione dello Stato n.205 del 27/12/2017 per I’anno
finanziario 2018 e Bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020 sono stati indetti e
finanziati dall’anno 2018 i Censimenti permanenti;

e nella seduta del Consiglio dell’Istat del 26/03/2018 ¢ stato approvato il Piano Generale
di Censimento (PGC);

e |’ Istat con Circolare n. 1 del 06/04/2018, protocollo n° 0656145/18 “Censimento
permanente della popolazione 2018: Costituzione e compiti degli Uffici Comunali di
Censimento e modalita di selezione e requisiti professionali di coordinatori, operatori
di back office e rilevatori”, fornisce indicazioni in ordine alle specifiche tecniche delle
rilevazioni, areale e da lista, alle modalita e ai tempi di costituzione degli Uffici
Comunali di Censimento e di selezione degli operatori;

e il Comune di Reggio Emilia in quanto Comune autorappresentativo sara coinvolto
nelle rilevazioni censuarie dal 2018 al 2021 e le indagini campionarie in cui si articola
il Censimento sono organizzate a livello locale attraverso la costituzione degli Uffici
Comunali di Censimento (UCC), attribuendo funzioni e compiti di UCC all’Ufficio di
Statistica del Comune;

Preso atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 15/5/2018 si ¢ recepito il Piano
Generale di Censimento ed ¢ stato costituito I’Ufficio Comunale di Censimento presso la sede
dell’Ufficio Statistica del Comune di Reggio nell’Emilia, assumendo 1’Ufficio Statistica la
denominazione e la funzione di Ufficio Comunale di Censimento (UCC) ad ogni effetto di

legge;

Preso atto che ¢ necessario, come da direttive Istat, reclutare Rilevatori e Coordinatori per il
Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni 2018;

che 1 Comuni affidano tali incarichi a personale dipendente oppure, qualora non sia possibile
0 questo non sia in possesso dei requisiti minimi richiesti, a personale esterno, secondo le
modalita previste dalla normativa vigente in materia;

Ritenuto pertanto di procedere al reclutamento dei Rilevatori e dei Coordinatori tra il
personale dipendente del Comune pubblicando apposito Avviso per giorni 15 nella Bacheca
INTRANET del Comune, nel quale sono puntualmente indicati 1 requisiti professionali, 1
compiti, 1 compensi e i criteri di selezione dei Coordinatori e dei Rilevatori, nonché le
modalita e 1 termini di presentazione della domanda con relativo modulo di partecipazione
alla selezione allegato.

Visto I’ Avviso di selezione interna finalizzato al reclutamento di rilevatori e coordinatori tra il
personale a tempo indeterminato e determinato del Comune, per il Censimento permanente
della popolazione e delle abitazioni 2018 e relativo Modello di domanda di partecipazione,
rispettivamente allegato A e allegato B del presente provvedimento dirigenziale;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;



Visto I’atto PG n. 55211 del 1/5/2018 con il quale il Sindaco ha attributo alla d.ssa Lorenza
Benedetti I’ incarico di direzione d’Area “Area Risorse” e responsabilita ad interim della
direzione del servizio Pianificazione programmazione e controllo che comprende la gestione
delle funzioni di Statistica dell’Ente;

Visti:
e [l DIgs 267/2000;
e [l Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
e Il Piano generale di Censimento dell’ISTAT;
e lacircolare n. n. 1 del 06/04/2018 dell’ISTAT

DETERMINA

1. di approvare I’ Avviso di selezione interna per il reclutamento di Rilevatori e
Coordinatori per il Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni 2018 e
la relativa domanda di partecipazione ( Allegati A e B parte integrante del presente
provvedimento );

2. di dare atto che I’Avviso e la relativa domanda di partecipazione saranno pubblicati
nella Bacheca INTRANET sino al 5/6/2018, il cui termine ultimo di presentazione
delle candidature ¢ previsto per le ore 13;

3. di dare atto che nel caso non sia stato possibile reclutare personale interno in numero
sufficiente, si provvedera alla ricerca di personale esterno, secondo le modalita
previste dalla normativa vigente in materia.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.
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