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OGGETTO: ORGANIZZAZIONE CORSO DI FORMAZIONE CON ESAME FINALE
PER IL CONSEGUIMENTO DELLA IDONEITA ALLA NOMINA DI
“ACCERTATORE TRIBUTARIO”

IL DIRIGENTE
Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n.193 del 22/12/2017, dichiarata
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di previsione 2018 - 2020
e 1 relativi allegati tra cui il D.U.P. ( Documento Unico di Programmazione);

e con deliberazione di Giunta Comunale del 12/04/2018, n° 60 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione dell'esercizio 2018, nel quale sono stati fissati i requisiti ex art.
169 del D. Lgs. 267/00;

e con deliberazione G.C. n. 29 del 1/3/2018 e con deliberazione G.C. n. 58 del 5/4/2018
¢ stata approvata la revisione della macrostruttura dell’Ente, con la costituzione di
un’Area Risorse comprendente anche il Servizio Entrate, nonché una posizione di
STAFF all’ Area Risorse “Sturt up della rifunzionalizzazione delle entrate
comunali/Attivita specialistiche - Fund Management”;

e con provvedimento PG n° 55332, con decorrenza 1/05/2018, il Sindaco ha attribuito
I’incarico di direzione di posizione di STAFF “Sturt up della rifunzionalizzazione
delle entrate comunali/Attivita specialistiche - Fund Management” all’Area Risorse al
dott. Marcello Marconi tra cui ¢ compreso il Supporto specialistico in materia di
tributi e fiscalita locale e il Coordinamento e gestione del progetto straordinario
intersettoriale di recupero entrate, lotta all’evasione e segnalazioni all’ Agenzia delle
Entrate;

e che con Determina Dirigenziale n. 822 del 25/05/2018 del Direttore dell’ Area Risorse
ha individuato il Dirigente in Staff all’ Area Risorese dott .Marcello Marconi come
Dirigente Responsabile e Capo progetto committente (CFP) per la stipula,
I’esecuzione della Convenzione IntercentER e il controllo dell’Aggiudicatario
nell’ambito della Convezione per i1 servizi di supporto al recupero evasione e alla
riscossione coattiva, ivi compreso i relativi provvedimenti dirigenziali per I’attuazione
del progetto .

Dato atto che:

e [’Agenzia Regionale Intercent- ER ha indetto una gara comunitaria a procedura aperta,
per la stipulazione di una Convenzione - quadro ai sensi dell’art. 21 della Legge
Regionale del’Emilia Romagna 24 maggio 2004, n. 11 - valevole per le
Amministrazioni Comunali della Regione Emilia Romagna e loro Unioni, per
L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE ORDINARIA, ACCERTAMENTO
E SUPPORTO ALLA RISCOSSIONE ORDINARIA E COATTIVA DIRETTA DEI
TRIBUTI E DELLE ENTRATE COMUNALI, di cui al Bando di gara inviato alla
G.U. della Comunita Europea il 16/10/2012, divisa nei seguenti 9 lotti:

Lotto 1 - Enti Provincia di Bologna

Lotto 2 - Enti Provincia di Piacenza



Visti:

Lotto 3 - Enti Provincia di Parma

Lotto 4 - Enti Provincia di Reggio Emilia
Lotto 5 - Enti Provincia di Modena

Lotto 6 - Enti Provincia di Ferrara

Lotto 7 - Enti Provincia di Forli Cesena
Lotto 8 - Enti Provincia di Rimini

Lotto 9 - Enti Provincia di Ravenna

in data 17 maggio 2013 sono state pubblicate sul portale di Intercent-ER tali
Convenzioni per i Comuni della Regione Emilia-Romagna e loro associazioni;

ogni Convenzione ¢ riferita al territorio di una Provincia e i Comuni possono aderire
alle Convenzioni, sulla base delle rispettive collocazioni territoriali;

con Determinazione Dirigenziale del Dirigente del Servizio Affari Istituzionali PG
13772, RUD 348, del 28/04/2014 il Comune di Reggio Emilia ha aderito alla
convenzione Intercent - ER per l'affidamento di servizi di supporto in materia di
riscossione coattiva diretta delle entrate comunali e dei servizi di ricerca evasione
TARES/TARI e ICI/IMU nel periodo 01/05/2014 - 31/12/2018 con CIG N.
56685191DC;

tali gestioni rientrano nel lotto n° 4 della suddetta convenzione, che risulta aggiudicato
alla societa Engineering Tributi S.p.A. di Roma, avente sede legale a Trento, Via
Giovanni Battista Trener n. 8, CAP 38121 P. IVA e C.F. 01973900838, in qualita di
impresa mandataria capo-gruppo del Raggruppamento Temporaneo Imprese tra, oltre
la stessa, le ditte mandanti [.C.A. - Imposte Comunali Affini S.r.1. (con sede legale in
Roma — Lungotevere Flaminio n. 76), Essebi S.r.l. (con sede legale in Forli — V. le
Bolognesi n. 12) e Poste Italiane S.p.A. (con sede legale in Roma — V. le Europa n.
190);

con PEC del 26/09/2016 PG 68225 veniva comunicata la variazione anagrafica
azienda Engineering Tributi S.p.A. in Municipia S.p.A. avvenuta con Atto Racc. n.
38230 Rep. N. 94095 del 15/09/2016 a rogito Notaio A.V. Capasso in Roma;

l'art 1, comma 179 della Legge n. 296 del 27/12/2006 ( Legge finanziaria per 1'anno
2007) che stabilisce che il Comune, con provvedimento adottato dal dirigente
dell’ufficio competente, pud conferire i poteri di accertamento, di contestazione
immediata, nonché di redazione e sottoscrizione del processo verbale di accertamento
per le violazioni relative alle proprie entrate e per quelle che si verificano sul proprio
territorio, a dipendenti dell'ente locale o dei soggetti affidatari, anche in maniera
disgiunta, delle attivita di liquidazione , accertamento e riscossione dei tributi e di
riscossione delle altre entrate, ai sensi dell'art 52, comma 5, lettera b), del D. Lgs. n.
446 del 15.12.1997 e successive modificazioni. Si applicano le disposizioni dell’art.
68, comma 1, della Legge 23 dicembre 1999, n. 488, relative all’efficacia del verbale
di accertamento;

I’art. 1, comma 181 della Legge n. 296 del 27/12/2006 (Legge finanziaria per 1’anno
2007) che prevede, tra I’altro, Iattribuzione delle funzioni di “agente accertatore
delle entrate” di cui al comma 179 suddetto, subordinata alla previa frequenza di un



apposito corso di preparazione e qualificazione, organizzato a cura dell’ente locale
stesso, ed il superamento di un esame di idoneita;

Considerato che:

1) il Comune di Reggio Emilia, nell’ambito dell’attivita di ricerca / lotta all’evasione
fiscale in materia di tassa sui rifiuti TARES e TARI, ha la necessita di effettuare
controlli sul territorio consistenti anche in sopralluoghi, in relazione ai quali intende
avvalersi dell’attivita prestata da personale della ditta appaltatrice Engineering Tributi
S.p.A., ora Municipia S.p.A. (mandataria) e della SIMA Service Srl con sede legale in
Forli (FO) Via Orfeo Da Bologna, n.20, PIVA 4197470406 (nuovo subappaltatore
dell’apposito servizio) titolari dell’affidamento, tra 1’altro, dei servizi di ricerca
evasione Tares/Tari, come da convenzione anzidetta, in scadenza al 31/12/2018;

2) ai fini di cui sopra occorre organizzare un corso di formazione con esame finale, per
il conseguimento dell’idoneita alla nomina di “ Accertatore Tributario”, rivolto al
personale dell’appaltatore Engineering Tributi S.p.A., ora Municipia S.p.A. e della
SIMA Service S.r.1., con sede legale in Forli (FO), Via Orfeo Da Bologna, n.20 , PIVA
04197470406 (nuovo subappaltatore); 1 partecipanti che avranno superato I’esame
finale, saranno considerati idonei e potranno cosi essere nominati “Accertatori
Tributari” con apposita determinazione dirigenziale ed effettuare sopralluoghi e
verifiche quali “pubblici ufficiali”;

3) il corso di formazione sara tenuto, senza oneri per I’ente, dal sottoscritto posizione

di STAFF “Sturt up della rifunzionalizzazione delle entrate comunali/Attivita

specialistiche - Fund Management” all’Area Risorse, in possesso della necessaria

esperienza e professionalita; detto corso si articolera in una giornata di formazione di 3

ore, programmata per il 31 maggio 2018 e vertera sui seguenti temi:

- Presupposti di tassabilita in regime TARI (art.1 comma 639 e seguenti L. n.147/2013
e ss.mm.ii.- Regolamento per I’applicazione della TARI del comune di Reggio
Emilia);

- L’applicazione del tributo sulle attivita economiche;

- La figura dell’accertatore nella L. 296/2006 nomina, funzioni e responsabilita;

- Requisiti di forma e sostanza del verbale di accertamento e relativo potere
probatorio;

4) al termine del corso di formazione, sara somministrato un apposito test composto
da un caso pratico (a cui ¢ attribuibile un punteggio massimo di 3 punti) e 7 quesiti a
risposta sintetica (a cui ¢ attribuibile il punteggio massimo di 1 punto ciascuno), con
assegnazione di 60 minuti per concludere la prova; il test si intendera superato con
votazione minima di 7/10. Risultera idoneo alla nomina come "accertatore tributario"
chi avra superato il test. Con successiva determinazione dirigenziale si dara atto del
superamento dell'esame finale (rappresentato dal suddetto test), si approvera l'elenco
degli idonei e si procedera alle nomine.

Visto l'art. 1 della Legge 296 del 27.12.2006 (Finanziaria per il 2007) commi 179 e
sS.,



ed in particolare il comma 181 che, permette di conferire le funzioni di "accertatori
delle entrate" previa frequenza di un apposito corso di preparazione e qualificazione
organizzato a cura dell'Ente stesso ed il superamento di un esame di idoneita;

Visto che il presente provvedimento di gestione risponde alle necessita di attuazione
dei programmi di attivita di competenza del Comune di Reggio — Area Risorse ;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa 0 comunque
riflessi economici-patrimoniali e che non necessita quindi del parere di regolarita
contabile;

Visti:

e Testo Unico degli Enti Locali, D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

o I1 D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001;

e Lo Statuto Comunale;

¢ [l Regolamento di Contabilita del Comune di Reggio Emilia;

e [l Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi del comune di
Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di organizzare un corso di formazione, con esame finale, per il conseguimento
dell'idoneita alla nomina di “Accertatore tributario", rivolto al personale
dell'appaltatore Engineering Tributi S.p.A., ora Municipia S.p.A. (mandataria) e della
ditta SIMA Service S.r.l. con sede a Forli (FO) Via Orfeo Da Bologna P.IVA
04197470406 (nuovo subappaltatore);

2. che il corso di formazione sara tenuto senza oneri per 1’ente, dal sottoscritto posizione
di STAFF “Sturt up della rifunzionalizzazione delle entrate comunali/Attivita
specialistiche - Fund Management” all’Area Risorse , in possesso della necessaria
esperienza e professionalita; detto corso si articolera in una giornata di formazione di 3
ore, programmata per la giornata del 31 maggio 2018 e vertera sui temi di cui al punto
3) delle premesse;

3. di disporre che al termine del corso di formazione, sara somministrato un apposito test
composto da un caso pratico (a cui ¢ attribuibile un punteggio massimo di 3 punti) e 7
quesiti a risposta sintetica (a cui ¢ attribuibile il punteggio massimo di 1 punto
ciascuno), con assegnazione di 60 minuti per concludere la prova; il test si intendera
superato con votazione minima di 7/10. Risultera idoneo alla nomina come
"accertatore tributario" chi avra superato il test;

4. di stabilire che con con successiva determinazione dirigenziale si dara atto del
superamento dell’esame finale ( rappresentato dal suddetto test), si approvera ’elenco
dei partecipanti risultati idonei e si procedera alle relative nomine.



IL Dirigente della posizione di STAFF “Sturt up della
rifunzionalizzazione delle entrate comunali /Attivita
specialistiche - Fund Management” all’ Area Risorse
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Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.
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