
Proponente: 39.A  
Proposta: 2018/73

 

del   31/05/2018

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D.   856

del  31/05/2018

PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Dirigente: BENEDETTI Dr.ssa Lorenza

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER SOLI 
TITOLI DI RILEVATORI PER IL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA 
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Premesso che:
 con Legge di  Bilancio  di  previsione dello   Stato n.205 del  27/12/2017 per  l’anno 

finanziario 2018 e Bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020  sono stati indetti e 
finanziati dall’anno 2018 i Censimenti permanenti;

 nella seduta del Consiglio dell’Istat del 26/03/2018 è stato approvato il Piano Generale 
di Censimento (PGC);

 l’  Istat  con Circolare  n.  1  del  06/04/2018,  protocollo  n°  0656145/18 “Censimento 
permanente della popolazione 2018: Costituzione e compiti degli Uffici Comunali di 
Censimento e modalità di selezione e requisiti professionali di coordinatori, operatori 
di back office e rilevatori”, fornisce indicazioni in ordine alle specifiche tecniche delle 
rilevazioni,  areale  e  da  lista,  alle  modalità  e  ai  tempi  di  costituzione  degli  Uffici 
Comunali di Censimento e di selezione degli operatori;

 il Comune di Reggio Emilia  in quanto Comune autorappresentativo sarà coinvolto 
nelle rilevazioni censuarie dal 2018 al 2021  e le indagini campionarie in cui si articola 
il Censimento sono organizzate a livello locale attraverso la costituzione degli Uffici 
Comunali di Censimento (UCC), attribuendo funzioni e compiti di UCC all’Ufficio di 
Statistica del Comune;

Preso atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 15/5/2018 si è recepito il Piano 
Generale di Censimento ed è stato costituito l’Ufficio Comunale di Censimento presso la sede 
dell’Ufficio Statistica del Comune di Reggio nell’Emilia, assumendo  l’Ufficio Statistica  la 
denominazione e la funzione di Ufficio Comunale di Censimento (UCC) ad ogni effetto di 
legge;

Preso atto che è necessario, come da  direttive Istat, reclutare Rilevatori per il Censimento 
permanente della popolazione e delle abitazioni 2018;

che i Comuni affidano tali incarichi a personale dipendente oppure, qualora non sia possibile 
o questo non sia in possesso dei requisiti minimi richiesti,  a personale esterno, secondo le 
modalità previste dalla normativa vigente in materia;

che è già stato predisposto un avviso per il reclutamento di personale interno, ma che per 
motivi organizzativi e di buona riuscita delle operazioni censuarie è opportuno pubblicare un 
avviso di selezione rivolto anche all’esterno;

Evidenziato 
 che il  conferimento degli  eventuali  incarichi  ai  Rilevatori  è  di  natura temporanea, 

occasionale e non rappresenta in alcun modo la costituzione di rapporto di pubblico 
impiego; 

 che detti incarichi sono stati previsti nel programma triennale degli incarichi in sede di 
Variazione di Bilancio approvata con atto di Consiglio Comunale n. 57 del 28/5/2018 
“Variazione al Bilancio 2018-2020, al D.U.P. e ai relativi allegati”;

 che  le  prestazioni  oggetto  dell’incarico,  come  sopra  precisato,  corrispondono  ad 
obiettivi specifici in premessa richiamati; 

 che gli incarichi dovranno svolgersi secondo le modalità i tempi previsti nell’Avviso 
di Selezione secondo le disposizioni Istat; 

 che  l'ammontare  del  corrispettivo  lordo  da  corrispondere  ai  rilevatori  statistici 
incaricati sarà commisurato alla natura della rilevazione ed al numero e al tipo di unità 
rilevate correttamente, secondo quanto stabilito dall'ISTAT e dall’Ufficio Comunale di 
Censimento.  I  compensi  saranno  liquidati  in  unica  soluzione  ad  avvenuto 
trasferimento dei fondi da parte di ISTAT, presumibilmente entro marzo 2019;

 che si procederà ad effettuare la valutazione dei titoli posseduti dai candidati indicati 
nel modulo di domanda (Allegato B) con le modalità e criteri di selezione precisati 



nello schema di Avviso pubblico (Allegato A), da considerarsi quale parte integrante 
del presente provvedimento; 

 che a seguito di verifica della regolarità delle domande pervenute,   con successivi 
provvedimenti,  il  Dirigente provvederà ad approvare l'elenco degli  ammessi  e  non 
ammessi alla procedura selettiva secondo le modalità precisate nell'Avviso (Allegato 
A), a nominare successivamente idonea Commissione per la valutazione, nonché ad 
approvare i conseguenti necessari provvedimenti 

Visto  l’Avviso  di  selezione   finalizzato  al  reclutamento  di  Rilevatori  esterni  per  il 
Censimento  permanente  della  popolazione  2018  e  relativo  Modello  di  domanda  di 
partecipazione,  rispettivamente  allegato  A  e  allegato  B  del  presente  provvedimento 
dirigenziale;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 237 del 17/12/2015 con la quale è stato 
adeguato  il  Regolamento  sull'Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  ed  in 
particolare è stato approvato il nuovo regolamento degli incarichi – Allegato 4 “Affidamento 
incarichi esterni”; 

Ritenuto che  vi  siano  i  presupposti  di  cui  all'art.  2  del  Regolamento  sull'Ordinamento 
Generale degli Uffici e dei Servizi – Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”,e ritenuto 
conseguentemente di approvare quale parte integrante del presente provvedimento, lo schema 
di  AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE  PER SOLI  TITOLI   DI  RILEVATORI  PER IL 
CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE  2018 (Allegato A)

Richiamati:

 gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 e smi in materia di obblighi di pubblicità, 
trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da parte  delle  Pubbliche  Amministrazioni 
relativamente agli incarichi conferiti;

 il  Piano  Anticorruzione  2018-2020  approvato  con  atto  di  Giunta  Comunale  del 
30/01/2018;

Visto:
 che  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  193  del  22/12/2017,  dichiarata 

immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2018-2020 e 
i relativi allegati;

 che con deliberazione di Giunta comunale n. 60 del 12/4/2018  è stato approvato il 
Piano  delle  Performance  2018-2020,  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  dell’esercizio 
2018, ex art. 169 del T.U. n. 267/2000,e relativi allegati;

 l’atto PG n. 55211 del 1/5/2018 con il quale il Sindaco ha attributo alla d.ssa Lorenza 
Benedetti l’ incarico di direzione d’Area “Area Risorse” e responsabilità ad interim 
della direzione del servizio Pianificazione programmazione e controllo che comprende 
la gestione delle funzioni di Statistica dell’Ente; 

Visti inoltre: 

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, in particolare l’art. 107; 
 l’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 
 l’art 3, comma 55 della Legge 244/2007 come modificato dall’art. 46, comma 2 del 

D.L. 112 del 25/06/08 convertito con Legge 133 del 06/08/2008; 
 gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale; 



Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1) per le motivazioni esplicitate in premessa di approvare l’avviso pubblico avente ad oggetto 
“AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER SOLI TITOLI  DI RILEVATORI PER IL 
CENSIMENTO  PERMANENTE  DELLA POPOLAZIONE   2018. “ di  cui  allo  schema 
allegato (allegato A) e il modello di domanda di partecipazione di cui all’Allegato B, che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del  presente provvedimento;

2) di stabilire che lo stesso dovrà essere pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune e sul  
sito internet dell’Amministrazione per almeno 15 giorni consecutivi;

3) di dare atto che, a seguito di verifica della regolarità delle domande pervenute, il Dirigente 
Responsabile  del  procedimento   provvederà  ad  approvare  l'elenco  degli  ammessi  e  non 
ammessi alla procedura secondo le modalità precisate nell'Avviso (Allegato A), a nominare 
successivamente idonea Commissione per la valutazione nonché ad approvare i conseguenti 
necessari provvedimenti;

4) di dare atto che il Responsabile del Procedimento è la d.ssa Lorenza Benedetti 

Si attesta che non sussistono conflitti di interesse in capo al dirigente firmatario
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