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Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 

DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso: 

-  che  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  193  del  22/12/2017,  dichiarata 
immediatamente  eseguibile,  sono stati  approvati  il  Bilancio  di  Previsione  2018-2020 e  il 
D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

- che con  deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 12/04/2018, è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2018 nel quale sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del 
T.U. n. 267/2000;

Visti:

-  L'art.  24  comma  20  del  Decreto-Legge  6  dicembre  2011,  n.  201  convertito  con 

modificazioni dalla Legge 22 dicembre 2011, n. 214;

- La Circolare INPS n. 169 del 15/11/2017 avente ad oggetto “Prescrizione dei contributi 

pensionistici dovuti alle Gestioni pubbliche. Chiarimenti”, in particolare il punto 3 nel quale 

si definisce la non computabilità dei periodi di attività lavorativa non coperti dal versamento 

dei  contributi  alla  Cassa  Pensioni  Insegnanti  e,  considerato  che  le  disposizioni  sopra 

richiamate decorrono a far data dal 1 gennaio 2019;

- Il messaggio INPS n. 2791 del 5/7/2017  avente ad oggetto “Aggiornamenti alla modalità di 

compilazione e invio della ListaPosPa. Flusso a variazione” , con il quale si comunica che 

attraverso l’ invio del flusso a “Variazione”, viene resa possibile la comunicazione di periodi 

antecedenti a gennaio 2005 nel caso di dati relativi a periodi mai denunciati;

Considerate le posizioni assicurative dei seguenti dipendenti:  B.A. e G.G.  (allegato 1 parte 

integrante del presente atto);

Verificato  che,  per  l’  anno  1979  non  sono  stati  versati  né  denunciati,  per  mero  errore 

materiale, i contributi previdenziali dovuti alla Cassa Pensioni Insegnanti, relativi al servizio 

prestato dai dipendenti succitati, negli importi di seguito riportati: 

Euro  228,44  per  la  Sig.ra  B.A.  quale  Insegnante  S.C.I.  nel  periodo  dal  01/06/1979  al 

31/12/1979 ;

Euro  369,60  per  il  Sig.  G.G.,  quale  Insegnante  S.C.I.  nel  periodo  dal  01/03/1979  al 



12/12/1979;

Ritenuto  di  dover  procedere,  alla  luce  della  circolare  INPS n°  169 del  15/11/2017 e  del 

messaggio  INPS  n°  2791  del  5/7/2017,  alla  regolarizzazione  contributiva  relativa  alle 

posizioni assicurative  dei dipendenti sopra indicati,  per rendere utile ai fini pensionistici il  

periodo prestato e regolarmente retribuito nell’ anno 1979; 

Visti:

Il  T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n.267 ed 

in particolare gli artt. 107 ( funzioni e responsabilità della dirigenza), 183 comma 9 (impegni 

di spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilità);

Il Decreto Legislativo  n. 165/2001, art. 4 – 2° comma;

L'art. 56 dello Statuto Comunale;

L'art. 4 del vigente Regolamento di Organizzazione del Comune;

L'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime,con la sottoscrizione dello stesso, parere 

favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 

dall'art.147 bis del D.Lgs.267/2000;

DETERMINA

- di  procedere  alla  regolarizzazione  contributiva  dei  periodi  prestati  nell’  anno 1979 dai 

dipendenti B.A. (Cod. ind. 22455) e G.G. (Cod. Ind. 97975), utilizzando la procedura “flusso 

D.M.A. a variazione” così come esposto in premessa;

-  di provvedere  al versamento all' INPS Gestione Dipendenti Pubblici tramite mod. F24EP 

dell'importo di € 598,04 a titolo di contributi previdenziali dovuti per i dipendenti B.A. (Cod. 

ind. 22455) e G.G. (Cod. Ind. 97975) e al pagamento delle sanzioni e interessi relativi pari ad 

euro 996,04;

- di imputare la spesa come di seguito indicato:

1- quanto ad euro 598,04 al cap. 39300 art. 2  (oneri previdenziali a carico del comune per 

sistemazioni  contributive/  note  di  debito  pervenute  da  Enti  previdenziali),  impegno  n° 

2013/4051:

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
a) codice funzionale missione / programma: 01.10
b) codice piano dei conti integrato:  1.01.02.02.000



c) codice COFOG: 01.1.1
d) codice transazione UE: 8 
e) codice SIOPE: 1133

2-  quanto  a  euro  996,04  al  cap.  39950  (sopravvenienze  passive  e  oneri  straordinari  di 

gestione) all' impegno da istituire:

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 

a) codice funzionale missione / programma: 01.03
b) codice piano dei conti integrato:  1.10.99.99.000
c) codice COFOG: 01.1.2
d) codice transazione UE: 8 

          e) codice SIOPE: 1802

Ai  sensi  dell’art.  183,  comma  7,  T.U.  approvato  con D.Lgs.  n.  267/2000,  si  trasmette  il 

presente provvedimento alla Ragioneria Comunale per l’approvazione del Visto di regolarità 

contabile attestante la copertura finanziaria.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

   (Dott.ssa Battistina Giubbani)
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