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OGGETTO:   ISCRIZIONE  DI  2  DIPENDENTI  AL  CORSO  DI  FORMAZIONE: 
“RIGENERAZIONE URBANA E BENI COMUNI” - MILANO - GIUGNO 2018

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
 COMUNICAZIONE E RELAZIONI CON LA CITTA’

Premesso:

 che  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.193  del  22/12/2017  sono  stati 
approvati  il  Bilancio  di  Previsione  2018  -2020  e  il  D.U.P.  [Documento  Unico  di 
Programmazione]; 

 che con deliberazione di Giunta Comunale del 06/02/2018, n. 21, è stato approvato il 
Piano Esecutivo di  Gestione risorse finanziarie  dell'esercizio 2018, nel quale sono 
stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00; 

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 28/5/2018, immediatamente 
esecutiva, è stata approvata la VARIAZIONE AL BILANCIO 2018-2020, AL D.U.P. E 
AI RELATIVI ALLEGATI. 

 che  con  provvedimento  P.G.  n.  21323/2015,  il  Sindaco  ha  attribuito,  sino  alla 
scadenza  del  proprio  mandato,  l’incarico  dirigenziale  Dott.ssa  Nicoletta  Levi  della 
responsabilità  di  direzione  del  “Servizio  Comunicazione  e  relazioni  con  la  città”, 
conferito ai  sensi  dell’art.  13 – Sez.  A del  vigente Regolamento Sull’Ordinamento 
Generale degli Uffici e dei Servizi;

Rilevato che:

la formazione professionale del personale è uno degli elementi fondamentali e più qualificanti 
dell'attività  lavorativa  ed  è  strumento  essenziale  nel  garantire  l’efficacia  della  macchina 
organizzativa dell’Ente;

i  servizi  dell’Ente  gestiscono  in  autonomia  le  iscrizioni  ai  corsi  esterni  che,  per  il  loro 
contenuto specialistico e l'esiguità dei partecipanti, non rientrano tra le iniziative organizzate 
dal Servizio Gestione e Sviluppo del personale e dell’organizzazione; 

Considerato:

- che tra le priorità dell’attuale mandato rientrano diverse linee di attività intersettoriali relative 
al governo, tramite percorsi di partecipazione attiva alla progettazione di amministrazione e 
cittadini  dei   “beni  comuni”  nell’accezione  sia  di  capitale  umano  e  sociale  che  di 
rigenerazione urbana;

-  che  per  l’efficace  raggiungimento  degli  obiettivi  di  tali  politiche  oltre  alle  attività  di 
comunicazione  ed  informazione  sviluppate  sul  proprio  territorio  al  fine  del  più  ampio 
coinvolgimento della cittadinanza e degli  stake holders locali,  risulta imprescindibile,  per i 
responsabili  dei  progetti,  il  confronto con altre esperienze e la conoscenza dei risultati  di 
specifiche ricerche dedicate a tali tematiche.

 

Rilevato che:

l’Istituto  Europeo  di  Ricerca  sull'Impresa  Cooperativa  e  Sociale  di  Trento   promuove  la 
conoscenza e  l’innovazione nell’ambito  delle  imprenditoria  sociale  e  no-profit  al  fine  di 
approfondire il ruolo di questi soggetti e il loro impatto sullo sviluppo economico e sociale 
tramite  attività di ricerca teorica e applicata, di formazione e di consulenza realizzate con il 
coinvolgimento della comunità scientifica e degli operatori del  settore, affrontando temi di 



rilevanza nazionale e internazionale con professionalità, risorse, metodologia che producono 
risultati di eccellenza .

che Euricse propone attività formative volte a divulgare  le conoscenze prodotte dall’area 
ricerca e progetta percorsi formativi sia personalizzati che a catalogo;

che  in  particolare  assieme  a  LABSUS  (Laboratorio  per  la  sussidiarietà,  associazione  di 
Roma che edita una testata telematica di carattere giuridico-sociologico) e all’UNIVERSITA’ 
di TRENTO promuove SIBEC (Scuola italiana beni comuni) per realizzare corsi destinati alle 
figure principalmente coinvolte in tali processi e precisamente: 
- Funzionari degli enti locali, capaci di interagire positivamente con i cittadini attivi nell’ambito 
del modello dell’amministrazione condivisa, al fine di favorire la cura condivisa dei beni 
comuni materiali e immateriali presenti sul territorio ; 
-  professionisti,  capaci  di  gestire  in  modo  economicamente  sostenibile  i  beni  comuni, 
creando opportunità di sviluppo e benessere a favore di tutta la comunità di riferimento.

che  tra  i  corsi  a  catalogo  di  detta  società  risulta  presente  il  seguente  corso: 
“RIGENERAZIONE URBANA E BENI COMUNI” realizzato a Milano nelle giornate del 14 e 
15 giugno, come da programma allegato A a presente atto quale parte integrante, con un 
costo  di  partecipazione  di  euro  250,00  (iva  esclusa)  per  2  partecipanti  della  stessa 
organizzazione, per ogni giornata di frequenza; 

Considerata l'attualità  dell'offerta  formativa,  l'importanza  e  la  specificità  degli  argomenti 
trattati, la professionalità ed esperienza nel campo del soggetto erogatore, la necessità di 
approfondire  le  tematiche  relative  ai  principi  dell’amministrazione  condivisa  e  della 
valorizzazione dei beni comuni,  si ritiene di iscrivere al suddetto corso, unicamente per la 
giornata del 14 giugno: la Dr.ssa Levi Nicoletta e il Funzionario Arch. Francesco Berni;
  
Ritenuto pertanto necessario procedere all'impegno di spesa per la partecipazione al corso 
per una spesa complessiva di € 250,00 (iva esente ai sensi degli art. 10 comma 20 D.P.R. 
633/1972),  

Dato atto che le spese per le trasferte (rimborsi spese di viaggio, come previsto dall’art. 31 
del capo III, sezione C del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi) 
sono già state previste sui capitoli di competenza dell'ufficio Stipendi ;  

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall'art. 147 bis D. Lgs. 267/2000; 

Visti: 

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 

 lo Statuto Comunale; 

 l'art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi 
del Comune; 

 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune; 

la  comunicazione  del  Servizio  personale  di  aggiornamento  del  tetto  di  spesa  per  la 
partecipazione a corsi esterni  per l’anno 2018 ai fini del rispetto del limite massimo per tale 
tipologia di spesa come indicato dal D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010;  

Considerato  che l’approvvigionamento  di  cui  al  presente provvedimento  è finanziato  con 
mezzi propri di bilancio;

DETERMINA

1. di iscrivere al corso “RIGENERAZIONE e BENI COMUNI”   organizzato da “EURICSE -



Istituto Europeo di Ricerca sull'Impresa Cooperativa e Sociale con sede in Via Torre Verde, 
7, 38122 Trento (TN) – Italia, P.IVA 02111260226, C.F. 96080180225 presso la Scuola 
Italiana Beni comuni di Milano per la giornata del 14 giugno 2018: 
-  Dr.ssa  Nicoletta  Levi,  dirigente  Servizi  comunicazione  e  relazioni  con  la  città  e 
Protagonismo responsabile e la città intelligente;
- Arch. Francesco Berni, funzionario sviluppo territoriale 
 

2. di dare atto che la spesa complessiva per la partecipazione al corso è di € 250,00 (iva 
esente ai sensi degli art. 10 comma 20 D.P.R. 633/1972);

3. di impegnare la suddetta complessiva spesa di € 250,00 (iva esente ai sensi degli art. 10 
comma 20 D.P.R.  633/1972),  con imputazione  alla  Missione  01 Programma 01 Titolo 1 
codice del piano dei conti integrato 1.03.02.04.001 del Bilancio 2018-2020 annualità 2018, al 
capitolo 3319 del P.E.G. 2018 denominato “ATTIVITA’ DI FORMAZIONE PER SERVIZIO 
COMUNICAZIONE” , codice prodotto  2018_PD_1501, centro di costo 0104; 

4. di dare inoltre atto che la prestazione in argomento, trattandosi di corsi/seminari /convegni 
a catalogo, non è configurabile come appalto di servizio (cfr determinazione AVCP n° 4 del 7 
luglio 2011 punto 3.9) e non è soggetta a CIG, che l’autocerficazione relativa all’art. 80 c.1 e 
2 D.Lgv 50/16 e s.m.i. è stata acquisita e conservata agli atti d’ufficio e che il DURC risulta 
positivo fino al 21/07/2018 (prot. INAIL 11061628) ;

5.  di  provvedere  alla  contrattualizzazione  tramite  emissione  di  buono  d’ordine  e  che  il 
pagamento verrà effettuato a seguito di presentazione di fattura debitamente controllata in 
ordine alla  regolarità  e rispondenza formale e fiscale e ottemperando a quanto disposto 
dall'art.25  del  D.L.  66/2014  relativamente  all'obbligo  della  fatturazione  elettronica  con 
pagamento a 30 gg. dal ricevimento della fattura da parte del fornitore;

6. di inviare alla Ragioneria il presente atto per le procedure all'art. 151 c. 4, e 183 c. 7 del 
T.U. D. Leg.vo n. 267 del 18/8/2000.

LA DIRIGENTE

                                                  Dr.ssa Nicoletta Levi

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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