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OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’ AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI
CANDIDATURE FINALIZZATE AL CONFERIMENTO DI N. 3
INCARICHI DI COLLABORAZIONE IN MATERIA AUTORIZZAZIONI
SISMICHE E DI CONTROLLI EDILIZI IN ATTUAZIONE DELLA LEGGE
REGIONALE 19/2008 “NORME PER LA RIDUZIONE DEL RISCHIO
SISMICO” - ART. 7, COMMI 6 E 6BIS, DEL DECRETO LEGISLATIVO
N. 165/2001.



IL DIRIGENTE

Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 193 del 22/12/2017 sono stati approvati il

Bilancio di Previsione 2018 -2020 e il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

e che con deliberazione di Giunta Comunale del 06/02/2018, n. 21, & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione risorse finanziarie dell’esercizio 2018, nel quale sono
stati fissati i requisiti ex art. 169 del D. Lgs. 267/00;

e ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs. n. 267/00, il Sindaco del Comune di Reggio Emilia,
con provvedimento P.G. n 21345 del 19/05/2015, il Sindaco ha attribuito all'ing.
Daniele Pecorini l'incarico di Dirigente in staff del Servizio Rigenerazione e Qualita
Urbana, ai sensi dellart. 13 — Sez. A del vigente Regolamento sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi, con decorrenza 01/06/2015 fino al termine del

proprio mandato;

Considerato che:
- tra gli allegati alla delibera di approvazione del Bilancio di Previsione 2018-2020 &
compreso il Programma triennale degli incarichi da conferire a soggetti esterni

al’Amministrazione, ai sensi dell’art. 3, comma 55, della L. 244/2007 e s.m.;

- in tale elenco €& previsto anche il conferimento di incarichi professionali nel’ambito delle
attivita istituzionali del Servizio Rigenerazione e Qualita Urbana, con particolare riferimento
ad un incarico ad ingegneri esperti in materia di autorizzazioni sismiche e controlli edilizi in

attuazione della L. R. n. 19/2008 “Norme per la riduzione del rischio sismico”;

- l'attivita tecnica sopra indicata necessita di competenze ingegneristiche ed i pochi ingegneri
presenti all'interno del Servizio Rigenerazione e Qualita Urbana e all'interno dell'intero Ente
hanno altre competenze, per cui & indispensabile avvalersi dellapporto di professionisti
esterni, viste anche le recenti modifiche normative, che hanno comportato la concentrazione
dei regimi amministrativi (SCIA unica e condizionata), I'obbligo della conferenza di servizi
semplificata, nonché il rispetto di tempistiche perentorie per il rilascio dell’autorizzazione
sismica e per il controllo dei progetti strutturali depositati (L. n. 124/2015 recante Deleghe al
Governo in materia di riorganizzazione delle Amministrazioni Pubbliche, che ha integrato la
L. n. 241/1990, la L.R. n. 12/2017, che ha integrato la L.R. n. 15/2013 “Semplificazione della
disciplina edilizia” allo scopo di uniformare la disciplina edilizia alle disposizioni statali di
riforma della L. 241/90 ed alle modifiche introdotte al DPR 380/2001 “Testo unico delle

disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia”);

Dato atto che:



- & pertanto necessario avviare la procedura di selezione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 bis,
del D. Lgs. n. 165/2001 e come disposto dall'art. 4 dell'Allegato 4 “Affidamento incarichi
esterni” al Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi per
individuare almeno 3 figure professionali dedicate ai diversi aspetti procedurali dei citati
controlli ed autorizzazioni, potendo avere compiti parzialmente differenti, garantendo inoltre
l'intercambiabilita degli addetti per assicurare la continuita del servizio;

- 'avviso di selezione che si intende approvare prevede infatti 3 tipologie di incarico:

incarico n. 1: di 12 ore settimanali da svolgere presso la struttura comunale, con compenso
pari ad € 16.080,00 comprensivo dell'lVA di legge e dei contributi previdenziali;

incarico n. 2: di 21 ore settimanali, con compenso pari ad € 27.600,00 comprensivo dell'lVA
di legge e dei contributi previdenziali;

incarico n. 3: di 26 ore settimanali, con compenso pari ad € 35.000,00 comprensivo dell'lVA
di legge e dei contributi previdenziali,

tenendo conto che i candidati potranno presentare domanda per una sola tipologia di
incarico ed ogni incarico avra la sua graduatoria;

- Iindividuazione di n. 3 incaricati € finalizzata anche ad evitare conflitti di interesse e
incompatibilita tra attivita professionale e attivita derivante dal presente incarico: in caso di
esame di progetti strutturali in cui uno dei professionisti sia coinvolto professionalmente
anche parzialmente, quest'ultimo ne dara comunicazione al Dirigente al fine di essere cosi
escluso automaticamente dall'istruttoria di verifica che sara condotta dagli altri incaricati, in
collaborazione diretta con il Dirigente Responsabile della Struttura; il professionista cosi
escluso potra dedicarsi allistruttoria di altri progetti strutturali immediatamente successivi
nellordine delle priorita stabilito dal Dirigente responsabile della Struttura Tecnica
competente in materia sismica;

- si ritiene inoltre opportuno tenere ferme le graduatorie dei vincitori, risultanti dalla selezione
di cui sopra, per un periodo di 3 anni a partire dall'esecutivita del provvedimento dirigenziale
che le recepisce, per non rinnovare a breve la procedura selettiva, evitando cosi un
dispendio di tempo e di energie, una volta individuati, in maniera trasparente, i professionisti

idonei allo svolgimento della collaborazione;

Tenuto conto che:

- la selezione dei candidati sara effettuata a cura di una Commissione composta dal
Dirigente in staff del Servizio Rigenerazione e Qualitad Urbana in qualita di Presidente, da
almeno 2 soggetti dotati di specifiche competenze tecniche e da un dipendente
dellAmministrazione con funzioni di segretario verbalizzante, estraneo alle decisioni di
valutazione, nelle modalita descritte nell'avviso allegato e come previsto dal Regolamento
sull’'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, allegato 4, capo I, art. 4;

- l'avviso, pubblicato per almeno 15 (quindici) giorni consecutivi, sara disponibile sul sito



istituzionale del Comune di Reggio Emilia, alle News del seguente indirizzo tematico:

http://rigenerazione-strumenti.comune.re.it/, nonché all'Albo pretorio Online e presso I'Ufficio

Relazioni con il Pubblico;

Visti:
- il TU. delle leggi sul’ordinamento degli EE.LL approvato con D. Lgs. n. 267/2000 ed in
particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) ;

- il Decreto legislativo n. 165/2001 ed in particolare I'art. 7, commi 6 e 6 bis;
- gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi ed in particolare
I'Allegato 4 “Affdamento incarichi esterni”;

DETERMINA

1. di procedere attraverso un avviso pubblico alla selezione di professionisti ingegneri esperti
in materia di autorizzazioni sismiche e controlli edilizi in attuazione della L. R. n. 19/2008
“Norme per la riduzione del rischio sismico”, sulla base delle normative specificate nell’avviso
di selezione, cui affidare incarchi di collaborazione, ai sensi di quanto previsto dall'art. 7,

commi 6 e 6 bis, del D. Lgs. n. 165/2001, per le motivazioni espresse in narrativa;

2. di approvare l'avviso di selezione pubblica, allegato A), e la relativa modulistica, domanda
di partecipazione, allegato B), dichiarazione relativa agli incarichi e cariche ex art. 15 del D.
Lgs. 33/2013, allegato C), dichiarazione di assenza di conflito d’interesse resa ai sensi
dell'art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001, allegato D), tutti parti integranti della presente

determinazione;

3. di pubblicare, per almeno 15 (quindici) giorni consecutivi, I'avviso pubblico sul sito internet
del Comune di Reggio Emilia alle News del seguente indirizzo: http://rigenerazione-
strumenti.comune.re.it/, nonché all'Albo pretorio Online e di renderlo disponibile presso

I'Ufficio Relazioni con il Pubblico;

4. di adottare successivamente i provvedimenti amministrativi necessari al perfezionamento
dell'affidamento dell'incarico.
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE IN STAFF DEL SERVIZIO
(Ing. Daniele Pecorini)
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