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OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA IL COMUNE DI

REGGIO EMILIA E L'ASSOCIAZIONE NOONDASOLA PER LA
REALIZZAZIONE DEL L’INIZIATIVA “RITO DI LUNE 2018: FESTA NATIVE E
MIGRANTI”.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n.193 del 22/12/2017 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2018 -2020 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

con deliberazione di Giunta Comunale del 06/02/2018, n. 21, & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione risorse finanziarie dell’esercizio 2018, nel quale sono stati fissati i
requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 28/5/2018, immediatamente
esecutiva, & stata approvata la Variazione al Bilancio 2018-2020, al D.U.P. e ai relativi
allegati.

il PEG 2018 dell’'Ufficio “Pari Opportunita” include il prodotto A501 — Pari Opportunita -
per la realizzazione di progetti e attivita volte ad agire sul sistema dei valori culturali,
sociali, educativi e formativi e per garantire a tutti il libero e pieno godimento dei diritti
fondamentali, riconoscendo il valore della diversita e incrementando la conoscenza della
normativa antidiscriminatoria;

con provvedimento n. 81496 del 23/05/2017, il Sindaco ha integrato l'incarico del Dott.
Alberto Bevilacqua - Dirigente del Servizio Servizi alla Citta - con il coordinamento delle
attivita di pertinenza dell'Ufficio Sicurezza e Legalita, ai sensi dell’art.13, Sez. A del
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Considerato che

il Comune di Reggio Emilia da decenni & impegnato in prima linea nella lotta contro ogni
forma di discriminazione e nel riconoscimento del valore delle differenze. Un impegno
che si & concretizzato con la messa in atto di politiche volte a valorizzare la diversita
intesa come ricchezza, risorsa e valore per la comunita, e rinnovato dal Consiglio
Comunale con l'approvazione nel novembre 2015 della mozione “Lotta alle
discriminazioni per affermare i diritti e il benessere della persona umana”, in coerenza
con la normativa europea che definisce il principio di pari opportunita come 'assenza di
ostacoli alla partecipazione economica, politica e sociale di un qualsiasi individuo per
ragioni connesse a genere, religione e convinzioni personali, razza e origine etnica,
disabilita, eta, orientamento sessuale;

in riferimento a tali obiettivi da anni sono state sviluppate svariate azioni di contrasto ai
fenomeni discriminatori, per favorire il pieno sviluppo della persona e sostenere la
soggettivitd e l'autodeterminazione delle persone come elemento di cambiamento e
progresso della societa, sostenendo e promuovendo azioni ed iniziative volte, tra I'altro,
a valorizzare il ruolo e la specificita femminili, e promuovendo la collaborazione e la
partecipazione delle parti sociali ed economiche interessate alle politiche per la parita e
contro le discriminazioni di genere mediante un confronto costante;

rientra nei compiti dell’Ufficio pari Opportunitd promuovere e sostenere iniziative che
coinvolgano vari soggetti del territorio e i cittadini sui temi della non discriminazione.

Vista la richiesta di collaborazione presentata dall’Associazione NONDASOLA con sede a



Reggio Emilia in via Spani, 12/A, per la realizzazione di una iniziativa dal titolo “RITO DI
LUNE 2018: FESTA NATIVE E MIGRANTI” dedicata allo scambio e alla condivisione tra
cittadine/i native/i e migranti, che si terra il giorno 19 giugno, dalle ore 14.00 alle ore 20.30
presso Villa Cougnet — Parco il Tasso, Via Adua 57 — Reggio Emilia.

L’iniziativa si svolge nelllambito del progetto “Lunenomadi” che si occupa, tra I'altro, del tema
della prevenzione della violenza sulle donne con le donne migranti.

Valutato che il Comune di Reggio Emilia — Servizi ai Cittadini, Cultura della Sicurezza,
Legalita, Pari Opportunita intende collaborare alla realizzazione della manifestazione sopra
riportata in quanto la stessa riveste un interesse pubblico, qualificandosi come momento di
scambio tra cittadine/i native/i e migranti, pertanto in linea con gli obiettivi, in particolare,
dell’Ufficio Pari Opportunita;

Atteso che gli oneri delle parti si concretizzano come segue e come specificato nel
disciplinare di collaborazione allegato al presente provvedimento come parte integrante
(Allegato A):

* [I'Associazione NONDASOLA si assume completamente tutti gli oneri organizzativi e
finanziari utili alla buona riuscita dell'evento;

* il Comune di Reggio Emilia collabora alla realizzazione della manifestazione sopracitata
mediante i seguenti benefici:

1. Libero utilizzo del Parco di Villa Cougnet e della casetta in legno situata all'interno;
2. Stampa di 100 volantini a colori;

e la gratuita degli oneri assunti dal Comune si configura quale vantaggio economico per
I’Associazione promotrice, il cui valore viene quantificato in complessivi € 200,00
calcolato per 'uso degli spazi pubblici mediante apposito tariffario comunale e per i costi
di stampa volantini con stima formulata dal Servizio Comunicazione — vantaggio
economico derivante dal mancato introito e dal rimborso costi di trasferta dei relatori;

Ritenuto non doversi inviare il presente provvedimento alla Corte dei Conti, ai sensi dell'art.
1 c. 173, della legge 266/2005, non comportando impegni di spesa superiori ad € 5.000,00;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolaritd e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis D. Lgs. 267/2000;

Visti:

o il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare I'art 107, I'art. 151 c. 4;

e gliartt. 12, 56 e 57 dello Statuto Comunale;

¢ il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi del Comune;

e il D.Lgs n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare gli artt. 26 e 27;

o la Direttiva n. P.S. 27/2014 in data 8/4/2014 del Segretario/Direttore generale in materia
di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a
persone fisiche ed enti pubblici e privati in adempimento al disposto del D.Lgs 33/2013 in
materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni,

o la Deliberazione n.59 del 15/7/2013 della Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza e [llIntegrita delle amministrazioni pubbliche quale Autorita nazionale
anticorruzione, ora A.N.A.C;

e la deliberazione n. 243 del 15/5/2014 del Garante per la protezione dei dati personali
‘Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e



documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da
soggetti pubblici e da altri enti obbligati”;

o il Regolamento per la concessione di contributi, patrocinio e altri benefici economici
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 57 del 11/04/2016,

DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni e secondo le modalita indicate in narrativa, la
collaborazione con I'’Associazione NONDASOLA di Reggio Emilia, per l'iniziativa “RITO
DI LUNE 2018: FESTA NATIVE E MIGRANTI”, prevista il giorno 19/06/2018 dalle ore
14,00 alle ore 20,30 presso Villa Cougnet — Parco il Tasso, Via Adua 57 — Reggio Emilia;

2. didare atto:

* che la suddetta collaborazione & attuata mediante la concessione, da parte del
Comune, dell'utilizzo gratuito dei suddetti spazi e della stampa di volantini, ai patti e
condizioni indicati nel relativo disciplinare di collaborazione (Allegato A) che
costituisce parte integrante del presente atto;

* che tale gratuita si configura quale vantaggio economico per un valore complessivo
quantificato in € 200,00 e che gli oneri relativi all'organizzazione dell'evento sono a
carico di Nondasola, come evidenziato nel disciplinare di collaborazione allegato;

* che i suddetti benefici sono motivati dall'interesse pubblico e dal rilievo socio-
culturale dell'iniziativa in oggetto e comporta la conseguente responsabilita
amministrativa del Servizio scrivente;

5. di impegnare la spesa di € 200,00 con imputazione alla Missione 12 Programma 07
Titolo 1 codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della
transazione elementare ex artt. 5 e 6 del D. Lgs. 118/2011 come modificato dal D. Lgs.
126/2014 1.04.04.01.001 del Bilancio 2018, al capitolo 31300 del P.E.G. 2018
denominato “Contributi per vantaggio economico da concessione spazi e beni di
proprieta comunale assegnati al servizio ‘Servizi ai cittadini, Cultura della sicurezza,
Legalita' e Pari opportunita”, codice 2018 PD_A501, centro di costo 0200;

6. di accertare l'entrata di € 200,00 al Titolo 3 codice del piano dei conti integrato
necessario per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 del D. Lgs.
118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014 3.01.03.01.003, al capitolo 3130 del
P.E.G. 2018 denominato “Concessione fabbricati e beni di proprietd comunale assegnati

al servizio ‘Servizi ai cittadini, Cultura della sicurezza, Legalita' e Pari opportunita”,
codice 2018_PD_A501, centro di costo 0200;

7. di dare inoltre atto che la presente determinazione non & da trasmettere alla Sezione
Regionale della Corte dei Conti ai sensi dell’art. 1 comma 173 L.266/05 in quanto la
spesa per l'iniziativa non supera I'importo di € 5.000,00;

Attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Dispone l'invio del presente atto alla Ragioneria Comunale per le procedure di cui all'art.
183, 7° comma, del T.U. D.Lg.vo n.267 del 18/08/2000.

IL DIRIGENTE
Dott. Alberto Bevilacqua
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