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OGGETTO:  PRESA ATTO DELL’ACCORDO TRA LA PREFETTURA – UFFICIO 
TERRITORIALE  DEL  GOVERNO  DI  REGGIO  EMILIA  E 
L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE.



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO  POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE 

Premesso che in data 29/06/2018, con atto n. 65580/2017 di P.G., il Sindaco ha provveduto 

all’attribuzione  dell'incarico  dirigenziale  al  dott.  Stefano  Poma,  della  responsabilità  di 

direzione del Servizio Polizia Municipale e Protezione Civile, a decorrere dal 1° luglio 2017;

Preso atto:

 che il Sindaco del Comune di Reggio Emilia, dott. Luca Vecchi ed il Prefetto, dott.ssa 

Maria  Forte,  in  rappresentanza  della  collaborazione  fra  le  Istituzioni,  che  nella 

condivisa  esigenza  di  mantenere  costante  nel  tempo gli  standard  di  efficacia  ed 

efficienza della stessa Prefettura, nonché al fine di garantire nella tempistica di legge, 

le  necessarie  risposte  alla  cittadinanza,  hanno  stipulato  apposita 

convenzione/accordo tra le parti, acquisito in atti al n. 66675 di P.G., del 03/07/2017;

 che  con  Determinazione  Dirigenziale  -  R.U.A.D  919  del  03/07/2017  -  si  era  già 

proceduto  alla  predetta  collaborazione,  per  il  periodo  dal  01/07/2017  fino  al 

31/12/2017,  individuando  Personale  della  Polizia  Municipale,  impiegato  presso  la 

Prefettura di  Reggio  Emilia,  in regime di lavoro straordinario   e con conseguente 

carico  degli  oneri  finanziari,  compresi  quelli  assicurativi,  derivanti  dalle  ore 

concordate e prestate presso l'altra sede;

Osservato quindi:

 che per la realizzazione degli accordi di cui sopra, riguardante tematiche oggetto di 

discussione  in  specifiche  riunioni  tra  i  rappresentanti  della  locale  Prefettura  e 

dell'Amministrazione Comunale di Reggio Emilia, quali:

 l'incremento delle attività di polizia amministrativa, segnatamente di polizia 

stradale,  svolte  dai  Comandi  delle  Polizie  municipali  della  Provincia  di 

Reggio Emilia;

 il  numero  sempre  rilevante  dei  sinistri  stradali  e,  conseguentemente, 

l'esigenza  di  predisporre  nei  tempi  prescritti  i  provvedimenti  dettati  dal 

Codice della Strada, verso gli autori di di gravi illeciti amministrativi;

 il  crescente  quantitativo  di  ricorsi  proposti  innanzi  all'Autorità 

Amministrativa per violazioni al Codice della Strada;

 il rallentamento della normale attività di polizia amministrativa;

 l'Amministrazione  Comunale  di  Reggio  Emilia  si  era già  impegnata  a garantire  la 

presenza  di  proprio  personale  appartenente  al  Servizio  Polizia  Municipale  e 

Protezione Civile,  presso la sede Territoriale del Governo di  Reggio Emilia,  già a 

decorrere dal 1° luglio e fino a tutto il 31 dicembre 2017, precisando che gli stessi 



dipendenti rimanessero inquadrati ed assegnati a tutti gli effetti, anche assicurativi, 

nei  ruoli  di  appartenenza  del  Comune  di  Reggio  Emilia  e  che  la  collaborazione 

avvenisse  esclusivamente  in  regime  di  prestazione  straordinaria,  oltre  quindi  il 

normale turno di lavoro;

Visto che: 

 con richiesta del 7 giugno 2018, acquisita in atti al P.G. 73892/2018, il  Prefetto di 

Reggio Emilia,  ha inviato nuova richiesta al  fine di  convenire ad accordi analoghi 

all’anno  precedente,  permanendo,  anche  per  l’anno  in  corso,  le  esigenze  di 

procedere alla proficua collaborazione interistituzionale degli anni precedenti;

 che il Sindaco del Comune di Reggio Emilia, dott. Luca Vecchi ed il Prefetto, dott.ssa 

Maria  Forte,  hanno  stipulato  apposito  accordo  tra  le  parti,  acquisito  in  atti  al  n. 

80119/2018 di P.G., alla presente allegato;

Considerato che: 

 per lo svolgimento di quanto oggetto di accordo, il Comando della Polizia Municipale, 

ha  provveduto  ad  individuare  personale  del  Corpo,  con  profilo  professionale  di 

“Agente”,  categoria  giuridica  C,  prevedendo  per  ciascuno  un  impegno  lavorativo 

straordinario pomeridiano, da svolgere in differenti giornate e che gli stessi dovranno 

rispettare, nell'ambito di tale attività, la riservatezza dei dati personali e d'ufficio che 

gestiranno per conto della locale Prefettura;

DETERMINA

1. di  prendere atto dell’Accordo  sottoscritto  tra le  parti,  ovvero dell'utilizzo,  in  regime di 

lavoro  straordinario  e  presso  la  Prefettura  di  Reggio  Emilia,  di  proprio  personale 

assegnato  al  Servizio  di  Polizia  Municipale  e  Protezione  Civile  e  di  farsi  carico 

conseguentemente degli oneri finanziari presenti e futuri, compresi quelli assicurativi, per 

tutta la durata dell’Accordo, a decorrere dal 01/07/2018 e così fino al 31 dicembre 2018, 

per un totale complessivo di duecento (200) ore.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

ll Dirigente 

Dott. Stefano Poma
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