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GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PRESA D’ATTO DI CESSAZIONE ANTICIPATA DI 1 TIROCINIO DI 
ORIENTAMENTO,  FORMAZIONE  E  INSERIMENTO  O 
REINSERIMENTO  FINALIZZATI  ALL'INCLUSIONE  SOCIALE, 
ALL'AUTONOMIA  DELLE  PERSONE  E  ALLA  RIABILITAZIONE, 
PROMOSSO DA WINNER MESTIERI EMILIA ROMAGNA



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO

DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Poiché il presente provvedimento, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati 
sensibili in quanto il soggetto interessato al tirocinio in oggetto è persona disabile, ai sensi 
delle vigenti normative relative alla tutela dei dati personali di cui al D. Lgs.vo 196/2003, 
nonché  ai  sensi  dell’art.  18  del  vigente  “Regolamento  Comunale  per  lo  svolgimento  del 
procedimento amministrativo”, lo stesso interessato viene indicato con le cifrature del nome 
e cognome.

Vista la Convenzione tra il  Comune di Reggio Emilia  e Winner Mestieri  Emilia Romagna 
Società  Cooperativa Sociale,  in  atti  al  n.  107174 di  P.G.  del  17.10.2017 del  Comune di 
Reggio Emilia avente ad oggetto  “Convenzione per la realizzazione di tirocini” la possibilità 
di ospitare presso il  Comune di Reggio Emilia n. 1 soggetto  in tirocinio di orientamento, 
formazione  e  inserimento  o  reinserimento  finalizzato  all'inclusione  sociale,  all'autonomia 
delle persone e alla riabilitazione.

Vista  la  sottoindicata  Determinazione  Dirigenziale,  attuativa  di  quanto  previsto  dalla 
sopraccitata  Convenzione  stipulata  con  Winner  Mestieri  Emilia  Romagna  Società 
Cooperativa Sociale:
- Determinazione  Dirigenziale  n.  1411  di  R.U.A.D.  del  19/10/2017  con  la  quale  si 

autorizzava   l’attivazione  ad  effettuare  un  periodo  di  Tirocinio  di  orientamento, 
formazione e inserimento o reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia 
delle persone e alla riabilitazione di cui all'art. 25 comma 1 lett. c bis), nel periodo dal 23 
Ottobre 2017 al 30 Settembre 2018 presso il Servizio Istituzioni Scuole e Nidi d'Infanzia 
– Nido Panda del Comune di Reggio Emilia;

Considerato:
- che la Sig.ra B. F.  ha cessato anticipatamente il tirocinio in via definitiva dal 18.06.2018, 

per motivazioni personali,  come da comunicazione pervenuta da Anemos Cooperativa 
Sociale in  data 07.06.2018,   che costituisce allegato A) non pubblicabile  al  presente 
provvedimento;

Considerato pertanto che occorre prendere atto:

- dell’interruzione di tirocinio della Sig.ra  B. F., già avvenuta in via definitiva, per le 
motivazioni di cui all’allegata “Comunicazione di cessazione anticipata di tirocinio”, 
pervenuta da Anemos Cooperativa Sociale, che costituisce allegato A) non pubblicabile 
al presente provvedimento;  

Visti:
 il  nuovo  T.U.  delle  leggi  sull’ordinamento  degli  EE.LL  approvato  con  D.Lgs. 

18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.  ed in particolare l’art. 107 (funzioni e responsabilità 
della dirigenza);

 il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 4, 2° comma;
 la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6;
 l’art. 59 e 60 dello Statuto Comunale;
 l’art. 14 - sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e 

dei Servizi del Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;



Visto l’incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 alla 
Dr.ssa Giubbani Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e 
dell’Organizzazione” dal 01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato 
(leggasi 31.12.2019);

DETERMINA

di prendere atto della cessazione anticipata, già avvenuta in via definitiva in data 18.06.2018, 
del  tirocinio  di  orientamento,  formazione  e  inserimento  o  reinserimento finalizzati 
all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione di cui all'art. 25 comma 
1 lett. c bis), presso il Servizio Istituzioni Scuole e Nidi d'Infanzia – Nido Panda del Comune 
di  Reggio  Emilia,  promosso  da  Winner  Mestieri  Emilia  Romagna  Società  Cooperativa 
Sociale,  da  parte  della  Sig.ra  B.  F.,  come  da  comunicazione  pervenuta  da  Anemos 
Cooperativa  Sociale  in  data  07.06.2018  che  costituisce  allegato  A)  non  pubblicabile  al 
presente provvedimento; 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
                                                                                               (Dott.ssa Battistina Giubbani)
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