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IL DIRETTORE

Premesso che:

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione R.U.l.C. 2 del 29.11.2017
veniva approvato il Bilancio di Previsione 2018 ed il Bilancio Pluriennale 2018-
2020 dell'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia nonché i relativi allegati;

con deliberazione del Consiglio Comunale ID n. 194 del 22.12.2017 veniva
approvato il Bilancio di Previsione 2018 ed il Bilancio pluriennale 2018-2020
dell'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia ed i relativi allegati.

Considerato che:

1.

da molti anni viene assicurato dall'lstituzione Scuole e Nidi d'infanzia il servizio
straordinario estivo di nido e di scuola dell'infanzia nel mese di luglio; fino al 2004
tramite gestione diretta e dal 2005 con gestione affidata alle cooperative che gia sono
appaltatrici di servizi educativi dell'lstituzione;

la valutazione rispetto alla gestione del servizio da parte delle cooperative in tutti
questi anni € risultata positiva, suggerendo quindi di proseguire nell’esperienza anche
per il 2017 con la riconferma della gestione esternalizzata dell'intero servizio, sulla
base di quanto previsto nei rispettivi contratti che stabiliscono, per il mese di luglio, la
possibilita dell’estensione del servizio per le famiglie che ne facciano richiesta e che
siano in possesso dei requisiti che piu oltre vengono indicati;

con determina n. 80 del 01.06.2018 & stato autorizzato lo svolgimento del servizio
straordinario estivo di nido e scuola dell'infanzia comunale, dal 2 al 31 luglio 2018
(alle ore 16,00) nelle seguenti strutture, offrendo un servizio di nido-scuola, piu
rispondente ai bisogni delle famiglie e approvando nel contempo i criteri di accesso e
le modalita di iscrizione.

Considerato che:

tale servizio € contemplato contrattualmente; infatti nei contratti di affidamento
della gestione di nidi e nidi scuola, attualmente in essere, “€ prevista la possibilita
di un servizio straordinario estivo (cioé per il mese di luglio) per le famiglie che ne
facciano richiesta con le modalita e le condizioni che verranno concordemente
definite”

e stabilito pertanto un obbligo per la ditta di effettuare il servizio che non puo
essere quantificato a priori, in quanto si definisce dopo aver raccolto e valutato le
domande delle famiglie;

si tratta pertanto di un servizio contemplato nei contratti iniziali, ma non prevedibile
a priori, che non pud essere separato, sotto il profilo tecnico ed economico dal
servizio reso durante I'anno, senza creare gravi inconvenienti alla Istituzione, nel
caso si verificasse I'avvicendamento di un nuovo gestore per un solo mese;

Ritenuto pertanto di affidare direttamente, per le motivazioni sopraindicate, la gestione
dei servizi sopra indicati alla eseguenti cooperative:

* Nidi Scuola Andersen Airone e Haiku alla Cooperativa Coopselios



* Nidi Scuola Sarzi e Maramotti alla Cooperativa Pantarei
* Nido Scuola Picasso/Belvedere alla Cooperativa Comunita Educante

* Nidi Scuola Gabbianella, Rivieri-Claudel alla Cooperativa Ambra

Ritenuto inoltre che:

e nelle situazioni in cui viene utilizzata una struttura che ospita durante l'anno
scolastico un servizio comunale (sia nel caso di contiguita dei locali, che nel caso di
indisponibilita della sede originaria per problemi di cantieri estivi) verranno messe a
disposizione attrezzature informatiche precisando che i costi per i materiali di
consumo (carta, cartucce) saranno a carico delle cooperative;

o verra effettuato dallequipe pedagogica un accompagnamento nelle fasi di
preparazione del servizio (con incontri e passaggi d’'informazione) ed un monitoraggio
dello stesso.

Stabilito inoltre che:

o |e tariffe per la frequenza a questo servizio relative all'intero periodo, sono quelle
applicate nell’ultimo mese fatturato dell'anno scolastico in corso, aumentate del
10%. Per la frequenza quindicinale, la retta applicata sara pari alla meta della retta intera
del servizio estivo, maggiorata del 20%.

e Per chi usufruisce del tempo lungo, l'importo aggiuntivo & pari a € 75,00 nelle
strutture che offrono questo servizio fino alle 18,30 e a € 80,00 nelle strutture che
lo offrono fino alle 18,50/19,00. Per le famiglie in esonero, viene comunque
applicata una retta di € 69 (€ 41 in caso di frequenza quindicinale), trattandosi di
un servizio straordinario. Per quanto riguarda i bambini provenienti da nidi o
scuole comunali part time, si applichera la retta intera, non essendo attivata in
luglio questa tipologia di servizio;

e sono previste misure per favorire la frequenza nella stessa struttura (nido, scuola,
nido/scuola) dei fratelli. Sono previste anche misure per favorire la frequenza al
servizio estivo presso la stessa struttura frequentata dal bambino durante I'anno
scolastico, se aperta nel mese di luglio, come piu sopra indicato;

Definito poi che, per quanto riguarda i bambini diversamente abili frequentanti, I'lstituzione
garantisce la copertura del costo dellinsegnante di sostegno secondo una valutazione del
bisogno effettuata dall’equipe pedagogica. Il prezzo della prestazione & definito sulla base
delle tabelle (anno 2016) relative al costo del lavoro nelle cooperative del settore socio-
sanitario, assistenziale educativo (euro 21,17 orarie oltre a IVA se dovuta). Alla Direzione
dell’lstituzione Scuole e Nidi d’infanzia é riservata la facolta di adottare provvedimenti atti a
garantire una equilibrata distribuzione dei bambini nelle sezioni al fine di evitare situazioni
educative fortemente complesse o potenzialmente discriminanti. A tal fine verranno verificate
le domande pervenute (da parte del coordinamento pedagogico in sinergia con le
pedagogiste delle cooperative), prima di predisporre le graduatorie e verra mantenuto un
coordinamento e una supervisione da parte dell'lstituzione, in collaborazione con I'ufficio
iscrizioni e rette e I'ufficio personale e organizzato un incontro specifico, per valutare le
necessita del sostegno.

Definito inoltre che:



a) llstituzione corrispondera, per ogni bambino frequentante, i compensi gia previsti
mensilmente nei singoli contratti annuali relativi alla gestione dei nidi-scuola;

b) le cooperative che gestiranno i servizi provvederanno ad incassare le relative
rette;

c) per quanto riguarda le famiglie collocate nelle fasce di retta agevolata nel nido e
nella scuola d’infanzia, si provvedera a integrazioni da parte dell'lstituzione, negli
importi sottoindicati, valutati in proporzione all'importo delle rette e coerenti con la
straordinarieta del servizio:

e per quanto riguarda il servizio di nido, I'integrazione avverra alla cifra di euro 361
per ogni bambino;

e per quanto riguarda la scuola dell'infanzia, I'integrazione avverra alla cifra di euro
210 mensili;

d) si applicheranno riduzioni in caso di fratelli, in analogia a quanto stabilito per le
tariffe comunali (sempre sul fratello maggiore e nella misura del 30% per la
scuola e per il 50% se entrambe i fratelli/gemelli sono al nido). Non si applicano
riduzioni per malattia o per parziale fruizione del servizio (uscita ore 13/frequenza
di parte del periodo);

e) le famiglie che al 5 giugno 2018 risulteranno non in regola coi pagamenti
per I'anno scolastico in corso non saranno inclusi nella graduatoria per
l'accesso e potranno accedere al servizio estivo, se successivamente a
quella data regoleranno la posizione contributiva, solo sui posti rimasti
eventualmente vacanti.

Considerato inoltre che:

a)

b)

d)

I'importo contrattuale fissato per ogni singolo lotto tiene conto unicamente
del corrispettivo mensile previsto per ogni bimbo iscritto e frequentante il nido
o il nido-scuola;

nel capitolato speciale — progetto esecutivo viene precisato che mensilmente
verranno effettuati eventuali conguagli a favore dellEnte gestore o
dell'lstituzione, nel caso di scostamenti delle entrate rispetto ad un importo
calcolato sulla base di una retta media stabilita;

nel capitolato speciale — progetto esecutivo viene precisato che, per quanto
riguarda i bambini diversamente abili frequentanti, sara garantita la copertura
del costo dell’insegnante di sostegno secondo una valutazione del bisogno
effettuata dall’equipe pedagogica. |l prezzo della prestazione & definito sulla
base delle tabelle (anno 2016) relative al costo del lavoro nelle cooperative
del settore socio-sanitario, assistenziale educativo (euro 21,17 orarie oltre a
IVA se dovuta).

la gestione delle strutture negli ultimi anni evidenzia come dato storico una
spesa media mensile pari a euro 20.000 per i conguaglio e pari a euro 35.000
per i sostegni.

Considerato infine che:

- con deliberazione di Giunta Comunale del 15/03/2018, n. 40, dichiarata
immediatamente eseguibile, sono stati approvati: - la partecipazione del Comune di



Reggio Emilia al Progetto per la Conciliazione vita lavoro — Sostegno alle famiglie per
la frequenza di Centri Estivi — FSE 2014-2020 — OT. 9 — Asse |l Inclusione — Priorita
9.4, di cui alla delibera di Giunta Regionale n. 276 del 26/02/2018, assumendo
integralmente il progetto approvato dalla Regione Emilia-Romagna;

- con determina dirigenziale R.U.A.D. 745 del 14/05/2018 & stato approvato I'elenco
gestori del territorio di Reggio Emilia aderenti al progetto per la conciliazione vitalavoro —
sostegno alle famiglie per la frequenza di centri estivi — cup: j22g18000040006, in cui sono
inclusi anche i servizi citati nel presente atto.

DETERMINA

1. di affidare, per le motivazioni indicate in premessa, la gestione del servizio estivo (mese di
luglio) alle sottoindicate cooperative estendendo i contratti principali a fianco indicati:

Cooperativa Coopselios: gestione del nido-scuola Airone-Andersen (71 bambini
nel nido e 71 posti di scuola dell'infanzia) e del nido-scuola Haiku (37 posti di nido e
42 di scuola dell'infanzia), estendendo il contratto per la gestione del nido/scuola
Haiku;

Cooperativa Comunita Educante: gestione nido/scuola Picasso /Belvedere (44
bambini nel nido e 51 nella scuola), estendendo il contratto per la gestione del
nido/scuola Giobi;

Cooperativa Panta Rei: gestione del nido/scuola Sarzi (41 bambini nel nido e 27
bambini nella scuola ) e del nido/scuola Maramotti (60 bambini nel nido e 42 bambini
nella scuola), estendendo contratto per la gestione del nido/scuola Sarzi;

Cooperativa Ambra: gestione del nido/scuola Gabbianella (36 bambini nel nido e
48 bambini nella scuola) e del nido/scuola P. Rivieri/C. Claudel (41 bambini nel nido
e 52 bambini nella scuola), estendendo il contratto per la gestione del nido/scuola
Gabbianella;

2. di dare atto che la spesa presunta per i compensi ammonta a €.188.500,81 (IVA
compresa se dovuta) cosi suddivisa:

Cooperativa Sociale “Coopselios” via A. Gramsci 54/S - RE

nido/scuola HAIKU, nido AIRONE e la scuola ANDERSEN (n. 108 bambini nel nido e n.
113 bambini nella scuola) per un totale di € 62.133,92;

Cooperativa Sociale “Comunita Educante” via Martiri di Minozzo 12 - RE

Nido/scuola PICASSO/BELVEDERE (n. 44 bambini nel nido e n. 51 bambini nella
scuola) per un totale di € 25.893,53

Cooperativa Sociale “Panta Rei” via Largo Marco Gerra n. 1 - Reggio Emilia

nidi/scuola SARZI e G. MARAMOTTI (n. 101 bambini nel nido e n. 69 bambini nella
scuola per un totale di € 51.424,33

Cooperativa Sociale “Ambra” Via Danubio 19 - RE

nidi/scuola GABBIANELLA e P. RIVIERI-CLAUDEL (n. 77 bambini nel nido e n. 100
bambini nella scuola per in totale di € 49.049,03



3. di prenotare I'impegno della presunta spesa complessiva conseguente al presente
atto, aggiungendo agli importi per i compensi anche una stima della spesa dovuta a
conguaglio (euro 20.000) e al sostegno (euro 35.000), per complessivi € 243.500,81
(compreso I.V.A. ) cosi suddivisi:

NIDI — quanto ad euro 144.579,2 al Capitolo 4410 “gestione nidi convenzionati“ del
Bilancio, esercizio 2018, Miss. 12, Progr. 01, codice 1.03.02.15.010;

SCUOLE - quanto ad euro 98.921,61 al Capitolo 4450 “gestione scuole convenzionate®
del Bilancio, esercizio 2018, Miss. 04, Progr. 01, codice 1.03.01.02.001.

Ai sensi dellart. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

IL DIRETTORE

Dott.ssa Paola Cagliari
CAGLIARI PAOL
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Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Reggio nel’Emilia, 28/06/2018

Il Responsabile del Servizio
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