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OGGETTO: 365D 2018 - TRECENTOSESSANTACINQUE GIORNI DONNA -

ACCERTAMENTO DI ENTRATA PER CONTRIBUTO A SOSTEGNO
DELL'INIZIATIVA.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n.193 del 22/12/2017 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2018 -2020 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

con deliberazione di Giunta Comunale del 06/02/2018, n. 21, & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione risorse finanziarie dell’esercizio 2018, nel quale sono stati fissati i
requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 28/5/2018, immediatamente
esecutiva, e stata approvata la Variazione al Bilancio 2018-2020, al D.U.P. e ai relativi
allegati.

il PEG 2018 dell’'Ufficio “Pari Opportunita” include il prodotto A501 — Pari Opportunita -
per la realizzazione di progetti e attivita volte ad agire sul sistema dei valori culturali,
sociali, educativi e formativi e per garantire a tutti il libero e pieno godimento dei diritti
fondamentali, riconoscendo il valore della diversita e incrementando la conoscenza della
normativa antidiscriminatoria;

con provvedimento n. 81496 del 23/05/2017, il Sindaco ha integrato l'incarico del Dott.
Alberto Bevilacqua - Dirigente del Servizio Servizi alla Citta - con il coordinamento delle
attivita di pertinenza dell'Ufficio Sicurezza e Legalita, ai sensi dell’art.13, Sez. A del
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Richiamata la propria determinazione n. 230 del 08/03/2018, recante “365 GIORNI DONNA
2018. APPROVAZIONE DEL CALENDARIO INIZIATIVE E PROGRAMMA PER L'8 MARZO
- GIORNATA INTERNAZIONALE DELLA DONNA. AFFIDAMENTO PRESTAZIONI DI
SERVIZIO E APPROVAZIONE COLLABORAZIONI. ASSUNZIONE CONSEGUENTE
IMPEGNO DI SPESA” con le motivazioni ivi esplicitate.

Considerato che:

anche per I'anno 2018, come positivamente sperimentato da diversi anni, il Comune si &
attivato, attraverso la suddetta iniziativa, per valorizzare e rafforzare il significato della
Giornata Internazionale della Donna, sia attraverso il coordinamento dell'insieme delle
iniziative promosse dalle diverse realta presenti sul territorio comunale interessate ad
affrontare il tema delle politiche femminili, sia attraverso I'organizzazione di iniziative
proprie, modificando, gia dallo scorso anno, il titolo dell’insieme delle iniziative e del
relativo calendario da “Primavera Donna” a “365D - Trecentosessantacinque giorni
Donna”, ad indicare l'intento di una programmazione da svolgersi durante tutto I'arco
dell'anno;

il calendario eventi relativo alla prima parte delle iniziative — marzo/giugno 2018 — & gia
stato attuato, mentre & in fase di definizione, nei suoi aspetti di dettaglio, il calendario
relativo alla seconda parte delle iniziative che si svolgeranno durante il periodo
settembre/dicembre 2018;

Dato atto che, in relazione alla suddetta iniziativa, il Comitato Pari Opportunita
dell’Ordine dei Commercialisti di Reggio Emilia ha dichiarato l'intenzione di contribuire
alla stessa iniziativa con una donazione liberale pari ad € 570,00 IVA esenti;



Ritenuto opportuno procedere all'accettazione del suddetto contributo, pertanto,
allaccertamento della relativa somma sul bilancio 2018, a titolo di sostegno economico
all'iniziativa “365D 2018” rimandando a successivi provvedimenti I'impegno della spesa.

Visti:

gli artt. 107, 151 e 179, del decreto legislativo n. 267/2000;

gli artt. 56 e 57 dello Statuto comunale;

I'art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione del Personale;
I'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

DETERMINA

1. di prendere atto della dichiarazione di contribuzione volontaria espressa da parte
dell’Ordine dei Commercialisti di Reggio Emilia — Comitato Pari Opportunita per
€ 570,00 IVA esenti (contributo economico) a sostegno dell'iniziativa 365D 2018 -
Trecentosessantacinque giorni Donna;

2. di accertare I’entrata di complessivi € 570,00 al Titolo 2, codice del piano dei conti
integrato necessario per la definizione della transazione ex artt. 5 e 6 del D.Lgs.
118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014: 2 01 01 02 999 del Bilancio 2018, al
Capitolo 5775 del PEG 2018 denominato “Contributi da fondazione Manodori, altri enti e
privati per le attivita' delle Pari Opportunita”, codice prodotto 2018_PD_A501, centro di
costo 0200 — PP n. 2018/4934;

3. di rimandare a successivi provvedimenti gli impegni di spesa correlati;

Attesta:

¢ la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;

¢ che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Dispone la trasmissione del presente provvedimento al Servizio Finanziario per le procedure
di cui all’art. 179, 3° comma, del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

IL DIRIGENTE
Dott. Alberto Bevilacqua
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