
VERBALE DI PROCEDIMENTO DI VERIFICA DI OFFERTA ANORMALMENTE BASSA.
ESITO ESAME DOCUMENTAZIONE GIUSTIFICATIVA RdO MEPA 1937717.

In merito alla documentazione giustificativa del 16/05/2018 di  STAMPA SUD S.R.L.,  si  evidenzia
come le voci dei costi di trasporto e di personale non siano state adeguatamente stimate, andando
ad inficiare il corretto adempimento degli obblighi previsti nella lettera di invito alla RdO.

Le forniture relative alla attività dei nidi e delle scuole prevedono l’obbligo di garantire consegne 
anche per piccoli quantitativi e, a richiesta delle istituzioni  prescolastiche, in diversi momenti 
dell’anno. Le documentazioni prodotte hanno una specificità in nessun modo standardizzabile.

La documentazione è infatti parte integrante e strutturante le teorie educative e le didattiche 
proprie del “Reggio Emilia Approach”, in quanto dà valore e rende esplicita, visibile e valutabile la 
natura dei processi di apprendimento soggettivi e di gruppo dei bambini e degli adulti, individuati 
attraverso l’osservazione, rendendoli un patrimonio comune.

L’esperienza educativa che si realizza nel nido e nella scuola dell’infanzia assume pieno significato 
se la documentazione realizzata in itinere viene rivista, ricostruita, risignificata e valutata, cioè 
interpretata, nel confronto e con il contributo di diversi punti di vista.

L’impostazione grafica è parte integrante della comunicazione che la documentazione costruisce; 
per questo richiede contatti diretti tra il personale tecnico della Ditta fornitrice e il personale 
scolastico, come evidenziato anche nella risposta ad un chiarimento sul portale MEPA.
Sono dunque necessari incontri “in loco” non solo a fine processo per il ritiro dei file di stampa, ma
anche in itinere, come parte stessa del processo documentativo, per consulenze di tipo tecnico e 
grafico, che contribuiscono a dare forma ad un prodotto coerente con i valori dell’esperienza 
educativa delle scuole e dei nidi di Reggio Emilia.

L’incidenza del 5% dei costi di trasporto dichiarata si ritiene dunque sia  insufficiente a garantire il 
servizio di consegne plurime  in ognuna delle  diverse sedi scolastiche (in totale 32, come da elenco
dettagliato nella lettera di invito) nell’arco dei 24 mesi di durata contrattuale  e, soprattutto, si  
valuta la voce “costo del personale”  sottostimata, dovendo prevedere, per le motivazioni più sopra
esposte,  l’ingaggio di professionisti  ed i loro   trasferimenti dallo stabilimento di Lamezia Terme 
alle diverse sedi delle strutture prescolastiche del Comune di Reggio Emilia, in vari momenti 
dell’anno per il confronto con il personale delle scuole e dei nidi.

Il Direttore
Dott.ssa Paola Cagliari
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