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GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELL'ESITO NEGATIVO DELLA PROCEDURA DI CUI
AL BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER LA
COPERTURA DI 1 POSTO VACANTE DI “GESTORE PROCESSI DI
COMUNICAZIONE” — CATEGORIA C — COSI' COME AUTORIZZATO
SUL “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI PER GLI ANNI 2017-2018-
2019 — PIANI ANNUALI 2017 — 2018".



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’'ORGANIZZAZIONE

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati personali
oggetto di protezione e, nel tempo, del cosiddetto “diritto all’oblio”, le persone interessate verranno
indicate allinterno del provvedimento con le sole iniziali del nome e cognome e data di nascita. |
soggetti interessati saranno meglio generalizzati all’interno della Relazione Allegata al presente
provvedimento che ne costituisce parte integrante non pubblicabile, al fine del principio di pertinenza
non eccedenza e nel rispetto della tutela, nel tempo, del diritto all’oblio degli interessati.

Premesso:

e che con D.D. n. 206 di RUAD del 15.02.2018, si & proceduto ad indire, per le motivazioni ivi
indicate, Bando di Mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto vacante di
“GESTORE PROCESSI DI COMUNICAZIONE” - a tempo pieno — Categoria Giuridica C,
riservato a personale in servizio a tempo indeterminato proveniente da altra Pubblica
Amministrazione soggetta a regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge (regime
vincolistico) ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilita interno / concorso ai vincoli di
finanza pubblica per I'anno precedente, interessato al trasferimento presso questo Ente
mediante mobilita volontaria tra Enti di cui all’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e smi
e in attuazione di quanto disposto da Deliberazione G.C. 22.06.2017 n. 98, avente ad oggetto
“Piano Triennale dei fabbisogni per gli anni 2017-2018-2019. Piani annuali 2017-2018”;

e che il Bando di Mobilita volontaria & stato pubblicato in data 22.02.2018 e il giorno 22.03.2018
& scaduto il termine per I'invio, da parte degli interessati, delle domande di partecipazione alla
procedura selettiva;

e che in data 03.05.2018 si sono tenuti i colloqui con le candidate ammesse alla procedura
selettiva (n. 3 candidate — giusta D.D. N. 511 di RUAD del 05.04.2018) con esito positivo
unicamente per una candidata (Signora T.L. nata il 13.05.1976);

e che, con D.D. 729 di RUAD dell'11.05.2018 si procedeva all’approvazione del verbale
rassegnato dalla Commissione Giudicatrice e, in data 21.06.2018, cosi come richiesto dalla
candidata idonea sig.ra T.L. e autorizzato dalla dott.ssa Levi, Dirigente del Servizio
Comunicazione e Relazioni con la Citta, si procedeva allinvio allAzienda USL di Reggio
Emilia, presso la quale presta la propria attivita la signora T.L., di richiesta di attivazione di
comando funzionale e propedeutico poi alla successiva mobilita;

Considerato che con comunicazione trasmessa via mail in data 27.06.2018, acquisita agli atti del
Comune al n. 86669 di P.G. del 05.07.2018, la signora T.L. dichiarava di rinunciare al comando e al
successivo trasferimento per mobilita presso il Comune di Reggio Emilia;

Ritenuto pertanto, in considerazione della espressa volonta della signora T.L. di rinunciare al
trasferimento per mobilita presso il Comune di Reggio Emilia, doversi prendere atto di tale
comunicazione e dichiarare conclusa con esito negativo la procedura di mobilita volontaria esterna
per la copertura di 1 p.v. di Gestore processi di comunicazione — categoria C — riservato a personale
in servizio a tempo indeterminato proveniente da altra Pubblica Amministrazione soggetta a regime
di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge (regime vincolistico) ed in regola con le prescrizioni
del patto di stabilita interno / concorso ai vincoli di finanza pubblica per I'anno precedente,
interessato al trasferimento presso questo Ente mediante mobilita volontaria tra Enti di cui all’art. 30
del Decreto Legislativo n. 165/2001 e smi e in attuazione di quanto disposto da Deliberazione G.C.
22.06.2017 n. 98, avente ad oggetto “Piano Triennale dei fabbisogni per gli anni 2017-2018-2019.
Piani annuali 2017-2018”;

VISTI:

¢ il nuovo T.U. delle leggi sull'ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267
ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) e 183 commi 7 e 9



(impegni di spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilita);il Decreto Legislativo n.
165/2001, art. 4 - 2° comma;

¢ la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6;

¢ gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;

¢ il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Reggio Emilia ed in particolare I'art. 45 “Comando” della sezione B - L’accesso;

o ['art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

Visto lincarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa
Giubbani Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione” dal 01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato
(leggasi 31.12.2019);

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art.
147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di prendere atto dell’esito negativo della procedura di Mobilita volontaria esterna, di cui all'art. 30
del Decreto Legislativo n. 165/2001, indetta con Determinazione Dirigenziale n. 206 di RUAD del
15.02.2018, per la copertura di 1 posto vacante di “GESTORE PROCESSI Dl
COMUNICAZIONE” — Categoria C - riservata a personale in servizio a tempo indeterminato
proveniente da altra Pubblica Amministrazione soggetta a regime di limitazione delle assunzioni ai
sensi di legge (regime vincolistico) ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilita interno /
concorso ai vincoli di finanza pubblica per I'anno precedente, a seguito di espressa rinuncia da
parte dell’'unica candidata risultata idonea dopo il colloquio previsto dall’avviso di selezione
(Signora T.L. - nata il 13.05.1976, comunicazione trasmessa via mail in data 27.06.2018 e
acquisita agli atti del Comune al n. 86669 di P.G. del 05.07.2018);

2. di dichiarare pertanto conclusa la suddetta procedura di Mobilita volontaria esterna ai sensi
dell’'art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001, indetta con Determinazione Dirigenziale n. 206 di
RUAD del 15.02.2018, per la copertura di 1 posto vacante di “GESTORE PROCESSI DI
COMUNICAZIONE” — Categoria C — indetta con D.D. n. 206 di RUAD del 15.02.2018.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott. Battistina Giubbani)
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