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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati personali 
oggetto di protezione e, nel tempo, del cosiddetto “diritto all’oblio”, le persone interessate verranno 
indicate all’interno del provvedimento con le sole iniziali del nome e cognome, e codice individuale. I  
soggetti  interessati  saranno  meglio  generalizzati  all’interno  della  Relazione  Allegata  al  presente 
provvedimento che ne costituisce parte integrante non pubblicabile, al fine del principio di pertinenza 
non eccedenza e nel rispetto della tutela, nel tempo, del diritto all’oblio degli interessati. 

Premesso:
 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 193 del 22.12.2017, dichiarata immediatamente 

eseguibile,  sono stati  approvati  il  Bilancio di  previsione 2018-2020 e i  relativi  allegati  tra cui  il  
D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 che con deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 06.02.2018, si è provveduto, ex art. 169 del 
T.U. n. 267/2000, ad approvare il Piano Esecutivo di Gestione – Parte Risorse Finanziarie 2018-
2020;

 che con deliberazione di Giunta Comunale 12.04.2018 n. 60, si è provveduto, ex art. 169 del T.U. 
n. 267/2000, ad approvare il  Piano Esecutivo di Gestione dell'esercizio 2018, il  Piano triennale 
delle Performance 2018-2020 e relativi allegati; 

 che è stato approvato con Deliberazione C.C. n. 42 del 23.04.2018 il Rendiconto della gestione per 
l’anno 2017 e relativi allegati;

 che con Deliberazione G.C. 22.06.2017 n. 98, è stato approvato il “Piano Triennale dei Fabbisogni  
anni 2017-2018-2019. Piani annuali 2017-2018. Provvedimenti Conseguenti”, positivamente vistato 
dai  Revisori  dei  Conti  con proprio  Verbale  n.  23 del  20.06.2017,  successivamente integrato  e 
parzialmente modificato (per adempimenti tecnico/giuridici, senza alcuna nuova spesa aggiuntiva) 
con Deliberazione G.C. 12/12/2017 I.D. n. 223, nella quale si provvedeva anche ad effettuare la 
“Ricognizione sull'assenza di eccedenze, esuberi e soprannumeri” a valere per il 2018;

 che con Deliberazione G.C. 08.05.2018 n. 88, è stato approvato il “Piano Triennale dei Fabbisogni  
anni 2018-2019-2020. Piani annuali 2018-2019. Provvedimenti Conseguenti”, positivamente vistato 
dai Revisori dei Conti con proprio Verbale n. 12 del 23.04.2018;

Visti e richiamati:
 l’articolo 20 “Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni”  del Decreto Legislativo 

n. 75/2017;
 la successiva Circolare n. 3/2017 del 23.11.2017 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica  

Amministrazione - Dipartimento della Funzione Pubblica dettante  “Indirizzi  operativi in materia di  
valorizzazione  dell’esperienza  professionale  del  personale  con  contratto  di  lavoro  flessibile  e  
superamento del precariato”;  

Vista e richiamata integralmente la suddetta Deliberazione Giunta Comunale 08.05.2018 n. 88 di I.D. 
di approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni 2018-2020, ed in particolare quanto previsto al 
capoverso 2 delle premesse “2. NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA DI ASSUNZIONI – SPESA DI  
PERSONALE – VINCOLI E LIMITI – VERIFICA SITUAZIONE SOGGETTIVA DELL'ENTE” - nel quale 
si indicavano tutti i limiti e le normative di riferimento, in merito al contenimento / riduzione della spesa 
del personale ed in materia di assunzioni  e di regime vincolistico esistente, nonché  le condizioni  
oggettive e soggettive da possedere al fine di poter effettuare assunzioni;

Richiamato in particolare quanto specificato al suddetto capoverso 2, in merito alle assunzioni non 
dirigenziali a tempo indeterminato, come segue:
“...omissis...
Se tali pre-condizioni sono osservate, i Comuni dispongono delle seguenti

B) FACOLTA' ASSUNTIVE:

...omissis…..

Effettuazione di assunzioni a tempo determinato e per lavoro flessibile (ivi  compreso comandi  
funzionali, somministrazione, co.co.co.) nel solo limite (100%) della spesa sostenuta a tale titolo nel  
2009, così  come previsto dall’art.  9 comma 28 del D.L.  78/2010 aggiornato da ultimo dall’art.  11  
comma 4-bis del D.L. 90/2014 e non più nel limite del 50% della spesa 2009 (cfr. deliberazione Corte  
dei  Conti  Sezione  Autonomie  N.  2/SEZAUT/2015/QMIG),  dedotte  le  categorie  escluse;  limite  



ulteriormente  ampliato,  per  talune  tipologie  assuntive  a  tempo  determinato  ed  in  presenza  di  
particolari condizioni, ad opera dell'art. 22 co.1 del  D.L. 50 del 24.04.2017;

VERIFICA CONDIZIONI SOGGETTIVE del Comune di Reggio Emilia:

Il Bilancio di previsione 2018-2020 e relativi Allegati approvati, come anzidetto con deliberazione di  
Consiglio Comunale n. 193 del 22.12.2017, lo “Schema di rendiconto della gestione 2017 e relativi  
allegati”, approvato con Deliberazione G.C. 29.03.2018 n. 54 e tutta la documentazione prodromica  
depositata per l’approvazione del Rendiconto della Gestione 2017 entro il  mese di Aprile 2018 da  
parte del Consiglio Comunale, dimostrano l’osservanza di tutte le anzidette disposizioni in materia di  
assunzioni e di limitazione della spesa di personale attualmente vigenti, come certificati dall'Organo di  
Revisione ed in particolare:

In relazione al disposto dell'art. 1 comma 557 quater della legge n. 296/2006 e smi : il Comune di  
Reggio  Emilia  presenta a  Rendiconto 2017 (come desumibile  dalla  suddetta  Deliberazione G.C.  
29.03.2018 n. 54 di “Approvazione dello schema di rendiconto della gestione 2017 e relativi allegati” e  
dagli  allegati  B1 e Relazione dei Revisori)  un ampio contenimento della spesa finale 2017 di  
personale  entro  quella  sostenuta  nella  “Media  del  triennio  2011-2013”,  ed  il  Bilancio  
previsionale 2018-2020, comprensivo dei fabbisogni di personale inerenti il piano 2018-2020, è stato 
adottato  tenuto  conto  dei  suddetti  vincoli  -  come già  acclarato  nei  documenti  contabili  di  
Programmazione 2018-2020 certificati dal Collegio dei Revisori  (Media triennio 2011-2013 Euro  
46.683.158,86  –  Rendiconto  2015  Euro  45.342.904,24;  Rendiconto  2016  €  45.007.038,16;  
Rendiconto 2017 Euro 45.306.548,36 – 2,95% rispetto alla media del triennio di riferimento) - cfr.  
anche Relazione sulla Gestione Allegata al Rendiconto di Gestione 2017 (All. B1) e Relazione dei  
Revisori al Rendiconto 2017 e Parere dell'Organo di Revisione sul Bilancio di Previsione 2018-2020  
Verbale n. 41;

In  relazione  agli  obblighi  di  rispetto  del  Patto  di  stabilità  /  concorso  ai  vincoli  di  finanza  
pubblica, il  Comune di Reggio Emilia:  ha sempre rispettato il Patto di stabilità interno sino al  
2015, come già acclarato in tutti i documenti di rendicontazione e programmazione precedentemente  
approvati ed ha trasmesso definitivamente la Certificazione del rispetto del patto di Stabilità per l'anno  
2015 in  data  29.03.2016;  e,  a decorrere  dall'anno 2016,  ha  rispettato  gli  obiettivi  di  finanza  
pubblica di cui all'art. 1 commi da 710 e seguenti (in particolare 720, 721 e 722) della legge di  
stabilità per l'anno 2016 n. 208/2015, mediante il conseguimento di un saldo non negativo, in termini  
di  competenza,  tra  le  spese  finali  e  le  entrate  finali  di  Bilancio  (pareggio  di  bilancio)  (cfr.  
comunicazione definitiva trasmessa per l'esercizio 2015 in data 20/03/2016; comunicazione definitiva  
trasmessa  informaticamente  alla  RGS  per  l'esercizio  2016  in  data  30/03/2017;  comunicazione  
definitiva per l’esercizio 2017 trasmessa informaticamente al M.E.F. - RGS in data 26/03/2018); 

Inoltre:

La spesa di personale a tempo determinato / per lavoro flessibile, a consuntivo 2017 si attesta in  
riduzione rispetto a quella di riferimento (100% del 2009), come evidenziato all'interno del Prospetto  
ALLEGATO D) alla presente deliberazione e come risulta dalla Relazione sulla Gestione Allegata al  
Rendiconto di Gestione 2017 (All. B1) e dalla Relazione dell’Organo di revisione al Rendiconto 2017; 
(Spesa Lavoro flessibile 2009 1° aggregato: Euro 6.613.042,09 - Spesa lavoro flessibile 2017 Euro 
6.430.990,54).
Il Bilancio di previsione 2018-2020 adottato, tiene conto di tutto quanto verrà autorizzato nel presente  
Piano Occupazionale, ed è coerente con i suddetti  limiti  e con una spesa di personale per tempo  
determinato/ lavoro flessibile inferiore a quella sostenuta nel 2009 (come da Parere dell'Organo di  
Revisione sul Bilancio di Previsione 2018-2020 Verbale n. 41/2017); 

...omissis...”;

Richiamato ancora quanto dichiarato nel suddetto capoverso 2, al termine di tutte le verifiche sulle  
condizioni oggettive e soggettive dell'ente, che di seguito si riporta: 

“ ...omissis…

Allo stato attuale, pertanto tutti i documenti contabili già approvati / in via di approvazione di  
indirizzo,  programmazione  e  rendicontazione  dimostrano  l'osservanza  delle  disposizioni  
vigenti in materia di assunzioni e di spesa di personale e conseguentemente il  Comune di  



Reggio  Emilia  presenta  tutte  le  condizioni  previste  per  poter  programmare  ed  effettuare  
assunzioni nell'anno 2018 e seguenti, secondo il regime vincolistico vigente.   

...omissis...

Valutato, inoltre, che anche il nuovo Bilancio di Previsione 2018-2020, approvato come anzidetto, con 
Deliberazione C.C. n. 193 del 22.12.2017, è stato redatto tenuto conto di tutti  i  vincoli  assuntivi  /  
limitazioni e contenimento della spesa di personale e nel rispetto del concorso degli Enti Locali agli 
adempimenti di finanza pubblica, come risulta anche dalla Relazione del Collegio dei Revisori dei 
Conti al Bilancio 2018-2020, Verbale n. 41 del 27.11.2017 (ove si rileva che la Spesa Media triennio 
2011-2013 è Euro 46.683.158,86  e che la previsione per gli anni 2018, 2019 e 2020 è inferiore alla  
spesa media del triennio 2011/2013; che la programmazione di personale di cui al Piano Triennale dei  
Fabbisogni 2018-2020 tiene conto dei vincoli disposti per le assunzioni e la spesa di personale e che 
la previsione annuale e pluriennale del nuovo Bilancio è coerente con le esigenze finanziarie espresse 
nell’atto di programmazione del fabbisogno);

Considerato conseguentemente, sulla base dell’attuale vigente normativa nonché dei documenti di  
programmazione dell’Ente e delle condizioni soggettive del Comune di Reggio Emilia, che si possa 
procedere,  anche per l’anno 2018, ad effettuare assunzioni di personale a tempo determinato e/o 
proroghe di contratti a tempo determinato, nel solo limite della spesa sostenuta per tali  finalità nel 
2009;

Preso atto che nella suddetta Deliberazione di approvazione del Piano triennale dei Fabbisogni si 
autorizzava, al punto 1) del dispositivo, quanto riportato in sintesi:

“
1. di approvare, per tutte le motivazioni esposte in premessa, il “Piano triennale dei fabbisogni per gli  

anni 2018 – 2019 – 2020 - Piani annuali 2018 – 2019”, secondo quanto rappresentato in premessa  
e  con  tutto  quanto  contenuto  nel  presente  provvedimento,  che  viene  complessivamente  
autorizzato con le modalità e così come dettagliatamente indicato ai Capoversi delle premesse di  
seguito riportati, nei limiti e con le modalità in essi stabiliti:

Capoversi delle Premesse:

3. VERIFICA E DETERMINAZIONE BUDGET ASSUNTIVI
BUDGET ASSUNZIONALE 2017 – VERIFICA PROSPETTO ALLEGATO C) alla DELIB. G.C.  
22.06.2017  n.  98  SULLA  BASE  DELLE  CIFRE  EFFETTIVAMENTE  SPESE   -  
DETERMINAZIONE “RESTI” 2017.
CESSAZIONI 2017 – QUANTIFICAZIONE DEFINITIVA NUOVO ALLEGATO B) “PROSPETTO  
CESSAZIONI 2017” - RISPARMI UTILI PER DEFINIZIONE BUDGET ASSUNZIONALE 2018.
CESSAZIONI 2018 E 2019 – PRIMA QUANTIFICAZIONE IN VIA PREVISIONALE UTILE PER  
COSTITUZIONE BUDGET 2019 E 2020 – NUOVO PROSPETTO ALLEGATO E) 
DETERMINAZIONE COMPLESSIVA BUDGET 2018 E PREVISIONALE 2019-2020 – NUOVO  
PROSPETTO ALLEGATO C) ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE.

4. PERCORSO DI STABILIZZAZIONE –  ART. 20 D. LGS.VO N. 75/2017 - TRIENNIO 2018-2020
... omissis…

5.4) NUOVE ASSUNZIONI 2018-2020 DA “STABILIZZAZIONI” ART. 20 CO.1 D.LGS. 75/2017 –  
RECLUTAMENTO SPECIALE TRANSITORIO TRIENNIO 2018-2020

... omissis…

2. di approvare i seguenti prospetti allegati alla proposta di deliberazione:
ALL. A) RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA DEL 01/07/2018
ALL. B) PROSPETTO CESSAZIONI 2017
ALL. C) PROSPETTO BUDGET / PIANO ASSUNZIONALE 2018-2019-2020
ALL. D) PROSPETTO SPESA PERSONALE TEMPO DETER. ANNO 2009 E CONSUNTIVO 2017
ALL.  E)  PROSPETTO  PRIMA  QUANTIFICAZIONE  CESSAZIONI  2018  –  2019  /  BUDGET  

ASSUNTIVO 2019-2020
ALL. F) “PERCORSO ADOTTATO DAL COMUNE DI REGGIO EMILIA PER L’APPLICAZIONE  

DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 75/2017”



3. di autorizzare e di dare mandato alla Dirigente del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e  
dell’Organizzazione” di provvedere, con propri atti, all'indizione dei Bandi di Concorso Pubblico, dei  
Bandi di  Mobilità volontaria tra enti,  approvati  con la presente deliberazione, nonché a tutti  gli  
adempimenti  indicati  e  conseguenti  alla  presente  deliberazione,  ivi  comprese  le  assunzioni 
mediante  scorrimento  di  graduatorie  concorsuali  pubbliche,  e  quelle  per  la  realizzazione del  
Piano di stabilizzazione di precari, con le modalità e secondo i complessivi indirizzi della  
Giunta indicati negli specifici capoversi delle premesse più sopra approvati;

...omissis…”

Visto  e  richiamato  integralmente  tutto  quanto  indicato  al  Capoverso  “4.  PERCORSO  DI 
STABILIZZAZIONE –  ART. 20 D. LGS.VO N. 75/2017 - TRIENNIO 2018-2020”   e al  Capoverso 
“5.4)  NUOVE ASSUNZIONI 2018-2020 DA “STABILIZZAZIONI” ART. 20 CO.1 D.LGS. 75/2017 –  
RECLUTAMENTO SPECIALE TRANSITORIO TRIENNIO 2018-2020” delle premesse della suddetta 
deliberazione,  nei  quali,  per  le  motivazioni  ivi  riportate,  si  autorizzava  l’assunzione diretta  tramite 
stabilizzazione, di 8 unità di personale nel biennio 2018-2019, in possesso di tutti i requisiti previsti  
dall’art. 20 co. 1 del D.Lgs. n. 75/2017 - tra cui anche 6 figure con profilo di  “FUNZIONARIO RETI 
SOCIALI” – SPECIALIZZAZIONE SERVIZI SOCIALI CAT. D, oggetto del presente provvedimento - 
mediante  procedure  di  Reclutamento  Speciale  Transitorio,  conseguentemente  all’attivazione  di 
apposito “PERCORSO  ADOTTATO  DAL  COMUNE  DI  REGGIO  EMILIA  PER  L’APPLICAZIONE  
DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 75/2017” approvato in allegato F) alla deliberazione, nell’ambito del quale 
è  stata  effettuata  la  puntuale  verifica  dei  suddetti  requisiti  -  Capoversi  ove si  indica tra  l’altro,  in  
particolare, quanto segue: 

“
4. PERCORSO DI STABILIZZAZIONE –  ART. 20 D. LGS.VO N. 75/2017 - TRIENNIO 2018-2020”
...omissis….
In relazione a quanto previsto dalla Circolare 3 e tenuto conto degli  orientamenti sopra assunti in  
merito, si è proceduto pertanto alla ricognizione dei soggetti di cui all’articolo 20 comma 1).

Al fine di una puntuale “mappatura” dei soggetti potenzialmente stabilizzabili dal Comune di Reggio  
Emilia ai sensi dell’art. 20  comma 1) del  D. Lgs.vo n. 75/2017,  si sono presi in considerazione ed  
opportunamente valutati tutti e 3 i requisiti che gli stessi precari devono necessariamente possedere  
ai sensi  delle lettere a) b) e c) del medesimo comma, per l’assunzione in via diretta.
…omissis...
Si è pertanto proceduto come segue:

1) E’ stata  effettuata una prima analisi  estrapolando informaticamente dal  sistema operativo,  tutti  
coloro che risultavano in servizio a tempo determinato in data successiva al 28.08.2015. Sono stati  
pertanto presi in esame e verificati  i  certificati  di servizio di tutti  i  soggetti  che risultavano aver  
prestato  almeno un  giorno  di  servizio  con  contratto  a  tempo  determinato  successivamente  al  
28.08.2015 e così  fino al  31.12.2017 – con esclusione dei contratti   del  personale che presta  
servizio negli uffici di diretta collaborazione degli organi politici di cui agli artt. 90 e 110 del Decreto  
Legislativo n. 267/2000 e smi, dei contratti di somministrazione, del personale scolastico educativo  
dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia, e del personale dirigenziale -  (verifica del possesso del  
requisito di cui alla lettera a); 

2) Tra coloro che risultavano in possesso del suddetto requisito, è stata effettuata l’ulteriore verifica  
circa l’avvenuta assunzione a tempo determinato attingendo da una graduatoria per assunzioni a  
tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale o selettiva – ordinaria,  
per esami e/o titoli e/o titoli ed esami del Comune di Reggio Emilia o di altro ente – (verifica del  
possesso del requisito di cui alla lettera b); 

3) Ancora si  è  verificato  chi,  tra  i  suddetti  soggetti,  abbia  maturato  nel  periodo ricompreso  tra  il  
01.01.2010 e il  31.12.2017,  almeno 3 anni di  servizio  alle dipendenze  del Comune di  Reggio  
Emilia, anche non continuativo, ricomprendendo e cumulando, al fine del raggiungimento dei 3  
anni (pari ad almeno 1080 giornate), i diversi rapporti di lavoro flessibile prestato direttamente con  
l’Amministrazione,  secondo  quanto  indicato  a  pagina  3  delle  premesse  del  “Percorso”,  ed  in  
particolare cumulando i  periodi maturati con rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato,  
con i periodi maturati nell’ambito di contratti di “collaborazione coordinata e continuativa”, purché  
riguardanti medesime attività svolte o riconducibili alla medesima area e categoria professionale di  
cui  al  profilo  professionale  di  assunzione  subordinata,  che  determina  il  riferimento  
dell’inquadramento futuro da operare – (verifica del possesso del requisito di cui alla lettera c).



omissis….

A seguito di ciò si è rilevato quanto segue, come rappresentato in apposita Tabella riepilogativa nel  
“PERCORSO ADOTTATO DAL COMUNE DI REGGIO EMILIA PER L’APPLICAZIONE DELL’ART. 20  
DEL D.LGS. 75/2017”  :

….omissis….

Al  termine  del  percorso  di  ricognizione,  dall’esame  di  tutto  quanto  soprariportato,  si  è  pertanto  
riscontrato che unicamente 8  soggetti, tra tutti quelli presi in esame quale Base di partenza, risultano  
in possesso di tutti e 3 i requisiti obbligatori previsti dall’art. 20, comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 e dalla  
successiva Circolare n. 3 del 2017, utili ai fini dell’eventuale assunzione diretta a tempo indeterminato  
presso il Comune di Reggio Emilia e precisamente i sottoriportati soggetti per il profilo a fianco di  
ciascuno indicato:

COGNOME E 
NOME

PROFILO PROFESSIONALE DI ASSUNZIONE 
A TEMPO DETERMINATO 

/ DI RICONDUZIONE PROFESSIONALE

AREA /  CAT. 
PROFESSIONALE

ATTUALMENTE IN 
SERVIZIO FINO AL

A.V. Funzionario Reti Sociali – Specializz. Servizi Sociali SOCIALE – CAT. D NON IN SERVIZIO
I.E.R. Funzionario Reti Sociali – Specializz. Servizi Sociali SOCIALE – CAT. D 06.03.2019

M.M.T. Funzionario Reti Sociali – Specializz. Servizi Sociali SOCIALE – CAT. D 14.08.2019
P.E. Funzionario Reti Sociali – Specializz. Servizi Sociali SOCIALE – CAT. D NON IN SERVIZIO
S.L. Funzionario Reti Sociali – Specializz. Servizi Sociali SOCIALE – CAT. D 24.07.2019
Z.S. Funzionario Reti Sociali – Specializz. Servizi Sociali SOCIALE – CAT. D NON IN SERVIZIO
F.S. Funzionario Tecnico TECNICA – CAT. D 31.03.2019
V.V. Funzionario Reti Educative –Specializ. Pedagogico EDUCATIVA – CAT. D 13.07.2018

Si  rileva inoltre  che 5 soggetti  sono tuttora in  servizio  a tempo determinato presso il  Comune di  
Reggio Emilia, mentre 3 sono cessate dal servizio. 

...omissis...

Al termine di tutte le operazioni preliminari e di verifica delle situazioni e dei dati effettuato nell’ambito  
del    “PERCORSO  ADOTTATO  DAL  COMUNE  DI  REGGIO  EMILIA  PER  L’APPLICAZIONE  
DELL’ART.  20 DEL D.LGS.  75/2017”,  visto  il  loro  esito  positivo,  si  ritiene opportuno per  tutte  le  
motivazioni  sopraesposte,  cogliere  l’opportunità  offerta  dalla  norma  di  reclutamento  speciale  
transitorio di cui all’art. 20, co. 1 del D.Lgs. n. 75/2017, tramite assunzione a tempo indeterminato, in  
via diretta di tutti i soggetti sopraindicati in possesso dei requisiti previsti. 

Si  stabilisce pertanto,  di mettere a disposizione per le assunzioni  a tempo indeterminato di tutti  i  
soggetti aventi diritto, i seguenti posti nei profili professionali, categorie giuridiche, rapporto orario, ed  
alle decorrenze sottoindicate, e come indicato nel Prospetto di Piano Allegato C):

N. POSTI DI 
PROFILO PROFESSIONALE

CAT. RAPPORTO 
ORARIO

DECORRENZA

6 Funzionario Reti Sociali – Specializzazione Servizi Sociali D1 Tempo pieno 01/01/2019
1 Funzionario Tecnico D1 Tempo pieno 01/01/2019
1 Funzionario Reti Educative – Specializzazione Pedagogico D/3 Tempo pieno 01/09/2018

previa adeguamento e rimodulazione, a complessiva invarianza valoriale, della Dotazione Organica  
dell’Ente,  funzionalmente  alla  realizzazione  del  Piano  di  stabilizzazioni  e  del  più  complessivo  e  
presente “Piano triennale dei fabbisogni 2018-2020 - Annuale 2018-2019”, così come rideterminata in  
ALLEGATO A) alla presente Deliberazione.

Tenuto conto infine:
• che n. 3 delle sopraindicate unità in possesso dei requisiti per la stabilizzazione diretta con  

il  profilo  di  Funzionario  Reti  Sociali  –  Specializzazione  Servizi  Sociali  non  risultano  
attualmente in servizio a tempo determinato presso il Comune di Reggio Emilia;



• di quanto indicato sia al comma 8 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 che al 3.2.6 “PROROGA DEI  
RAPPORTI DI LAVORO” della Circolare di indirizzi operativi del Ministero della Funzione Pubblica  
n. 3/2017;

si ritiene opportuno, anche al fine di garantire la continuità dei servizi, soprattutto del Servizio  
“Servizi Sociali”,  rinnovare - all’esito negativo delle procedure di mobilità obbligatoria di cui  
all’art. 34-bis del Decreto legislativo n. 165/2001 e smi (a loro esclusiva tutela) e nelle more  
dell’assunzione in servizio a tempo indeterminato con decorrenza 01.01.2019 (per esigenze di  
conciliazione  e  di  distribuzione  del  budget  assuntivo  su  più  annualità)  in  attuazione  del  
reclutamento  speciale  transitorio  di  cui  all’articolo  20  comma  1  del  Decreto  legislativo  n.  
75/2017 - i  contratti  a tempo determinato delle Dr.sse A.V., P.E. e Z.S. - attualmente non in  
servizio  presso  il  Comune  di  Reggio  Emilia,  dal  primo  momento  utile  e  sino  alla  loro  
assunzione a tempo indeterminato (01/01/2019 o comunque dalla prima data utile). 

A conclusione del percorso affrontato e riferito alla possibilità di stabilizzazione prevista dall’art. 20  
comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017, si dà pertanto mandato al Dirigente del Servizio “Gestione e Sviluppo  
del  Personale  e  dell’organizzazione”  di  procedere  a  dar  corso  a  tutto  quanto  sopra  indicato  e  
contenuto del Documento di  “PERCORSO ADOTTATO DAL COMUNE DI REGGIO EMILIA PER  
L’APPLICAZIONE DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 75/2017” che costituisce parte integrante alla presente  
Deliberazione Allegato F)  -  da effettuare sino alla assunzione a tempo indeterminato dei  soggetti  
sopraindicati,  previo  esperimento  unicamente  delle  procedure  di  Mobilità  di  cui  all’art.  34 bis  del  
Decreto Legislativo n. 165/2001, come indicato all’ultimo capoverso del punto 3.2.2 dalla Circolare di  
indirizzi operativi del Ministero della Funzione Pubblica n. 3/2017.
...omissis...”

Visto e richiamato nello specifico quanto previsto anche al  Capoverso “5.4) NUOVE ASSUNZIONI  
2018-2020 DA “STABILIZZAZIONI” ART. 20 CO.1 D.LGS. 75/2017 – RECLUTAMENTO SPECIALE  
TRANSITORIO TRIENNIO 2018-2020”  della suddetta deliberazione G.C. 08.05.2018 n.  88,  ed in 
particolare quanto segue:

“ANNO 2018 - 2019

Si  autorizzano,  come  già  più  sopra  indicato  in  specifico  Capoverso  4,  nonché nel  “PERCORSO  
ADOTTATO DAL COMUNE DI REGGIO EMILIA PER L’APPLICAZIONE DELL’ART. 20 DEL D.LGS.  
75/2017”  All. F) al presente provvedimento, le seguenti assunzioni di soggetti “precari”, in possesso  
di tutti e 3 i requisiti previsti per la “stabilizzazione” diretta, dall’art. 20 co. 1 del D.Lgs. 75/2017, nei  
limiti delle risorse non destinate a “reclutamento ordinario”, al fine di garantire l’accesso dall’esterno.
(Entro il limite del 50% delle complessive facoltà assunzionali del triennio 2018-2020)  

omissis…...

A decorrere dal 01.01.2019

N. 6 “FUNZIONARIO RETI SOCIALI” Cat. D1 a tempo pieno (A.V; I.E.R; P.E; S.L; M.M.T; Z.S.)

Budget di spesa in ragione virtuale ed annua, previsto nell'Allegato C) TOT.  Euro 
214.730,28 
corrispondente a n. 6 assunzioni a tempo pieno dall’esterno

….”;

Valutato  quanto  indicato  nella  suddetta  Circolare  3/2017  in  materia  di  Mobilità,  al  punto  3.2.2 
“ADEMPIMENTI  PRELIMINARI  E  PIANO  TRIENNALE  DEI  FABBISOGNI”  nel  quale  si  specifica 
quanto segue:
“...omissis...
Le procedure speciali di reclutamento finalizzate al superamento del precariato hanno una disciplina 
che sottende un interesse prevalente rispetto alla mobilità prevista dall’articolo 30 del d.lgs. 165/2001 
che, conseguentemente, non è da svolgere in via propedeutica all’avvio delle relative procedure. 
Rimane, invece, prevalente la posizione giuridica alla ricollocazione del personale in disponibilità ed è,  
pertanto, necessario adempiere a quanto previsto dall’articolo 34-bis del d.lgs. 165/2001.”



Preso  atto  pertanto  che,  trattandosi  di  procedura  di  “Reclutamento  speciale  transitorio”,  prima di 
procedere  al  rinnovo  dei  contratti  a  tempo  determinato  ed  alla  successiva  copertura  dei  posti, 
occorreva esperire, così come già puntualizzato anche nel “Percorso”, gli adempimenti di mobilità di 
cui  all’art.  34  bis  del  Decreto  Legislativo  n.  165/2001  e  s.m.i.,  mentre  non  sono  obbligatorie  le  
procedure di mobilità volontaria di cui all’articolo 30 del medesimo decreto;

Considerato a tal fine: 
 che in relazione agli adempimenti obbligatori previsti dal citato art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, il 

Comune di  Reggio  Emilia  ha provveduto ad attivare  le  suddette  procedure di  mobilità  in  data 
15.05.2018, inviando alla Regione Emilia Romagna, e per celerità e per conoscenza in pari data e 
via PEC, anche al Dipartimento della Funzione Pubblica, la comunicazione con l’indicazione del 
numero dei posti, del profilo professionale e delle mansioni che ha l’intenzione di ricoprire mediante 
procedure di RECLUTAMENTO SPECIALE TRANSITORIO (cfr. P.G. n. 62372 del 15.05.2018), tra 
cui anche  6 posti di “Funzionario Reti Sociali” Specializzazione Servizi Sociali - Cat. D, oggetto del  
presente provvedimento;

 che il  Servizio  Lavoro della  Regione Emilia  Romagna,  ha verificato  e comunicato  l’assenza di 
personale avente pari qualifica rispetto a quelle richieste negli elenchi di disponibilità tenuti dalla 
Regione,  ed  ha  pertanto  trasmesso  anch’esso  nuovamente  la  nostra  comunicazione  (da  loro 
protocollata  in  arrivo  col  n.  LV/2018/17348),  alla  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  - 
Dipartimento della  Funzione Pubblica,  per  il  seguito  di  loro  competenza,  inviandola  altresì  per 
conoscenza anche al Comune di R.E. (comunicazione pervenuta al Comune di R.E. via PEC, in  
atti al n. 68011 di P.G. del 25/5/2018);

 che ad oggi - essendo decorsi senza alcun riscontro né assegnazione alcuna di personale, anche i 
termini di 60 gg. dall’avvenuta ricezione della comunicazione iniziale trasmessa dal Comune via 
PEC  alla  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  previsti  dalla  normativa  (data  di  ricezione 
corrispondente alla data di invio, 15.05.2018, trattandosi di comunicazione trasmessa via PEC) - si 
considera conclusa con esito negativo la procedura di mobilità di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n.  
165/2001 e s.m.i.;

Valutato  quanto  indicato  nella  sopracitata  Circolare  3/2017  in  materia  di  Mobilità,  al  punto  3.2.6 
“PROROGA DEI RAPPORTI DI LAVORO” nel quale si specifica quanto segue:
“Nelle more della conclusione delle procedure speciali previste dall’articolo 20, commi 1 e 2, le  
amministrazioni  possono  dunque  prorogare i  corrispondenti  rapporti  di  lavoro  flessibile  con  i  
soggetti che partecipano alle relative procedure (articolo 20, comma 8).

Poiché la proroga o la durata dei relativi rapporti di lavoro è prevista in deroga alla disciplina del d.lgs.  
81/2015, la stessa è consentita per coloro che, come detto, partecipano alle procedure dell’articolo 20,  
in quanto chiaramente destinatari di misura volta al superamento del precariato.

Naturalmente, ove le amministrazioni intendano accedere alle procedure di reclutamento speciale  
in esame, a partire dal 2018, essendo in grado di indicare le professionalità da reclutare secondo  
risorse e fabbisogni, appare ragionevole che, al fine di garantire la continuità dei servizi, possano  
procedere al rinnovo o alla proroga dei corrispondenti contratti  in essere, nel rispetto dei limiti  e dei  
requisiti di legge, anche prima di iniziare le suddette procedure.

...omissis...”

Considerato pertanto:
 quanto approvato, nella Deliberazione G.C. 08.05.2018 n. 88, ed in particolare l’ALLEGATO F) 

PERCORSO ADOTTATO DAL COMUNE DI REGGIO EMILIA PER L’APPLICAZIONE DELL’ART. 
20 DEL D.LGS. 75/2017 al Piano triennale dei fabbisogni per gli anni 2018 – 2019 – 2020 - Piani 
annuali  2018  –  2019.  Provvedimenti  Conseguenti  e  tutto  quanto  in  esso  contenuto con 
riferimento  alla FASE  2  –  PUNTO  3)  “VERIFICA  PER  I  SOGGETTI  SOPRAINDICATI  DEL  
POSSESSO DEI 3 ANNI DI SERVIZIO  EFFETTUATO DIRETTAMENTE ALLE DIPENDENZE  
DEL  COMUNE  DI  REGGIO  EMILIA  NEL  PERIODO  01.01.2010  –  31.12.2017,   ANCHE  
CUMULANDO  LE  DIVERSE  TIPOLOGIE  DI  CONTRATTO  FLESSIBILE  DI:  TEMPO  
DETERMINATO  E  CONTRATTO  DI  COLLABORAZIONE  COORDINATA  E  CONTINUATIVA  
PURCHE’  RIFERITE  ALLA  MEDESIMA  /ANALOGA  ATTIVITA’  /AREA  /  CATEGORIA  
PROFESSIONALE  OGGETTO  DI  SUCCESSIVO  INQUADRAMENTO  CONTRATTUALE.  
VERIFICA DEL POSSESSO DEL REQUISITO DI CUI ALLA LETTERA C) DELL’ARTICOLO 20  
COMMA 1)” nonché alla “FASE 4 – ASSUNZIONE”;

 effettuati  e  dichiarati  conclusi  con esito  negativo,  gli  adempimenti  obbligatori  di  mobilità  di  cui 
all’art. 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.; 



Considerato, per tutto quanto sopra esposto, che: 
 si  è  provveduto  a  convocare  in  data  12.06.2018  presso  il  Servizio  Gestione  e  Sviluppo  del 

Personale e dell’Organizzazione, per la proposta di assunzione a tempo indeterminato con profilo 
di “Funzionario Reti Sociali” Specializzazione Servizi Sociali Cat. D – a seguito di stabilizzazione 
diretta operata, quale reclutamento speciale transitorio,  ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 20 co.  
1 del Decreto Legislativo n. 75/2017, a decorrere dal 01.01.2019, o dal primo momento utile nel  
corso  del  2019,  e  comunque  subordinatamente  all’esito  negativo  delle  procedure  di  mobilità 
obbligatoria di cui all’art. 34-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 e smi, in corso di esperimento 
tutti i soggetti inseriti nel percorso di stabilizzazione con profilo di Funzionari Reti Sociali – Spec. 
Servizi Sociali per la proposta di assunzione a tempo indeterminato con decorrenza 01.01.2019 e 
precisamente i Dottori/Dott.sse A.V., I.E.R., M.M.T., P.E., S.L., Z.S.;

 che in tale data, come anticipato telefonicamente, risultava assente la Dott.ssa A.V. e che pertanto 
è  stata  convocata  successivamente  in  data  25.06.2018  per  la  proposta  di  assunzione 
sopradescritta;

 che nelle relative giornate di cui sopra, alle tre dipendenti NON ATTUALMENTE IN SERVIZIO 
presso il Comune di Reggio Emilia è stato altresì proposto il rinnovo dei contratti di assunzione a 
tempo determinato con profilo di “Funzionario Reti Sociali” Specializzazione Servizi Sociali Cat. D 
– a decorrere dal 01.08.2018 o comunque dalla data di sottoscrizione del contratto - e così sino 
all’assunzione a tempo indeterminato a seguito  di  stabilizzazione operata,  quale  reclutamento 
speciale transitorio, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 20 co. 1 del Decreto Legislativo n. 75/2017 
(ed ipotizzata per il 01.01.2019);

 che le proposte di assunzione a tempo indeterminato e determinato sopradescritte hanno avuto le 
seguenti risultanze:



COGNOME E NOME ESITO PROPOSTA DI ASSUNZIONE

TEMPO
INDETERMINATO

TEMPO DETERMINATO (rinnovo del 
contratto per  i soggetti non 

attualmente in servizio presso il 
Comune di Reggio Emilia)

ALESSANDRINI VALERIA Rinuncia
(Prot. n. 83026 del 

26.06.2018)

Rinuncia
(Prot. n. 83026 del 26.06.2018)

IANNACCONE ENRICO RENATO Accetta /

MARIANI MARIA TERESA Accetta /

PICARDI ESMERALDA Accetta Accetta

ZOLIN STEFANIA Accetta Accetta

SOLDIVIERI LOREDANA Accetta /

Tenuto conto che a seguito delle convocazioni di cui sopra, con Determinazione Dirigenziale n. 770 di 
R.U.D. del 20.07.2018:
 si è disposta l’assunzione in servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno con decorrenza dal 

01.01.2019 – a  seguito  dell’attuazione della  procedura di  stabilizzazione diretta  “Reclutamento 
speciale transitorio” di cui all’art. 20 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017, di n. 5 unità con profilo di  
“Funzionario Reti Sociali” Specializzazione Servizi Sociali - cat. D, per tutte le motivazioni esposte 
nella stessa, ed in attuazione di quanto disposto da Deliberazione G.C. 08.05.2018 n. 88 (Piano 
dei Fabbisogni Triennale 2018-2019-2020 Piani Annuali 2018-2019);

 si  è  altresì  preso  atto  della  rinuncia  all’assunzione  a  tempo  indeterminato  della  Dr.ssa  A.V. 
anch’essa individuata nel Percorso per la stabilizzazione diretta da operare ai sensi dell’art. 20 
comma 1 del Decreto Legislativo n. 75/2017 in quanto in possesso di tutti i requisiti ivi previsti, che 
ha rinunciato nel contempo anche al rinnovo dell’assunzione a tempo determinato con decorrenza 
01.08.2018 come già previsto dal Piano triennale dei fabbisogni (Delib. G.C. 88 del 08.05.2018) al 
Capoverso 4 e nel Percorso di stabilizzazione allegato F, nonché dalla circolare D.F.P. 3/2017 
punto 3.2.6;

Tenuto conto dell’art. 23 del D.Lgs. n. 81/2015 e ss.mm.ii. relativamente al numero complessivo di 
contratti a tempo determinato che testualmente recita:
“1.Salvo diversa disposizione dei contratti collettivi  non possono essere assunti lavoratori a tempo  
determinato in misura superiore al 20 per cento del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in  
forza al 1° gennaio dell'anno di assunzione, con un arrotondamento del decimale all'unità superiore  
qualora esso sia eguale o superiore a 0,5. Nel caso di inizio dell'attività nel corso dell'anno, il limite  
percentuale  si  computa  sul  numero  dei  lavoratori  a  tempo  indeterminato  in  forza  al  momento  
dell'assunzione.  Per i  datori  di  lavoro che occupano fino a cinque dipendenti  è sempre  possibile  
stipulare un contratto di lavoro a tempo determinato.
2. Sono esenti dal limite di cui al comma 1, nonché da eventuali limitazioni quantitative previste da  
contratti collettivi, i contratti a tempo determinato conclusi:
a) nella fase di avvio di nuove attività, per i periodi definiti dai contratti collettivi, anche in misura non  
uniforme con riferimento ad aree geografiche e comparti merceologici;
b) da imprese start-up innovative di cui all'articolo 25, commi 2 e 3, del decreto-legge n. 179 del 2012,  
convertito,  con  modificazioni,  dalla  legge  n.  221  del  2012,  per  il  periodo  di  quattro  anni  dalla  
costituzione della società ovvero per il più limitato periodo previsto dal comma 3 del suddetto articolo  
25 per le società già costituite; 
c) per lo svolgimento delle attività stagionali di cui all'articolo 21, comma 2;
d) per specifici spettacoli ovvero specifici programmi radiofonici o televisivi;
e) per sostituzione di lavoratori assenti; 
f) con lavoratori di età superiore a 50 anni.
... omissis...”

Preso atto altresì di quanto disposto dal nuovo Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per il comparto  
Funzioni Locali del 21/05/2018 triennio 2016-2018, che all’art. 50 “Contratto a tempo determinato” ha 
confermato il  tetto  annuale  del  20% di  cui  all’articolo  23 del  Decreto  Legislativo  81/2015,  ma ha 
ampliato, al comma 4), la casistica dei contratti a tempo determinato esenti da limitazioni quantitative, 
oltre quelle già individuate dal D.Lgs. 81/2015 ed in particolare come segue:



a) attivazione di nuovi servizi o attuazione di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento 
di quelli esistenti;
b) particolari necessità di enti di nuova istituzione;
c) introduzione di nuove tecnologie che comportino cambiamenti organizzativi o che abbiano effetti sui  
fabbisogni di personale e sulle professionalità;
d) stipulazione di contratti a tempo determinato per il conferimento di supplenze al personale docente  
ed educativo degli enti locali;
e)  stipulazione  di  contratti  a  tempo  determinato  per  l’assunzione  di  personale  da  adibire 
all’esercizio delle funzioni infungibili della polizia locale e degli assistenti sociali;
f) personale che afferisce a progetti finanziati con fondi UE, statali, regionali o privati;
g) realizzazione dei eventi sportivi o culturali di rilievo internazionale;
h) proroghe dei contratti di personale a tempo determinato interessato dai processi di stabilizzazione;

Considerato  che,  trattandosi  di  personale  assunto  con  profilo  di  Funzionario  Reti  Sociali  – 
Specializzazione Servizi Sociali e pertanto riferibile alla categoria delle Assistenti Sociali, i rinnovi dei  
contratti  a tempo determinato in oggetto non rientrano nel limite percentuale massimo di  contratti 
stipulabili a tempo determinato  e pertanto risultano escluse dal computo, ai sensi del citato art. 23, 
comma 2,  lettera e) del  D.Lgs.  81/2015 e dall’art.  50 co.4  del  vigente CCNL Funzioni  Locali  del  
21/5/2018;

Preso  atto  inoltre  da comunicazione della  Dirigente  del  Servizio  “Servizi  Sociali  –  Intercultura”  la 
decorrenza  effettiva  del  rinnovo  dei  contratti  a  tempo  determinato  delle  Dott.sse  Z.S.  e  P.E.  e 
precisamente Z.S. dal 13.08.2018 e P.E. dal 01.09.2018.

Ritenuto quindi di:
 dover procedere a dar corso ai rinnovi dei contratti di assunzione a tempo determinato con profilo 

di “Funzionario Reti Sociali” Specializzazione Servizi Sociali Cat. D in attuazione di quanto previsto 
dal Piano Occupazionale 2018-2019-2020 e dall’ALLEGATO F) “PERCORSO ADOTTATO DAL 
COMUNE DI REGGIO EMILIA PER L’APPLICAZIONE DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 75/2017”  - delle 
Dr.sse P.E. e Z.S.  in quanto hanno accettato la proposta di rinnovo suddetta e che, a seguito di 
accordi delle interessate con la Dirigente del Servizio Servizi Sociali, si procederà al rinnovo dei 
contratti con le seguenti decorrenze:
 Dott.ssa  Z.S.  - a  decorrere  dal  13.08.2018 o  comunque  dalla  data  di  sottoscrizione  del 

contratto  -  e  così  sino  all’assunzione  a  tempo  indeterminato  a  seguito  di  stabilizzazione 
operata, quale reclutamento speciale transitorio, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 20 co. 1 
del Decreto Legislativo n. 75/2017 (ed ipotizzata per il 01.01.2019);

 Dott.ssa  P.E.  -  a  decorrere  dal  01.09.2018 o  comunque  dalla  data  di  sottoscrizione  del 
contratto  -  e  così  sino  all’assunzione  a  tempo  indeterminato  a  seguito  di  stabilizzazione 
operata, quale reclutamento speciale transitorio, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 20 co. 1 
del Decreto Legislativo n. 75/2017 (ed ipotizzata per il 01.01.2019);

 di  non  dar  corso  al  rinnovo  del  contratto  di  assunzione  a  tempo  determinato  con  profilo  di 
“Funzionario  Reti  Sociali”  Specializzazione  Servizi  Sociali  Cat.  D  della  Dr.ssa  A.V.  in  quanto 
rinunciataria alla proposta di rinnovo;

Preso atto che la spesa necessaria alle sopraindicate assunzioni:
 è già stata autorizzata da ultimo dalla più volte citata Deliberazione G.C. n. 88 del 08.05.2018;
 è prevista  nell’attuale Bilancio Pluriennale 2018-2020 esercizio  2018 e pertanto trova integrale 

copertura nel Bilancio del Comune di Reggio Emilia; 
 risulta compatibile con i vincoli di spesa per assunzioni a tempo determinato di cui all’art. 9 comma 

28 del D.L. 78/2010, come modificato da ultimo dall’art. 11 comma 4-bis del D.L. 90/2014 (limite 
del 100% spesa 2009);

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:
 il  T.U.  delle  leggi  sull’ordinamento  degli  EE.LL  approvato  con  D.Lgs.  18.8.2000  n.  267  ed  in 

particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza) e 183 commi 7 e 9 (impegni di 
spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilità);

 il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma; 
 la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6;



 l’art. 59 e 60 dello Statuto Comunale;
 l’art. 14 – Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
 l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;
 i vigenti C.C.N.L.;

Visto l’incarico attribuito dal Sindaco Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa Giubbani  
Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione” dal  
01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato (leggasi 31.12.2019);

DETERMINA

1. di rinnovare i contratti di lavoro a tempo determinato per tutte le motivazioni indicate in premessa, 
fatta salva l’acquisizione di idonea documentazione, previa sottoscrizione del contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, in attuazione e secondo gli indirizzi e le autorizzazioni di cui 
alla Deliberazione G.C. 08.05.2018 n. 88 “Piano Triennale dei Fabbisogni anni 2018-2019-2020.  
Piani  annuali  2018-2019.  Provvedimenti  Conseguenti” –  con il  profilo  di  “Funzionario Reti 
Sociali – Specializzazione Servizi Sociali - cat. D1 a tempo pieno, le sottoindicate unità:

Dr.ssa  Z.S.  CI  2007034  per  il  periodo  13.08.2018  e  fino  al  31.12.2018,  salvo  proroga e 
comunque nelle more della loro assunzione a tempo indeterminato;

Dr.ssa  P.E.  CI  2004547  per  il  periodo  01.09.2018  e  fino  al  31.12.2018,  salvo  proroga e 
comunque nelle more della loro assunzione a tempo indeterminato; 

con assegnazione al Servizio “Servizi Sociali - Intercultura”;

2. che le sopradescritte unità presentano:
 tutti  i  requisiti  soggettivi  previsti  dalle  particolari  disposizioni  del  Reclutamento  speciale 

transitorio di cui all’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017, per l’assunzione a tempo indeterminato, già 
riscontrati come ampiamente descritto nel citato “PERCORSO ADOTTATO DAL COMUNE DI  
REGGIO EMILIA PER L’APPLICAZIONE DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 75/2017”, approvato in 
Allegato alla Deliberazione G.C. 08.05.2018 n. 88;

 tutte  le  condizioni  di  assumibilità  a  tempo  determinato,  previste  dai  Decreti  Legislativi  n. 
165/2001,  368/2001,  81/2015  e  ss.mm.ii.,  e  presentano  inoltre,  sulla  base  delle 
autodichiarazioni rese, i requisiti previsti per l’accesso al Pubblico Impiego con riferimento allo 
specifico profilo e alla categoria di appartenenza, che si provvederà a controllare d'ufficio, ai 
sensi e con le modalità previste dall'attuale vigente normativa in materia;

3. di prendere atto che la Dott.ssa  A.V.,  anch’essa individuata nel Percorso per la stabilizzazione 
diretta da operare ai sensi dell’art. 20 comma 1 del Decreto Legislativo n. 75/2017 in quanto in 
possesso di tutti i requisiti ivi previsti e come indicato in premessa, ha rinunciato, con propria nota 
del 26.06.2018 in atti al n. 83026 di P.G. alla proposta di stabilizzazione al rinnovo dell’assunzione 
a tempo determinato, a decorrere dal 01.08.2018 e sino al 31.12.2018, nelle more della suddetta 
stabilizzazione a tempo indeterminato, come già previsto dal Piano triennale dei fabbisogni (Delib.  
G.C. 88 del 08.05.2018) al Capoverso 4 e nel Percorso di stabilizzazione allegato F, nonché dalla  
circolare D.F.P. 3/2017 punto 3.2.6;

4. di attribuire alle Dott.sse P.E. e Z.S. il trattamento economico mensile lordo proprio del personale  
inquadrato alla Cat. D;

5. di imputare la complessiva spesa di  € 22.633,24  al cap. 30807 del Bilancio per l’esercizio 2018 
“Personale a tempo determinato Servizi Sociali” – Centro di Costo 0145 - e precisamente:

art. 1 € 17.083,35 - Competenze lorde - COGE HA – PD 3102 – imp. 2018/96
 codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
 codice funzionale missione / programma: 12.07
 codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006
 codice COFOG: 10.9.1
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)



 codice SIOPE: 1104

art. 2 € 4.709,98 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104 – imp.2018/97
 codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
 codice funzionale missione / programma: 12.07
 codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
 codice COFOG: 10.09.1
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
 codice SIOPE: 1111

art. 2 € 839,91  - Contributi a carico del Comune (TFR) - COGE HC - PD 3104 – imp.2018/307
 codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
 codice funzionale missione / programma: 12.07
 codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003
 codice COFOG: 10.09.1
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
 codice SIOPE: 1113

6. di dare atto che le risorse economiche necessarie all’attuazione della presente assunzione a tempo 
determinato trovano copertura all’interno del Bilancio di Previsione 2018;

7. di  dare  atto  altresì  che  tali  assunzioni  a  tempo determinato  sono  pienamente  compatibili  con 
quanto disposto dall’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010, e s.m.i. (relativamente alla spesa del tempo 
determinato), poiché la disposizione di cui all’art. 11 comma 4-bis del D.L. 90/2014, modificativa 
del citato art. 9 comma 28, ha eliminato di fatto i vincoli in materia di riduzione della spesa per 
assunzioni a tempo determinato per gli Enti locali rispettosi delle regole, quale il Comune di Reggio  
Emilia, contenendola solo complessivamente entro il tetto di spesa tempo determinato 2009; 

8. di dare altresì atto che i presenti rinnovi  contrattuali  non rientrano nel limite di unità in forza a  
tempo  determinato  dal  Comune  di  Reggio  Emilia  ai  sensi  dell’art.  23  del   D.Lgs.  81/2015  e 
ss.mm.ii.  e dell’art. 50 co.4 del vigente CCNL Funzioni Locali  2016-2018 (20% del numero dei 
lavoratori  a  tempo  indeterminato  in  forza  al  momento  dell’assunzione  /  proroga),  essendo 
ricompresi nelle categorie assuntive esenti (assistenti sociali) da limitazioni quantitative ed operate 
le esclusioni previste dal comma 2, lett. e) del citato articolo 23 del D.Lgs. 81/2015, e dall’art. 50 
co.4 del vigente CCNL Funzioni Locali;

9. di  prendere  atto  inoltre,  che  il  presente  provvedimento  risulta  attualmente  conforme a quanto 
previsto dall’art. 1 comma 557, bis, ter e quater della Legge 296/2006 e s.m.i. (come modificato da 
ultimo dall’art.  3  comma 5  bis  del  D.L.  90/2014 e  dall'art.  16  D.L.  113/2016,   convertito  con  
modificazioni in Legge n. 160 del 07/08/2016) in materia di contenimento e riduzione della spesa di  
personale  -  rispetto  alla  spesa  media  sostenuta  nel  triennio  2011-2013  (triennio  precedente 
l’entrata in vigore del D.L. 90/2014), nonché di incidenza della spesa di personale sulla spesa 
corrente (ora abrogata).

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000, si trasmette il presente  
provvedimento alla Ragioneria Comunale per l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante 
la copertura finanziaria.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dr.ssa Battistina Giubbani)
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