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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PRESA  D'ATTO  DEGLI  AVVENUTI  CONTROLLI  CON  ESITO 
POSITIVO SUL POSSESSO DEI REQUISITI  GENERALI E MORALI, 
NONCHÉ  ECONOMICO  FINANZIARI  E  TECNICO  ORGANIZZATIVI 
SUL SOGGETTO DEL TERZO SETTORE INDIVIDUATO PER LA CO-
PROGETTAZIONE E LA GESTIONE DI INTERVENTI STRUTTURATI E 
INNOVATIVI  PER  CONTRASTARE  LA  GRAVE  EMARGINAZIONE 
ADULTA E LA CONDIZIONE DI SENZA DIMORA (PROGETTO INSIDE 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PON INCLUSIONE AZIONE 9.5.9 – PO 
I FEAD). PERIODO 2018-2019. CUP E49G17000860001” .



IL DIRIGENTE

Premesso che:

 con il Provvedimento PG n 55205 del 27/04/2018 il Sindaco ha attribuito alla 
Dott.ssa Corradini Germana l’incarico dirigenziale del Servizio Servizi Sociali – 
Intercultura del Comune di Reggio Emilia, con decorrenza 01/05/2018; 

 con  il  Provvedimento  Dirigenziale  n.  677  del  3/5/2018  si  è  proceduto  ad 
approvare un “AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTO 
DEL TERZO SETTORE PER LA CO-PROGETTAZIONE E LA GESTIONE DI 
INTERVENTI  STRUTTURATI  E  INNOVATIVI  PER  CONTRASTARE  LA 
GRAVE EMARGINAZIONE ADULTA E LA CONDIZIONE DI SENZA DIMORA 
(PROGETTO  INSIDE  REGIONE  EMILIA-ROMAGNA  -  PON  INCLUSIONE 
AZIONE  9.5.9  –  PO  I  FEAD).  PERIODO  2018-2019.  CUP 
E49G17000860001” 

 con la Determinazione Dirigenziale n. 884 del 05/06/2018 si è provveduto ad 
ammettere alla fase successiva di valutazione la proposta progettuale (unica) 
presentata  in  riferimento  all’avviso  in  argomento,  dalla  costituenda  ATI 
composta da (mandataria) Società Cooperativa agricola e sociale La Quercia 
–  via  Crognolo  n 16,  42026 Canossa (RE)  e  (mandanti)  la  Vigna Società 
cooperativa sociale,  L’Ovile Cooperativa di  Solidarietà Sociale,  Cooperativa 
Sociale  Madre  Teresa,  Cooperativa  Centro  Sociale  Papa  Giovanni  XXIII, 
Associazione GLM, Associazione Partecipazione, CEIS Reggio Emilia;

 con la Determinazione Dirigenziale n. 893 del 07/06/2018 è stata nominata la 
commissione  per  l’espletamento  delle  procedure  previste  dall’avviso  in 
argomento;

 con la Determinazione Dirigenziale n. 893 del 12/06/2018, si è proceduto ad 
aggiudicare in  via  definitiva  la  co-  progettazione e la  gestione di  interventi 
strutturati  ed innovativi  per  contrastare la  grave emarginazione adulta  e la 
condizione di senza dimora (progetto INSIDE Regione Emilia-Romagna - PON 
INCLUSIONE AZIONE 9.5.9 – PO I FEAD, periodo 2018-2019) alla suddetta 
ATI. 

Visto  che la  stipula  del  contratto  avente  ad  oggetto  i  servizi  precedentemente 
descritti è subordinata all'espletamento con esito positivo degli adempimenti di legge 
ivi  compresi  i  controlli  relativi  al  possesso dei  requisiti  generali  e  morali,  nonché 
economico finanziari e tecnico organizzativi della ditta aggiudicataria.



Visto,  altresì,  che si  sono  conclusi  con  esito  positivo  i  controlli  sulla  ditta 
aggiudicataria  in  merito  al  possesso  dei  requisiti  generali  e  morali,  nonché 
economico finanziari e tecnico organizzativi;

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 
107 D. Lgs. 267/2000 s.m.i.

Richiamato il  vigente  Regolamento  sull’ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei 
Servizi  approvato  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  22519/267  del 
01/12/2010 e ss.mm.ii. ed in particolare alla Sezione A - 'Organizzazione, gli artt. 3 
“Atti d'Organizzazione” e 14 "Competenze e responsabilità dirigenziali”.

DETERMINA

1. di dare atto che si sono conclusi con esito positivo i controlli sulle ditte facenti 
parte dell’ ATI menzionate in premessa a cui affidare la co- progettazione di 
azioni di contrasto all’emarginazione degli adulti nel Comune di Reggio Emilia 
in  merito  al  possesso  dei  requisiti  generali  e  morali,  nonché  economico 
finanziari e tecnico organizzativi;

2. di  richiamare  il  presente  atto  nelle  premesse  della  convenzione  e  del 
contratto;

3. di  pubblicare  il  presente  provvedimento  sul  “Profilo  del  Committente”  nella 
sezione “Amministrazione trasparente” del Comune di Reggio Emilia ai sensi 
dell'art. 29 co. 1 del Dlgs. 50/2016.

            Il Dirigente
 Dott. Roberto Montagnani

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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