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VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE NELL'AMBITO DELLA
PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE
RELATIVO A SUPPORTO TECNICO IN MATERIA DI CONTROLLO DEGLIHMPIANTI TECNICI
CIVILI - ART. 7, COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001. | COMUNE DI REGGIO EMILIA |

19 LUG. 2013
PROTOCOLLO GENERALE

L'anno 2018 (duemiladiciotto) nel giorno 12/07/2018, alle ore 08.30 si & riunita, presso ['ufficio del
dirigente in staff del Servizio Rigenerazione e Qualita Urbana, convocata dal Presidente, la
Commissione Giudicatrice della procedura selettiva per il conferimento di un incarico di
collaborazione in materia di controllo degli impianti tecnici civili, ai sensi di quanto previsto dall’art.
7, commi 6 e 6 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e dal Regolamento sull'Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi — Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”.

1" SEDUTA

La Commissione Giudicatrice della procedura selettiva, nominata con Provvedimento Dirigenziale
R.U.A.D. n. 951 del 15/06/2018, risulta composta, ai sensi dell’'art. 20, Sez. B, del Regolamento
sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia, come segue:

Ing. DANIELE PECORINI PRESIDENTE
Arch. ILARIA MARTINI MEMBRO ESPERTO
Per. Ind. GIUSEPPE BELTRAMI MEMBRO ESPERTO

Accertata dunque la propria regolare costituzione, la Commissione rilegge il provvedimento
dirigenziale R.U.A.D. n. 741 del 14/05/2018, con cui si € proceduto ad approvare I'Avviso pubblico
della selezione sopra indicata.

Indi la Commissione prende atto che, successivamente alla scadenza dell'avviso, risultano
pervenute n. 2 domande e che il Dirigente responsabile del procedimento, con proprio atto
R.U.A.D. n. 874 del 04/06/2018, ha determinato I'ammissibilita o meno alla procedura selettiva;
risultano ammessi alla selezione con riserva di successiva verifica dell'effettivo possesso di tutti i
requisiti previsti, i sottoelencati candidati (in ordine alfabetico):

n° NOMINATIVO
1 GUIDA CRISTIAN
2 PEDRONI SARA

Si precisa che tutti i candidati che hanno presentato domanda sono stati ammessi alla procedura
selettiva.

Si precisa inoltre che, successivamente, con provvedimento R.U.A.D. n. 983 del 20/06/2018, si &
proceduto ad annullare d'ufficio, ai sensi dell'art. 21 nonies della I. 241/1990 e s.m., il
provvedimento dirigenziale R.U.A.D. n. 874 del 04/06/2018 di ammissione dei candidati, nella
parte in cui prevedeva 'ammissione del candidato Cristian Guida, privo dei necessari requisiti per
'ammissione alla procedura medesima (ossia privo della laurea quinquennale in ingegneria civile
o edile, richiesta a pena di esclusione).

Si procede quindi a verificare la mancanza di incompatibilita tra i membri della Commissione
medesima, nonché tra i Commissari e la candidata Sara Pedroni (unica rimasta), ai sensi dell’art.
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21, Sez. B, del Regolamento sull'ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Reggio Emilia.

Sul punto, fatte le dovute verifiche, non si ravvisano incompatibilita.

La Commissione Giudicatrice poi richiama i criteri di cui all'allegato A al provvedimento
dirigenziale R.U.A.D. n. 741 del 14/05/2018 relativamente alla valutazione dei curricula e
precisamente:

“l a Commissione, appositamente nominata secondo i criteri di cui sopra, per la selezione dei candidati
seguira le seguenti modalita e iter selettivo:

- preventiva valutazione curricolare;

- successivo colloquio per un ristretto numero di candidati come di seguito meglio precisato.

La commissione avra a disposizione 100 punti complessivi, cosi ripartiti:
- un massimo di 40 punti per la valutazione del Curriculum Vitae,
- un massimo di 60 punti per la valutazione del colloguio.

VALUTAZIONE CURRICULA

La Commissione procedera, per i soli candidati ammessi, alla valutazione dei curricula sulla base dei
sottocitati criteri di massima:

la Commissione avra a disposizione un massimo di 40 punti per la valutazione complessiva dei
curricula, che verra effettuata attribuendo i punteggi in base ai seguenti requisiti:

Punteggio

massimo minimo
Totale curriculum 10 5
Attestazioni /partecipazioni a corsi formativi riguardanti la conoscenza della 5 3
normativa indicata nell'avviso
Attestazioni/partecipazioni a corsi formativi riguardanti la buona conoscenza
degli strumenti informatici del pacchetto MS Office (Word, Excel, Power Point, 5 3
Access) e degli strumenti informatici piu diffusi (videoscrittura, posta
elettronica, sistemi GIS e sistemi informativi territoriali (arcview e arcmap)
esperienze professionali precedenti relative al controllo degli impianti tecnici 10 5
civili
iscrizione in un elenco regionale dei certificatori energetici 5 3
titolo di Tecnico Certificatore ECOABITA, 5 3

Nell'attribuzione dei punteggi si terra in considerazione indicativamente la durata dell'esperienza, la
tipologia del servizio prestato (con particolare riguardo a servizio prestato a favore di pubblica
amministrazione o per attivita conferite da pubblica amministrazione), diversificando i punteggi in base
alle diverse tipologie di esperienza (lavorative, di servizio civile, tirocini extracurricolari, di
volontariato... ).

La Commissione, a proprio insindacabile giudizio, prima dell'inizio della valutazione dei
curricula, potra stabilire criteri di dettaglio per la ripartizione dei punteggi sopraindicati alle
diverse voci.
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La Commissione si riserva la facolta di non procedere ad attribuzione di punteggio alle diverse
voci curriculari per le quali_ non siano state rese dal candidato, in_modo chiaro, completo ed
esaustivo, tutte le informazioni necessarie ad una corretta valutazione, anche mediante
produzione in allegato alla domanda, di documentazione aggiuntiva, con particolare riferimento ai
certificati rilasciabili unicamente da soggetti privati.

La Commissione al termine della valutazione curriculare, provvedera a pubblicare sul sito istituzionale
del Comune di Reggio Emilia, nelle News del seguente indirizzo: http://rigenerazione-
strumenti.comune.re.it/, nonché all’Albo Pretorio online il punteggio totale riportato da ogni singolo
candidato, nonché I'elenco dei primi 5 candidati che hanno ottenuto il punteggio piu alto, che verranno
convocati a successivo colloquio selettivo.

La Commissione dara inoltre apposita comunicazione di convocazione unicamente ai 10 candidati
interessati al colloquio, anche mediante comunicazione all’indirizzo E-mail o PEC fornito dal candidato,
con la conferma di data, ora e Iuogo di effettuazione del colloquio o dell'eventuale variazione di una di
queste.

La Commissione dara inoltre apposita comunicazione di convocazione unicamente ai 10 candidati
interessati al colloquio, anche mediante comunicazione all'indirizzo E-mail o PEC fornito dal candidato,
con la conferma di data, ora e luogo di effeftuazione del colloquio o dell'eventuale variazione di una di

queste.”

Preliminarmente la Commissione, dopo aver discusso e riletto attentamente i criteri di selezione
dell'avviso, decide di non stabilire criteri di dettaglio per la ripartizione dei punteggi sopraindicati
alle diverse voci della valutazione come risultante dalla tabella.

La Commissione passa dunque ad esaminare i curricula dei candidati ammessi che hanno
presentato domanda entro il termine previsto seguendo l'ordine di cui sopra e procede
all'assegnazione del relativo punteggio sulla base dei criteri sopra esposti. Alla fine procede alla
stesura della seguente tabella riassuntiva dell'attribuzione dei punteggi derivanti dall'esame dei
soli curricula.

NOMINATIVO | TOTALE |ATTESTAZIO |ATTESTAZ ISCRIZIONE IN | TITOLO DI PUNTEGGIO
CURRIC |NI IONI/PART | ESPERIENZE UN ELENCO TECNICO TOTALE
ULUM |/PARTECIPAZ |ECIPAZIO |PROFESSIONALI |REGIONALE DEI |CERTIFICATORE
IONI A CORSI [NIA PRECEDENTI CERTIFICATORI |ECOABITA
FORMATIVI | CORSI RELATIVE AL | ENERGETICI
RIGUARDANT | FORMATIV | CONTROLLO
ILA I DEGLI  IMPIANTI
CONOSCENZ |RIGUARD |TECNICI CIVILI
A DELLA ANTILA
NORMATIVA |BUONA
INDICATA CONOSCE
NELL'AVVISO | NZA
DEGLI
STRUMEN
Tl
INFORMAT
Icl
PEDRONI |9 5 3 lg ’ 5 5 36
SARA
| risultati definitivi sono i seguenti:
N 3
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NOMINATIVO

PUNTEGGIO

PEDRONI SARA

36

La Commissione, sulla base dell’Avviso di selezione, da mandato alla segretaria di procedere a
pubblicare, all'albo pretorio ed alle News del seguente indirizzo:
strumenti.comune.re.it/, l'elenco dei candidati ammessi al colloquio con il punteggio della

valutazione curricolare, nonché di procedere al loro invito tramite PEC.

Il Presidente poi dichiara sciolta la seduta alle ore [9,00]
proporre una data per il colloquio dei candidati ammessi da comunicare alla Segretaria per gli

ed invita i componenti della Commissione

adempimenti di cui sopra. 3.30 W

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

IL PRESIDENTE
ING. DANIELE P %
W=
Z\)\
/.
Pl Gﬁ@f% ELT'?LWV'/.
LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

e
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VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE NELL'AMBITO DELLA
PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE
RELATIVO A SUPPORTO TECNICO IN MATERIA DI CONTROLLO DEGLI IMPIANTI TECNICI
CIVILI - ART. 7, COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001.

2" SEDUTA

L’anno 2018 (duemiladiciciotto) nel giorno 17 luglio 2018, alle ore 9.00, si € riunita, presso la sede
del Servizio Rigenerazione e Qualita Urbana, Via Emilia S. Pietro n. 12, 1° piano, convocata dal
Presidente, la Commissione Giudicatrice della procedura in oggetto per il colloquio con i candidati
ammessi previsto dall'Avviso di Selezione.

Si precisa che viene ammessa al colloquio la candidata che ha presentato la domanda di
partecipazione alla procedura selettiva secondo le regole previste dal Bando in quanto il sig.
Cristian Guida é stato escluso perché non in possesso del titolo di studio richiesto.

Tale colloquio e finalizzato alla verifica delle esperienze e conoscenze inerenti allo specifico
incarico da conferire, dichiarate nella domanda di partecipazione, nonché delle capacita relazionali
e delle motivazioni all'incarico da parte del candidato.

La valutazione avverra attraverso i punteggi indicati nell'Avviso (minimo 22 punti, massimo 60
punti).

La Commissione stabilisce di sottoporre alla candidata 2 domande, la prima chiedendo
approfondimenti e chiarimenti relativamente al curriculum e le motivazioni della domanda di
partecipazione, la seconda facendo scegliere alla candidata una busta tra 3 buste chiuse. Alla
prima domanda verranno assegnati minimo 4 punti massimo 15 punti, alla seconda domanda
minimo 18 punti massimo 45 punti.

Le domande predisposte nelle buste dalla Commissione sono le seguenti:

1) Il candidato illustri I'iter tecnico/amministrativo relativo ad un esposto pervenuto da privato
cittadino

2) Il candidato illustri l'iter tecnico/amministrativo relativo ad una segnalazione da parte dellERVET

3) Il candidato illustri il tecnico/amministrativo relativo ad un esposto pervenuto da tecnico abilitato
Alle ore 9.00, orario stabilito per i colloqui, risultano presenti I'ing Sara Pedroni

Alle ore 9.30 entra dunque l'ing Sara Pedroni che viene invitata a esporre approfondimenti e

chiarimenti relativamente al curriculum e le motivazioni della domanda di partecipazione
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La candidata viene successivamente invitata a scegliere una delle tre buste predisposte. La
candidata sceglie la busta n. 3 contenente la seguente domanda: Il candidato illustri I'iter
tecnico/amministrativo relativo ad un esposto pervenuto da tecnico abilitato
Terminato il colloquio la Commissione passa alla valutazione dei colloqui, pervenendo alle

seguenti conclusioni:

NOMINATIVO |PUNTEGGIO |PUNTEGGIO
1~ DOMANDA |2~ DOMANDA
PEDRONI 13 42
SARA
| risultati definitivi sono dunque i seguenti:
NOMINATIVO PUNTEGGIO | p;NTEGGIO colloquio
curriculum
PEDRONI SARA 36 55

Alla fine un unico candidato viene inserito in graduatoria, cioe I'ing. SARA PEDRONI con un totale
di 91 punti.

La Commissione, preso atto dell'esito, rassegna i verbali della presente seduta e della precedente
(del 12/07/2018) per I'approvazione dei medesimi e per l'approvazione della graduatoria finale
tramite provvedimento dirigenziale, dando mandato alla segretaria di procedere successivamente
alla pubblicazione della graduatoria definitiva all'albo pretorio, sul sito istituzionale ed alle News del

seguente indirizzo tematico: http://rigenerazione-strumenti.comune.re.it/.

Il Presidente poi alle ore 10.20 dichiara sciolta la seduta.
LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

IL PRESIDENTE
ING. DANIELE PECORINI

ARCH. ILARIA MARTINI

P.l. GIUSEPPE BELTRAMI fg//LW

LA SEGRETARIA DOTT.SA CLAUDIA BORTOLANI
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