
                                                                  Estratto del Verbale di Seduta
              COMUNE DI                                                                DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA
    REGGIO NELL’EMILIA

             

I.D. n.   138
L'anno duemiladiciotto addì 26 - ventisei -  del mese luglio alle ore 
10:00  nella  sede  municipale,  ritualmente  convocata,  si  è  riunita  la 
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

in data 26/07/2018

 

DEFINIZIONE  LINEE  DI  INDIRIZZO  NELL'AMBITO  DELLA 
INIZIATIVA "REGGIO INTERNAZIONALE"

                                                Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

VECCHI Luca Sindaco SI 

SASSI Matteo Vice Sindaco SI 

CURIONI Raffaella Assessore SI 

FORACCHIA Serena Assessore NO 

MARAMOTTI Natalia Assessore NO 

MARCHI Daniele Assessore SI 

MONTANARI Valeria Assessore SI 

PRATISSOLI Alex Assessore NO 

TUTINO Mirko Assessore SI 

  Presiede:  VECCHI Luca 

Assiste il Segretario Generale:  CARBONARA Dr. Roberto Maria



I.D. n. 138 IN DATA 26/07/2018

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che:
• Il Comune di Reggio Emilia ha attivato l’iniziativa  “Reggio Internazionale”,
• “Reggio  Internazionale”  è  un'iniziativa  che  mira  ad  agevolare  gli  scambi  di 

funzionari  e  di  competenze  tra  la  municipalità  di  Reggio  nell'Emilia  e  altri  enti 
partner di progetti europei, progetti di cooperazione e di scambio internazionale;

• l'obiettivo  dell'iniziativa  è  promuovere  occasioni  di  confronto  con  partner 
internazionali  per  condividere  e  accrescere  l'esperienza  tecnica  e  il  know  how 
dell'Amministrazione comunale con contestuale valorizzazione delle risorse umane 
del Comune di Reggio nell'Emilia;

• tale iniziativa è parte delle attività che il Comune di Reggio nell'Emilia promuove 
con  il  supporto  della  E35  Fondazione  per  la  progettazione  internazionale, 
nell'ambito  della  legge  n.  125  dell'11  agosto  2014  “Disciplina  generale  sulla 
cooperazione internazionale per lo sviluppo” e con particolare riguardo al tema della 
“capacity building”;

Rilevato che:
• con la nuova legge 125/2014 si istituisce l'Agenzia Italiana per la Cooperazione allo 

Sviluppo che nel corso del 2017 ha promosso i primi tre bandi rivolti a: Enti locali, 
Ong e associazioni, Imprese private per la promozione di progetti di cooperazione 
Internazionale. E che il 3 giugno 2017 è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale (Serie 
generale n. 127 sezione estratti, sunti e comunicati) l’avviso per il finanziamento per 
il finanziamento delle iniziative nei paesi partner proposte da enti territoriali. 

• la Legge 125/2014 riconosce la rilevanza dei partenariati territoriali per lo sviluppo, 
partenariati tra territori del Nord e del Sud in cui le amministrazioni e i diversi attori a 
livello  locale  operano  per  lo  sviluppo  umano  sostenibile  attraverso  processi  di 
governance democratica. Pertanto, ci si adopererà per favorire la collaborazione tra 
la  cooperazione  nazionale,  quella  territoriale  e  quella  delegata  nell’ambito 
dell’Unione  Europea  in  un  dialogo  strutturato  che  comprenda,  tra  gli  altri:  - 
l’individuazione di  strumenti  di  cofinanziamento, per favorire sinergie con risorse 
europee e multilaterali; - la realizzazione e l’aggiornamento delle banche dati sulla 
cooperazione territoriale per ogni Paese prioritario e oltre, grazie anche al mandato 
conferito all’AICS di creare una banca dati comprensiva; - la collaborazione a livello 
nazionale e territoriale sul tema cruciale dell’educazione allo sviluppo; - il sostegno 
alle  “reti”  di  auto-coordinamento  d’iniziativa  delle  diverse  realtà  territoriali;  - 
assistenza  tecnica  al  rafforzamento  delle  governance  locali  nei  Paesi  partner, 
attraverso  il  trasferimento  di  competenze,  ad  esempio  nel  campo  della 
pianificazione urbana e dei servizi sostenibili; - il coinvolgimento delle comunità dei  
migranti in Italia in progetti di co-sviluppo. 

• il Comune di Reggio nell’Emilia è stato invitato come relatore alla prima conferenza 
per la cooperazione allo Sviluppo promossa a Roma dal Ministero Affari Esteri e 
Cooperazione  Internazionale  e  dall’Agenzia  Italiana  per  la  Coperazione  allo 
Sviluppo;



• l'Associazione  Nazionale  Comuni  Italiani  (ANCI)  ha  istituito  la  Commissione 
politiche comunitarie e rapporti con organismi UE ed extra UE composta anche dal 
Comune  di  Reggio  nell’Emilia.  Nel  corso  del  2017  ANCI  ha  avviato  l’iniziativa 
“Municipi senza Frontiere” con lo scopo di aprire nuovi canali di comunicazione tra 
istituzioni  locali  in  ambito  internazionale,  al  fine  di  valorizzare  il  ruolo  delle 
amministrazioni comunali italiane attraverso un programma dedicato promuovendo 
l’ampio  tessuto  di  relazioni  economiche,  sociali  e  culturali  dei  territori  tramite 
scambio di know how e buone pratiche, stimolando processi di crescita sostenibile 
ed inclusiva;

• il  Comune di Reggio nell'Emilia come ente capofila e partner di progetti europei,  
grazie al supporto della E35 Fondazione per la progettazione internazionale, sta 
posizionando il nostro territorio all'interno di diversi programmi finanziati dall'Unione 
Europea  in  diversi  settori  che  vedono  le  professionalità  e  l'expertise  dell'Ente 
coinvolto  (mobilità,  ambiente,  sviluppo  economico,  urbanistica,  educazione, 
politiche sociali, gestione dei servizi pubblici, sport, etc);

Considerata:
• l'importanza delle esperienze di scambio con altre realtà sui temi rilevanti quali la 

pianificazione  dell'ente,  il  bilancio,  la  gestione  del  personale,  la  tariffazione,  la 
gestione  dei  servizi  (anagrafe,  biblioteche,  rifiuti,  acqua,  trasporti,  educazione, 
sport, pianificazione urbanistica, rigenerazione urbana, cultura, etc)

Dato atto che:
• è  intenzione  dell’Amministrazione  procedere  ad  una  ricognizione  interna  per 

individuare  la  disponibilità  dei  dipendenti  in  relazione  alle  professionalità  e  alle 
competenze linguistiche presenti nei settori di interesse precedentemente indicati, 
pubblicizzando  l'iniziativa  anche  sulla  intranet  dell'Ente  per  coinvolgere  ulteriori 
professionalità in vista della programmazione e realizzazione dei progetti promossi 
dall'Amministrazione comunale;

• i dipendenti individuati a seguito di tale ricognizione saranno coinvolti in iniziative 
che  consisteranno principalmente nell'accoglienza a Reggio Emilia di delegazioni, 
alla partecipazione a seminari tematici o meeting di progetto con sede a Reggio 
Emilia, o nel supporto tematico alla progettazione europea e internazionale;

• eventuali costi di trasferta (vitto, alloggio, aerei, trasporti, etc) saranno coperti con 
fondi Ministeriali ed Europei fermo restando che l'attività prestata sarà considerata 
“di servizio”non fuori orario di lavoro;

Visti: 
• l' art. 48  del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
• la legge 125/2014 “Disciplina generale sulla cooperazione allo sviluppo”;
• il vigente “Statuto del Comune di Reggio nell'Emilia”;



Visto :
• il parere di regolarità tecnica espresso ai sensi del art.49, comma 1 del D.Lgs. n. 

267  del  18/08/2000,  rilasciato  dal  Dirigente  del  Servizio  Programmazione, 
pianificazione e controllo, dott.ssa Lorenza Benedetti;

Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

Di approvare le seguenti linee di indirizzo:

a) di dare mandato al Servizio Area competitività,  innovazione sociale, territorio e beni 
comuni di procedere ad una ricognizione per individuare la disponibilità di dipendenti dei  
diversi servizi a partecipare ad iniziative di scambio e incontro internazionale.Tali iniziative 
consisteranno  principalmente  nell'accoglienza  a  Reggio  Emilia  di  delegazioni,  alla 
partecipazione a seminari tematici o meeting di progetto con sede a Reggio Emilia, o nel 
supporto tematico alla progettazione europea e internazionale; 

b) di incaricare il Servizio Personale di individuare una quota percentuale annua massima 
di orario di lavoro a dedicare a tale attività, in funzione del ruolo del dipendente coinvolto;

c) di stabilire che tale attività dovrà essere sempre comunque avallata dal Dirigente del 
Servizio di appartenenza del dipendente;

e) di  attivare percorsi  formativi  interni dedicati  ai  dipendenti  dell’Amministrazione e alle 
partecipate rivolti all’approfondimento delle progettualità e delle modalità di intervento in 
ambito internazionale, avvalendosi di personale interno e della Fondazione E35, dando 
mandato al Dirigente del Servizio Personale di inserire tali  attività nel Piano Formativo 
dell’Ente;

f) di coinvolgere gli organismi partecipati del Comune di Reggio nell’Emilia nell’individuare 
disponibilità, tra i propri dipendenti, interessati a partecipare alle attività di formazione e 
scambio in ambito internazionale (accoglienza a Reggio Emilia di delegazione, seminari 
tematici internazionali, progettazione europea, progettazione internazionale etc).



Letto, approvato e sottoscritto.

IL  PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

VECCHI Luca CARBONARA Dr. Roberto Maria
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