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Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: REGOLARIZZAZIONE DICHIARAZIONE FISCALE 770/2016



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO  GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL’ORGANIZZAZIONE

Viste

 la comunicazione n. 0041463616701 pervenuta in data 22.06.2018 con la quale l’Agenzia delle 
Entrate comunicava che a seguito di controlli  automatizzati sulle dichiarazioni fiscali presentate 
erano emersi errori sul mod. 770/2016, redditi 2015, per un debito totale di € 9.496,65;

 l’istanza  di  contestazione presentata  dal  presente Servizio  in  data  16.07.2018 a seguito  della 
quale  l’Agenzia  delle  Entrate  provvedeva  a  sistemare  gli  errati  abbinamenti  tra  versamenti 
effettuati con modelli F24EP e modelli F24 OnLine con le singole righe del mod. 770 di cui trattasi;

 la comunicazione del 16.07.2018 dell’Agenzia delle Entrate con la quale si aggiornava l’importo 
del debito complessivo dovuto all’Agenzia stessa, pari a € 63,70 da versarsi entro il 15.08.2018;

Dato atto che la somma richiesta di € 63,70 è composta da € 61,92 di sanzione e € 1,78 per interessi  
di ritardato pagamento dovuti alla tardata presentazione di un modello F24 OnLine, che presentava un 
importo di saldo dovuto complessivo pari a zero;

Ritenuto doversi pertanto accogliere la richiesta di versamento di tali somme in quanto il motivo della 
tardata presentazione è da ricercarsi in un mero errore materiale;

Dato atto inoltre: 

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 193 del 22/12/2017, dichiarata immediatamente 
eseguibile,  sono  stati approvati il Bilancio di Previsione 2018-2020 e i relativi allegati;

 che  con   Deliberazione  di  Giunta  Comunale  del  12/04/2018 n.60,  è  stato  approvato  il  Piano 
Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2018, nel quale sono stati  fissati i requisiti ex art. 169 del  
D.Lgs. 267/2000;

Visti:

 l'art.14  “Competenze  e  responsabilità  Dirigenziali”,  Sez.  A,  del  vigente  Regolamento 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. Di  effettuare  il  pagamento  tramite  modello  F24EP  delle  somme  richieste  con  scadenza 
10.08.2018;



2. Di  impegnare la somma di  €  63,70  sul  Bilancio di  previsione 2018-2020 – Esercizio  2018, al 
capitolo 39950 del PEG 2018 “Sopravvenienze passive e oneri straordinari di gestione”: 

 codice funzionale missione/programma 01.03
 codice piano dei conti integrato:1.01.99.99.000
 codice COFOG: 01.1.2
 codice transazione UE: 8
 codice SIOPE: 1802

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

La Dirigente del Servizio 
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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