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GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: LIQUIDAZIONE Al DIPENDENTI DELL'ENTE DELLA QUOTA DI
PRODUTTIVITA" COLLETTIVA RELATIVA ALLA MENSILITA" DI
DICEMBRE 2017.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL’'ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

¢ Nelllambito del verbale di preintesa sulla “costituzione e distribuzione delle risorse del fondo
miglioramento efficienza: consuntivazione anno 2016 e anno 2017” PG n. 131099 del
13/12/2017, poi sottoscritto definitivamente con la Delegazione di parte sindacale in data
21/12/2017 (PG n. 136319 del 27/12/2017), a seguito di “Relazione sulla verifica ispettiva
amministrativo/contabile eseguita presso il Comune di Reggio Emilia dal 2 al 23 Marzo
2017"da parte della Ragioneria Generale dello stato, la Delegazione trattante di parte pubblica
comunicava l'interruzione dell’applicazione dellistituto della produttivita collettiva, conglobante
I'erogazione della mensilita di dicembre 2017,che sarebbe stata assegnata all’esito della
verifica di consuntivo cui i premi della cd “performance organizzativa” sono collegati; in tale
sede si concordava di definire un percorso che ridetermini modalita e tempi di erogazione del
sistema di premialita legato alla “performance organizzativa” per 'anno 2018 conforme alle
indicazioni della R.G.S. e alla normativa vigente (finestre erogative in corso di esercizio,
consuntive rispetto alla valutazione dei risultati);

e di tale interruzione era stata data puntuale informazione ai dipendenti del’Ente tramite la
Bacheca Elettronica in data 18/12/2017;

e in sede di incontro sindacale del 14/06/2018, su richiesta delle Rsu e OO.SS., il Presidente
della Delegazione Trattante di parte pubblica comunicava che la liquidazione dell'ultima
tranche (mensilita di Dicembre) di produttivita collettiva spettante ai lavoratori in riferimento
allanno 2017 sarebbe avvenuta verosimilmente nellambito della mensilita di Agosto o
Settembre 2018, in attesa di rivedere integralmente modalita e logica dell’istituto, dall’anno
2018, in sede di rinnovo del contratto decentrato vigente;

Dato atto:

e che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 131 del 17/07/2018 avente ad oggetto
“Approvazione del consuntivo al Piano Esecutivo di Gestione 2017 e della Relazione sulla
performance 2017”si & proceduto all’approvazione delle risultanze del consuntivo Peg 2017 e
della Relazione sulla Performance 2017;

e che I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) al quale & stata trasmessa la Relazione
sulla Performance anno 2017, ha validato suddetta Relazione in data 27/07/2018 con proprio
documento;

Ritenuto pertanto che si siano verificati i presupposti, di cui alla normativa vigente, per procedere
all’erogazione dell'ultima tranche di produttivita collettiva da corrispondere ai dipendenti del’Ente
relativamente all’'anno 2017 sulla base dell’accordo decentrato in vigore (mensilita di Dicembre 2017),
ed in particolare approvazione del consuntivo di Peg e della relazione sulla Performance 2017, poi
validata dall’OlV, in attesa di rivedere I'applicazione dell’istituto della “produttivita di performance” gia a
decorrere dall’'anno 2018, in sede di rinnovo di accordo decentrato a seguito del nuovo CCNL del
Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018 sottoscritto in data 21/05/2018;



Dato atto:

e che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 193 del 22/12/2017, dichiarata
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2018-2020 e i
relativi allegati;

e che con Deliberazione di Giunta Comunale del 12/04/2018 n.60, & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione dell'esercizio 2018, nel quale sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del
D.Lgs. 267/2000 ;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art.
147 bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

s Di procedere alla liquidazione nella mensilita di Agosto 2018 ai dipendenti
dellAmministrazione Comunale dell’ultima quota di produttivita collettiva relativa all’anno
2017(mensilita di Dicembre 2017), la cui erogazione era stata sospesa, in attesa della verifica
di “consuntivo” cui i premi della cd “performance organizzativa” sono correlati, come dichiarato
in sede di verbale sindacale PG n. 131099 del 13/12/2017, poi sottoscritto definitivamente in
data 21/12/2017 (PG n. 136319), preso atto dell’approvazione da parte della Giunta
Comunale con propria Deliberazione n.131 del 17/07/2018 del Consuntivo di Peg 2017 e della
Relazione sulla Performance 2017 e della relativa validazione da parte del’OIV in data
27/07/2018;

+« Diimputare la complessiva spesa di euro 45.926,05 come segue:

- quanto a euro 33.030,29 al Bilancio Pluriennale 2018 — 2020 - Esercizio 2018 — del Comune
di Reggio Emilia, in corrispondenza degli articolati 4 dei capitoli: 39001 — 39003 — 39004 —
39005 — 39006 — 39007 — 39008 — 39009 — 39010 del P.E.G. 2018, Prodotto PD_3102, che
presentano la necessaria disponibilita;

- quanto a euro 12.895,76 al Bilancio Pluriennale 2018 — 2020 - Esercizio 2018 -
delllstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia, in corrispondenza al capitolo 39001 art. 4 del P.E.G.
2018, che presenta la necessaria disponibilita.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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