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OGGETTO: AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA DEL SERVIZIO DI “GESTIONE DELLO

SPORTELLO ANTIDISCRIMINAZIONE PER IL PERIODO 01/09/2018 -
31/08/2020” - CPV 85320000-8 MEDIANTE PROCEDURA NEGOZIATA
CON UTILIZZO DEL MERCATO ELETTRONICO - C.1.G.: Z78243D804.

IL DIRIGENTE

Premesso:

con deliberazione di Consiglio Comunale n.193 del 22/12/2017 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2018 -2020 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

con deliberazione di Giunta Comunale del 06/02/2018, n. 21, & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione risorse finanziarie dell’esercizio 2018, nel quale sono stati fissati i
requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 28/5/2018, immediatamente
esecutiva, é stata approvata la Variazione al Bilancio 2018-2020, al D.U.P. e ai relativi
allegati.

il PEG 2018 dell’Ufficio “Pari Opportunita” include il prodotto A501 — Pari Opportunita -
per la realizzazione di progetti e attivita volte ad agire sul sistema dei valori culturali,
sociali, educativi e formativi e per garantire a tutti il libero e pieno godimento dei diritti
fondamentali, riconoscendo il valore della diversita e incrementando la conoscenza della
normativa antidiscriminatoria;

con provvedimento n. 81496 del 23/05/2017, il Sindaco ha integrato l'incarico del Dott.
Alberto Bevilacqua - Dirigente del Servizio Servizi alla Citta - con il coordinamento delle
attivita di pertinenza dell'Ufficio Sicurezza e Legalita, ai sensi dell’art.13, Sez. A del
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Vista la determinazione a contrattare n. 745 del 12/07/2018 con la quale, ai sensi dell'art.
192 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 32 co. 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 31 del
vigente Regolamento per la disciplina dei contratti, & stata approvata la procedura per
'affidamento con procedura negoziata, ai sensi art. 36 co. 2 lett. a) del d.Igs. 50/2016, della
gestione dello Sportello Antidiscriminazione per il periodo 01/09/2018 — 31/08/2020, con
accertamento di entrata per 'anno 2018 e prenotazione relativi impegni di spesa.

Considerato che trattasi di spesa volta ad assicurare il normale funzionamento del servizio, e
in particolare dell'Ufficio pari Opportunita (PD_2018 A501).

Dato atto che:

non sono attive convenzioni Consip di cui all’art. 26, comma 1, della legge n. 488/1999
aventi ad oggetto beni e/o servizi comparabili con quelli relativi alla presente procedura di
approvvigionamento;

per l'affidamento in oggetto 'Ente ha provveduto ad utilizzare il Mercato elettronico di
CONSIP
per la scelta del contraente si & proceduto ai sensi dellart. 31 co. 4 del vigente

Regolamento per la disciplina dei contratti lett. ¢) mediante RDO (Richiesta di offerta) n.
2028260 rivolta a cinque soggetti iscritti alla categoria merceologica “Servizi Sociali” del
mercato elettronico di Consip,



Considerato che entro la scadenza delle h 15,00 del 10 agosto 2018 hanno presentato
offerta le seguenti imprese:

1) ANZIANI E NON SOLO Societa Cooperativa con sedi a Carpi (MO) che ha presentato
offerta per complessivi € 13.015,50 oltre IVA;

2) DIMORA D'ABRAMO Cooperativa Sociale e di Solidarieta' Societa' Cooperativa di R.E.
che ha presentato offerta per complessivi € 11.180,00 oltre IVA.

Ritenuto pertanto opportuno, a seguito esito dell’esperimento della procedura negoziata
telematica sul Mercato Elettronico di CONSIP, (allegato B quale parte integrante al presente
provvedimento), affidare, in via definitiva, il servizio in oggetto alla Societa’ Cooperativa
DIMORA D'ABRAMO Cooperativa Sociale e di Solidarieta' con sede in Reggio Emilia, via
Normandia n. 26, che risulta aver presentato la miglior offerta, per una spesa complessiva
del servizio in argomento di € 11.180,00 (lva esclusa) dando atto che tutta la
documentazione relativa alla procedura di gara e alle sue fasi sono conservate e archiviate,
a comprova dei rapporti tra le parti, dalle Registrazioni di sistema del portale ai sensi dell’art.
23 Regole del sistema di e-procurement;

Dato inoltre atto:

« che la fornitura in argomento sara effettuata sia nel rispetto delle condizioni stabilite dal
relativo bando a cui la ditta affidataria si € abilitata sul portale www.acquistinretepa.it
che delle condizioni stabilite dal’Amministrazione nel capitolato d’oneri, accettato dalla
medesima contestualmente all’invio della propria offerta (art. 51 regole del sistema di e-
procurement di Consip spa);

» che, ai sensi del dell'art. 31 del D.Lgs. 50/2016 , il responsabile del procedimento &
individuato nella persona del Dirigente del Servizio “Servizi ai Cittadini, Cultura della
Sicurezza, Legalita e Pari Opportunita”, Dott. Alberto Bevilacqua;

» che sono state acquisite le dichiarazioni ex art. 80 D. Lgs 50/16 ed & stata verificata la
regolaritd del DURC dell'impresa aggiudicataria (positivo fino al 19/10/2018 come da
prot. INPS n. 111348809).

Rilevato che sono stati condotti accertamenti volti ad appurare l'esistenza di rischi da
interferenza nell’esecuzione dell’appalto in oggetto e che non sono stati riscontrati i suddetti
rischi, pertanto non & necessario provvedere alla redazione del DUVRI in quanto in
conformita a quanto previsto dall’art. 26, comma 3-bis, del d.lgs. 81/2008 per le modalita di
svolgimento dell’appalto non & necessario redigere il DUVRI (trattandosi di servizi di
prevalentemente di natura intellettuale completamente svolti presso la sede della ditta
affidataria) non sussistono conseguentemente costi per la sicurezza;

Visti:
e ilT.U.D.Lgs n.267 del 18.08.2000 ed in particolare gli art.li 107, 183, 192;
e ['art. 56 dello Statuto Comunale;
e (liartli10 e 11 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi del Comune;
e |'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;
e [art. 32, 2° comma, e 36 co. 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016;

e il D.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti
ancora in vigore;

e [art. 31, co. 4 del vigente Regolamento per la disciplina dei Contratti;
e Tlart1, L. 135 del 07/08/2012;
e lart. 26 della legge n. 488/1999;



Viste le Linee guida ANAC n. 4 di attuazione del D.Lgs. 50/2016 recanti “Procedure per
I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria,
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici” approvate
dal Consiglio dell'Autoritd con delibera n. 1097 del 26.10.2016; aggiornate al D.Lgs.
19.04.2017 n. 56 con delibera del Consiglio dell'Autorita n. 206 del 1.03.2018;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

1.

DETERMINA

per i motivi indicati in premessa, di approvare I'esito della procedura negoziata del
servizio di “Gestione dello Sportello Antidiscriminazione per il periodo 01/09/2018 —
31/08/2020”" esperito tramite gara telematica sul mercato elettronico CONSIP RDO
aperta n. 2028260 - CIG Z78243D804, come da allegato quale parte integrante al
presente atto;

di aggiudicare in via definitiva il servizio in oggetto alla Societa’ Cooperativa
DIMORA D'ABRAMO Cooperativa Sociale e di Solidarieta' con sede in Reggio Emilia,
via Normandia n. 26 (C. F. e P. IVA 01367610357 ) abilitata al Bando SERVIZI SOCIALI
— cpv 85320000-8, che ha offerto il prezzo di euro 11.180,00 a fronte di un importo a
base di gara di euro 13.770,50 (iva 22% esclusa) dando atto che la presente
aggiudicazione determina una spesa complessiva, iva inclusa, di euro 13.639,60, con
una economia di € 3.160,40 rispetto alle prenotazioni di spesa assunte con
determinazione a contrarre n. 745 del 12/07/2018 richiamata in premessa,;

. di provvedere quindi, a fronte di tale economia - e tenuto conto dello slittamento di un

mese rispetto alla decorrenza del servizio prevista nella DD a contrattare — alla
registrazione delle seguenti riduzioni con riallocazione ai corrispondenti capitoli dei
bilanci di competenza delle quote “risparmiate”:

prenotazioni di spesa

2018/4920 — cap. 31875: da euro 3.500,00 ad euro 2.273,20 (finanz. dalla Regione ER)
2019/245 — cap. 31834: da euro 8.400,00 ad euro 6.819,84

2020/80 —cap. 31834: daeuro 4.900,00 ad euro 4.546,56

confermando che, in caso di erogazione del finanziamento da parte della Regione ER,
anche per le annualita 2019 e 2020, si provvedera, per una corretta imputazione della
spesa, a trasferire i relativi impegni - o quote parti di essi - sul contributo regionale;

4. di stabilire che il servizio in argomento avvenga nel rispetto sia delle condizioni fissate

dal relativo bando a cui la ditta affidataria si € abilitata sul portale www.acquistinretepa.it
che delle condizioni stabilite dal’Amministrazione nel capitolato d’oneri accettato dalla
medesima contestualmente all'inoltro della propria offerta;

5. di dare atto che in conformita all'art.13 del Regolamento comunale per la disciplina dei

contratti e l'art. 32 co. 14 del D.Lgs. 50/2016 il contratto verra stipulato in forma di
scrittura privata non autenticata secondo le modalita previste dalla piattaforma
informatica del Mercato Elettronico di CONSIP;

6. di dare atto, ai sensi del Decreto Legge n. 95/2012, convertito nella Legge 7 agosto 2012

n. 135, art. 1 commi 7 e 13 che il contratto di servizio potra essere recesso
nellimmediato senza che la ditta possa vantare alcuna rivalsa nei confronti



dellAmministrazione Comunale nel caso di intervenuta disponibilitd di convenzioni
Consip e/o delle centrali di committenza regionali che prevedano condizioni di maggior
vantaggio economico;

7. di disporre che il pagamento verra effettuato a seguito di presentazione di fatture
debitamente controllate e vistate in ordine alla regolarita e rispondenza formale e fiscale
e ottemperando a quanto disposto dall'art. 25 del D.L. 66/2014 relativamente all'obbligo
della fatturazione elettronica;

8. di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli articoli 23 e 27 del d.lgs. 33/2013
(“Decreto trasparenza”) e dall’art. 1, comma 32 della legge 190/2012.

Attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Dispone l'invio del presente atto alla Ragioneria Comunale per le procedure di cui all'art.
183, 7° comma, del T.U. D.Lg.vo n.267 del 18/08/2000.

IL DIRIGENTE
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