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MOBILITA', HOUSING SOCIALE E PROGETTI SPECIALI

Dirigente: ZILIOLI Ing. David

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  NOMINA  DELLA  COMMISSIONE  ESAMINATRICE  DELLE 
CANDIDATURE PERVENUTE PER UN INCARICO DI PRESTAZIONE 
AUTONOMA  PROFESSIONALE  PER  ATTIVITÀ  DI  “SUPPORTO  AL 
COORDINAMENTO  DELLA  COMUNICAZIONE  DEL  PROGETTO 
EUROPEO  “RESOLVE:  SUSTAINABLE  MOBILITY  AND  THE 
TRANSITION  TO  A  LOW  CARBON  RETAILING  ECONOMY”  (CUP 
J85I16000160007) AFFERENTE AL SERVIZIO MOBILITA', HOUSING 
SOCIALE E PROGETTI SPECIALI.



Oggetto: Nomina della commissione esaminatrice delle candidature pervenute 
per un   incarico di  prestazione autonoma professionale per attività di 
“Supporto al coordinamento della comunicazione del progetto europeo 
“RESOLVE:  Sustainable  mobility  and  the  transition  to  a  low  carbon 
retailing  economy”  (CUP  J85I16000160007)  afferente  al  Servizio 
Mobilita', Housing Sociale e Progetti Speciali.

Il Dirigente del Servizio

Premesso che:

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  193  del  22/12/2017  sono  stati  
approvati il Bilancio di Previsione 2018-2020 e il DUP;

 con successiva deliberazione di Giunta Comunale  n. 60 del 12/04/2018  è stato 
approvato il  Piano Esecutivo di  Gestione dell’esercizio 2018, nel quale sono 
stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00; 

Visto l'atto acquisito agli atti con P.G. n. 55198 del 27 Aprile 2018, con il quale il  
Sindaco del Comune di Reggio Emilia  ha affidato, ai sensi dell'art. 50 del D.Lgs. n. 
267/2000, l'incarico dirigenziale della direzione del Servizio Mobilità, Housing Sociale 
e Progetti Speciali all’ing. David Zilioli, con decorrenza 01/05/2018, fino al termine del 
proprio mandato.

Richiamati:

• il  Provvedimento  dirigenziale  R.U.A.D.  1253  del  10/08/2018   avente  per 
oggetto: “Indizione di avviso pubblico di selezione per candidature ad incarico di 
prestazione autonoma professionale per attività di “supporto al coordinamento 
della comunicazione del progetto europeo “RESOLVE: Sustainable mobility and 
the  transition  to  a  low  carbon  retailing  economy”  (CUP  J85I16000160007) 
afferente al Servizio Mobilita', Housing Sociale e Progetti Speciali;

• il  Provvedimento  dirigenziale  R.U.A.D1396 del  13/9/2018 di  ammissione dei 
candidati alla selezione. 

Dato atto che:

· l’avviso pubblico per partecipare alla  selezione per candidature ad incarico di 
prestazione autonoma professionale per attività di “Supporto al coordinamento  
della  comunicazione  del  progetto  europeo  RESOLVE” è  stato  affisso  all'Albo 
Pretorio  dal  25/7/2018 fino  al  22/08/2018 (n°  registro  2018/4254)  e contro  al 
medesimo non sono stati presentati reclami né opposizioni;

· entro il termine del 22/08/2018 fissato per la presentazione delle domande, sono 
pervenute presso l’Archivio Generale n. 2 candidature, risultate regolari :

1) Paolo Russo (PG n. 103883 del 14/08/2018)

2) Federico Ferrari ((PG n. 105231 del 17/08/2018)



Rilevato che  si  rende  necessario  nominare  una  Commissione  ad  hoc  per  la 
valutazione  delle  domande pervenute,  così  come previsto  nell’Avviso  pubblico  al 
punto “Ammissibilità”.

Dato atto che la Commissione, nominata ai sensi dell’Allegato 4, art. 4, comma 6° 
del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, risulta 
essere così composta:

- ing.  David  Zilioli,  Dirigente  del  Servizio  Mobilità,  Housing  sociale  e  Progetti 
speciali, in qualità di Presidente;

- arch. Rossana Cornia,  Funzionario del Comune di Reggio Emilia, in qualità di 
membro esperto;

- ing. Elisia Nardini, Funzionario del Comune di Reggio Emilia, in qualità di membro 
esperto;

Svolge funzioni di segretario verbalizzante Carmela Iannuzzi, dipendente del Comune 
di Reggio Emilia, gestore processi amministrativi.

In  caso di  assenza o impedimento i  suddetti  componenti  potranno nominare loro 
delegati.

Atteso che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello 
stesso,  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione 
amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000.

Visti:

· l’art. 2222 del Codice Civile e il D.lgs. 165/2001 e s.m.i;

· il T.U. D.lgs. n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare l'art. 107;

· il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi ed in 
particolare l’art.14;

· l’Allegato 4 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ed 
in particolare l’art. 4, comma 6°.

D E T E R M I N A

Di nominare ai  sensi  dell’ Allegato 4,  art.  4,  comma 6,  del  vigente Regolamento 
sull’ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei  servizi,  la  commissione  preposta  alla 
valutazione  delle  candidature,  secondo  quanto  stabilito  nell’Avviso  pubblico  di 
selezione,  nelle persone di: 

- ing.  David  Zilioli,  Dirigente  del  Servizio  Mobilità,  Housing  sociale  e  Progetti 
speciali, in qualità di Presidente;

- arch. Rossana Cornia,  Funzionario del Comune di Reggio Emilia, in qualità di 
membro esperto;

- ing. Elisia Nardini, Funzionario del Comune di Reggio Emilia, in qualità di membro 
esperto;



Svolge funzioni di segretario verbalizzante Carmela Iannuzzi, dipendente del Comune 
di Reggio Emilia, gestore processi amministrativi.

IL DIRIGENTE 

ing. David Zilioli

   

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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