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COMUNE DI
REGGIO NELUEMILIA

VERBALE D’INTESA INERENTE L’ADEGUAMENTO DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA
DELL’INCENTIVAZIONE DELLA PROGETTAZIONE INTERNA.

Premesso e considerato che

e La Giunta con propria deliberazione n. 29 del 01/03/2018 avente ad oggetto “Indirizzi
e prescrizioni per revisione macro struttura dell’Ente e determinazione in ordine alla
struttura di 3° livello. Integrazione e modifica Regolamento ordinamento generale uf-
fici e servizi in adeguamento alle indicazioni ministeriali. Indirizzi e prescrizioni in
merito al sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali dell’Ente in adeguamento al
D. Lgs 74/2017. Indirizzi e prescrizioni in merito al sistema di “Incentivi per legge” in
adeguamento al D. Lgs 90/2014 nonché alle indicazioni RGS”, disponeva di dare man-
dato al Presidente della Delegazione trattante pubblica a concludere la contrattazio-
ne sulla disciplina sugli incentivi tecnici, ritenendo ’adeguamento al Regolamento
un’attivita obbligatoria dovuta, vista la necessita di prendere atto degli effetti abro-
gatori della Legge 90/2014 e ritenendo altresi opportuno un intervento che integras-

~ se e chiarisse in via interpretativa alcuni aspetti procedurali.

e La disciplina dell’incentivo alla progettazione fu infatti introdotta dall’art. 18 della
c.d. Legge Merloni (L.109/94), venne ridefinita dall’art. 92 del D. Lgs 163/2006 (c.d.
Codice dei Contratti Pubblici) fino agli effetti abrogatori di cui all’art. 13 della L.
90/2014 ed infine all’intervento dell’art. 113 del D. Lgs 50/2016 che ha completa-
mente ridefinito i contorni dell’istituto.

e Si & pertanto aperto una fase transitoria che riguarda ’erogazione dell’incentivo tra
la L. 90/2014 e il D. Lgs 50/2016 poiché la norma ha avuto degli effetti abrogativi an-
che su alcune disposizioni del Regolamento interno.

e L’attuale disciplina risale al 2008 dove con atto di G.C. n. 27576 fu integralmente
riordinata la materia.

e Conseguentemente € necessario aggiornare il Regolamento con una disciplina transi-
toria che chiarisca in maniera pit puntuale [’erogazione di questi incentivi per le li-
quidazioni che riguardano le attivita fino all’entrata in vigore del D. Lgs 50/2016 in li-
nea con quanto indicato dalla Corte dei Conti.

La Delegazione Trattante di parte pubblica, raccogliendo le indicazioni della Giunta Comuna-
le, provvedeva pertanto a predisporre una disciplina regolamentare che tenesse conto delle
novita normative ed interpretative subentrate, proposta che si € provveduto a trasmettere
alle Organizzazioni Sindacali affinandola nel contenuto di volta in volta nell’ambito di un
percorso di confronto sindacale di cui da ultimo il testo del Documento finale inviato in data
08/06/2018.

Tutto cido premesso, in data odierna, a seguito di discussione nell’ambito dell’incontro sinda-
cale convocato il giorno Giovedi 14 Giugno 2018 alle ore 9.00 presso la Sala Rossa della Sede
Comunale al fine di trattare vari argomenti tra cui la “Definizione del Regolamento incentivi
tecnici - fase transitoria”, le parti convergono sul testo di Regolamento allegato al presente
Verbate con le seguenti precisazioni di cui tener conto in ambito applicativo:

e Per “Interventi Programmati” si intendono gli interventi inseriti nel Piano Triennale.

e Quanto all’applicazione del Regolamento agli interventi di manutenzione straordina-
ria, rileva la sostanza delle attivita svolte e non la mera intitolazione dell’opera. Il Di-
rigente competente verifica Uesistenza dei requisiti negli interventi degli aspetti pro-
gettuali incentivabili ai fini del riconoscimento del corrispondente incentivo.

e Aj fini del riconoscimento di incentivo ai collaboratori di supporto amministrativo al
RUP si deve tener conto della distribuzione del personale presso i vari centri di re-
sponsabilita, dell’organizzazione tempo per tempo.

e Sara a disposizione delle Rappresentanze Sindacali ogni singola scheda comprensiva
dei nomi dei partecipanti al progetto a cui viene riconosciuto incentivo.

C:\Users\barbac\Downloads\verbale 14 Giugno 2018 Incentivi progettazione.doc



e Le somme di incentivo riconoscibili al personale del Comune in relazione ad interventi
di cui stazione appaltante & una societa partecipata trovano collocazione nell’ambito
dei bilanci delle societa partecipate stesse.

La Delegazione trattante di parte pubblica e la Delegazione trattante di parte sindacale di-
chiarano chiuso il confronto sul nuovo testo del Regolamento per la disciplina dell’incentiva-
zione della progettazione interna nel documento allegato al presente verbale con le precisa-
zioni pil sopra riportate.

La Delegazione trattante di parte pubblica si impegna a sottoporre all’approvazione della
Giunta Comunale il testo del nuovo Regolamento per la disciplina dell’incentivazione della
progettazione interna.

Reggio Emilia, li 14/06/2018

La Delegazione Trattante di parte pubblica La Delegazione Trattante di parte sindacale
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