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Oggetto: RETTIFICA DEL PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE N. 1429 DEL 18/9/2018 
- COLLABORAZIONE CON L'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE  DI 
REGGIO  EMILIA  PER  LA  REALIZZAZIONE  DELLA  “XIII  EDIZIONE 
DELLA SETTIMANA DELLA SALUTE MENTALE”.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n.193 del 22/12/2017 sono stati  approvati  il 
Bilancio di Previsione 2018-2020 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

 che con deliberazione di Giunta Comunale del 12/04/2018, n. 60, è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2018, nel quale sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del 
D.Lgs. 267/00;  

 con il provvedimento in data 28/6/2017 PG n 65510 il Sindaco ha attribuito, sino alla 
scadenza del  proprio mandato,  l’incarico dirigenziale  alla  dr.ssa Lorenza Benedetti 
delle funzioni di Dirigente ad interim del Servizio “Programmazione del sistema di 
welfare”,  conferito  ai  sensi  dell’art.  13  –  Sez.  A  del  vigente  Regolamento 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 57 del 11/04/2016 è stato approvato il 
Regolamento per la concessione di contributi, patrocinio e altri benefici economici;

Richiamati:

 la  richiesta  di  collaborazione  acquisita  agli  atti  con  PG.  113091  del  7/9/2018, 
presentata dall'Azienda Usl di Reggio Emilia, per la realizzazione della “XIII Edizione 
della settimana della salute mentale”  dal 20 settembre al 1 ottobre 2018;

 il provvedimento dirigenziale n. 2018/1429 del 18/09/2018 con il quale si è proceduto 
all’approvazione della collaborazione all’iniziativa suddetta;

Considerato che, per mero errore materiale, non era ricompresa nell’accordo di collaborazione 
l’indicazione dell’attività del 4/10/2018 presso il cinema Rosebud;

Ritenuto  pertanto  di  provvedere   alla   rettifica,  riallegando  l’accordo  di  collaborazione 
(Allegato A);              

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall'art. 147 bis D. Lgs. 267/2000;

Visti:

 il  Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art  107, l’art.  151 
comma 4; 

 il vigente Statuto Comunale;

 il  vigente  Regolamento  sull’ordinamento  generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del 
Comune;



 il  vigente  Regolamento  per  la  concessione di  contributi,  patrocinio  e  altri  benefici 
economici;

 il vigente Regolamento di contabilità;

 il D.Lgs n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche 
amministrazioni”, in particolare gli artt. 26 e 27, e s.m.i; 

 la  Direttiva  n.  P.S.  27/2014  in  data  8/4/2014  del  Segretario/Direttore  generale  in 
materia di concessione di sovvenzioni, contributi,  sussidi e attribuzione di vantaggi 
economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati in adempimento al disposto del 
D.Lgs  33/2013  in  materia  di  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni,

DETERMINA

 Di  rettificare, per le motivazioni espresse in narrativa,  il  provvedimento dirigenziale n. 
2018/1429  del  18/09/2018  di  approvazione  dell’accordo  di  collaborazione   per  la 
realizzazione della “XIII Edizione della settimana della salute mentale”, riallegando 
l’accordo di collaborazione rettificato in sostituzione del precedente (Allegato A);

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
D.ssa Lorenza Benedetti

GS/ADD174
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