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OGGETTO:  INDIVIDUAZIONE  DELLE  PROPOSTE  FORMATIVE  DA  INSERIRE 
NEL  PROGRAMMA  DI  ALFABETIZZAZIONE  DIGITALE  PER 
QUATTRO  CATEGORIE  DI  UTENTI  TARGET:  DONNE  IN 
PARTICOLARI CONDIZIONI, IMMIGRATI, ANZIANI E PERSONE CON 
DISABILITA'



Premesso che: 

-con deliberazione di Consiglio Comunale n. 193 del 22.12.2017 sono stati approvati 
il  Bilancio  di  Previsione  2018-2020  e  il  D.U.P.  (Documento  Unico  di 
Programmazione);
con deliberazione di  Giunta Comunale  n.  60  del  12.04.2018 è  stato  approvato  il 
Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2018, nel quale sono stati fissati i requisiti 
ex art. 169 del D.Lgs. 267/00; 

Visto il provvedimento P.G. n. 21325/2015, con il quale il Sindaco ha attribuito, sino 
alla  scadenza del  proprio  mandato,  l’incarico dirigenziale  ad  interim alla  Dott.ssa 
Nicoletta Levi della responsabilità di direzione della struttura di policy “Politiche per il  
protagonismo responsabile e la città intelligente”, conferito ai sensi dell’art. 13 – Sez. 
A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Vista  la  determinazione  dirigenziale  n.  506  del  15/05/5018   MANIFESTAZIONE 
D’INTERESSE  PER  LA  COSTRUZIONE  DI  UN  PROGRAMMA  DI 
ALFABETIZZAZIONE  DIGITALE  PER  QUATTRO  DIVERSE  CATEGORIE  DI 
UTENTI TARGET;

Dato atto:
-  della  pubblicazione della  manifestazione  d’interesse all’albo  pretorio  in  data  22 
Maggio 2018, durata fino al 5 Giugno 2018;
- che sono pervenute candidature dai seguenti soggetti:
1. Associazione Passaparola con riferimento al target II;
2. La Polveriera SPA con riferimento ai target: II, III, IV
3. Marilena Pelli con riferimento al target I
4. Dimora d’Abramo con riferimento I e II
5. IFOA con riferimento ai terget I e IV
6. EWMD con riferimento al target I
7. FILEF con riferimento al target I

Visto il verbale di valutazione delle candidature pervenute, allegato al presente atto 
quale sua parte integrante e corredato da:
- proposte pervenute
- schede di valutazione delle singole candidature;
- sintesi con punteggi e graduatoria.

Dato atto che le candidature prime classificate di ogni categoria che realizzeranno i  
corsi proposti sono le seguenti:

categoria nome punteggio Compenso in euro

Categoria  I  – 
donne  non 
occupate  o  in 
particolari 
condizioni

Dimora d’Abramo 8,86 2.539,00

Categoria  II  - 
Immigrati

Dimora d’Abramo 8,86 2.539,00

Categoria  III  - IFOA 5,47 4.532,00



Anziani

Categoria  IV  – 
persone  con 
disabilità

La Polveriera 6 1.100,00

TOTALE 10.710,00

Dato atto che, a seguito dell’affidamento come sopra esposto si verifica un residuo 
non speso di € 7.790,00.

Ritenuto di completare il  programma dei corsi procedendo con gli  affidamenti fino 
all’esaurimento del residuo dei fondi disponibili procedendo in base alla graduatoria 
di punteggio.

Dato atto che tra le candidature non vincitrici si collocano con i punteggi più altri le  
seguenti:

categoria nome punteggio Compenso in euro

Categoria  I  –  donne  non  occupate  o  in 
particolari condizioni

EWMD 7,22 4.500,00

Filef 6,73 3.000,00

TOTALE 7.500,00

Ritenuto, per quanto sopra evindenziato, di assegnare i fondi residui alle proposte di  
EWMD e Filef riassumento l’assegnazione dei fondi disponibili come segue: 

Visti:
 il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267 

del 18 agosto 2000, ed in particolare gli articoli 107 e 192;
 il D.Lgs. n. 81/2008 ed in particolare l’art. 26, comma 6;
 il D.Lgs. 18.4.20156 n. 50 art. 36 co. 2 lett. a) ;



 il  D.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei  contratti,  per le 
parti ancora in vigore

 l’art. 26 della legge n. 488/1999;

Viste:
 le Linee guida ANAC n. 4 di attuazione del D.Lgs. 50/2016 recanti procedure 

per  l'affidamento  dei  contratti  pubblici  di  importo  inferiore  alle  soglie  di 
rilevanza  comunitaria,  indagini  di  mercato  e  formazione  e  gestione  degli 
elenchi di operatori economici  ・ approvate dal Consiglio dell'Autorit  ・ con 
delibera n. 1097 del 26.10.2016;

 la  deliberazione  G.C.  n.  36  del  9.3.2017,  relativa  a  approvazione 
aggiornamento  del  Piano  di  prevenzione  della  corruzione  del  Comune  di 
Reggio  Emilia  triennio  2017/19  ・ -  Allegato  integrazione  misure  gestione 
rischio corruttivo – Appalti di valore inferiore a € 40.000”

 la Circolare Segretario generale P.G. 30472 del 30/3/2017 recante nuove 
indicazioni operative in materia di affidamento di lavori, servizi e forniture sotto 
soglia comunitaria・;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa 
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1) di approvare il verbale e la graduatoria della   MANIFESTAZIONE D’INTERESSE 
PER LA COSTRUZIONE DI UN PROGRAMMA DI ALFABETIZZAZIONE DIGITALE 
PER QUATTRO DIVERSE CATEGORIE DI UTENTI TARGET, allegati al presente 
atto quale sua parte integrante;

2) nel rispetto della graduatoria approvata, delle motivazioni esposte in premessa, di  
assegnare i fondi a disposizione per la realizzazione del programma come segue :



3) di impegnare la spesa complessiva di € 18.278,4 oltre IVA di legge 22%, per un 
totale complessivo di € 22.299, 648 con imputazione alla Missione 01 Programma 08 
Titolo  01  codice  piano  dei  conti  integrato  1.03.02.99.999  del  Bilancio  2018-2020 
annualità  2018,  al  Cap.  38105  del  PEG  2018  denominato  “PRESTAZIONI  DI 
SERVIZIO  PER  L’ATTIVITA’  SMART  CITY  –  PROTAGONISMO”,  codice 
prodotto/progetto  2018_PG_2924,  centro  di  costo  0298  che  presenta  adeguata 
disponibilità;
4 )di disporre l’invio alla Ragioneria Municipale per le procedure di cui all’art. 183 c. 7 
del D.lgs 267/00;
5 )di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli articoli 23 e 27 del d.lgs. 33/2013 
(“Decreto trasparenza”) e dall’art. 1, comma 32 della legge 190/2012.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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