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PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Dirigente: BENEDETTI Dr.ssa Lorenza

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE VERBALE LAVORI DELLA COMMISSIONE PER IL 
CONFERIMENTO  DI  DUE  INCARICHI  DI  COLLABORAZIONE 
COORDINATA  E  CONTINUATIVA  PER  LO  SVOLGIMENTO  DI 
ATTIVITA’  DI  SUPPORTO  TECNICO  E  METODOLOGICO 
NELL’AMBITO DEL CENSIMENTO DELLA POPOLAZIONE E DELLE 
ABITAZIONI E NELL’ANALISI DI DATI STATISTICI PER LE ATTIVITA’ 
DELL’OSSERVATORIO DELLE POLITICHE



IL DIRIGENTE

Visti

 la Determinazione Dirigenziale n. 895 del 23/8/2018 con la quale si è proceduto ad approvare 
l’Avviso  pubblico  per  il  conferimento  di  due  incarichi  di  collaborazione  coordinata  e 
continuativa per lo svolgimento di attività di supporto tecnico e metodologico  nell’ambito del 
censimento della popolazione e delle abitazioni e nell’analisi  di dati statistici per le attività 
dell’osservatorio  delle  politiche,   ex  art.  7,  comma  6,  D.lgs.  165/2001  e  regolamento 
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi – all. 4 affidamento incarichi esterni;

 il  Provvedimento Dirigenziale n. 1489 del 27/9/2018  relativo agli esiti del primo riscontro in 

merito  all'ammissibilità  delle  domande  presentate  dai  candidati  e  conseguente 
ammissione/non ammissione dei candidati stessi alla selezione;

 il Provvedimento Dirigenziale n. 1513 del 1/10/2018 è stata costituita la commissione per la 

valutazione dei  curricula  dei  candidati  ammessi  alla selezione per  il  conferimento di  due 
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di attività di supporto  
tecnico e metodologico  nell’ambito  del  censimento della  popolazione e delle abitazioni  e 
nell’analisi di dati statistici per le attività dell’osservatorio delle politiche;

Dato atto che i  provvedimenti inerenti  l’approvazione dell’avviso di selezione e di  ammissione dei 
candidati sono stati pubblicati all’albo pretorio on line e nella home page del Comune;

Preso atto del verbale, PG 123670/2018 del 02/10/18, della Commissione riunitasi il 2/10/2018 per la 
valutazione dei curricula e attribuzione dei relativi punteggi acquisito agli atti della procedura;

Precisato che:

  la Commissione ha attribuito i punteggi relativi ai titoli culturali come indicato nell’Avviso;

 come previsto nell’Avviso, la Commissione non ha proceduto all’attribuzione di punteggio alle 
diverse voci per le quali  non siano state rese dal candidato, in modo chiaro, completo ed 
esaustivo,  tutte  le  informazioni  necessarie  ad  una  corretta  valutazione,  anche  mediante 
produzione  in  allegato  alla  domanda,  di  documentazione  aggiuntiva,  con  particolare 
riferimento ai certificati rilasciabili unicamente da soggetti privati;

 come  da  avviso  la  Commissione  ha  valutato  l’esperienza  lavorativa  nella  Pubblica 
Amministrazione  maturata  dai  candidati  inerente  esclusivamente  i  settori  statistico, 
amministrativo, demografico ed economico finanziario, sommando i periodi lavorativi al fine di 
determinare il periodo complessivo;

 come  da  avviso  la  Commissione  ha  valutato  le  altre  esperienze  lavorative  maturate  dai 
candidati inerenti  esclusivamente i settori  statistico, demografico ed economico finanziario, 
sommando i periodi lavorativi al fine di determinare il periodo complessivo;

 che in caso di esperienze lavorative maturate di durata superiore agli scaglioni di riferimento 
riportati nell’Avviso la Commissione ha proceduto ad assegnare un punteggio proporzionale;

 la  Commissione non ha tenuto conto delle  esperienze lavorative  negli  ambiti  non indicati  
nell’avviso o comunque non pertinenti  con l’attività che verrà svolta dai soggetti selezionati;  

 come da avviso la Commissione ha assegnato i punteggi sulla valutazione complessiva dei 
curricula  solo  in  presenza  di  elementi  particolarmente  qualificanti  da  intendersi  come 
esperienza specifica in materie attinenti le professionalità ricercate con la procedura.



Ritenuto di approvare il verbale e i suoi contenuti dando atto che la graduatoria risultante dall’esito 
della valutazione della Commissione è la seguente:

Nominativi Punteggi

FOLLONI VALERIA 33

TRAVAGLINI FIORENZA 25

FORNACIARI ELENA 22

Precisato che la commissione ha indicato come data del colloquio il  giorno 8/10/2018 alle ore 10 
presso gli uffici del servizio Pianificazione programmazione e controllo in via Mazzini 6.

Dato  atto  che  la  graduatoria  e  il  presente  provvedimento  del  Dirigente  Responsabile  del 
Procedimento, saranno pubblicati sulla homepage del sito internet nonché all'Albo Pretorio on-line del 
Comune di Reggio Emilia;

Visti

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, in particolare l’art. 107;

 l’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

 lo Statuto Comunale;

 il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

 l’atto  PG n. 55211 con il  quale il  Sindaco a decorrere dal 1/5/2018 ha attributo alla d.ssa 
Lorenza Benedetti  l’  incarico di direzione d’Area “Area Risorse” e responsabilità ad interim 
della  direzione  del  servizio  Pianificazione  programmazione  e  controllo  che  comprende  la 
gestione delle funzioni di Statistica dell’Ente; 

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di approvare il Verbale dei lavori della Commissione (acquisito in atti  PG n. 123670/2018 del 
2/10/2018),  costituita con Provvedimento Dirigenziale  1513 del 1/10/2018, riunitasi  in data 
2/10/2018  per  l'espletamento  della  valutazione  dei  curricula  dei  candidati  ammessi  alla  
selezione per il conferimento di due incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per lo 
svolgimento di  attività di supporto tecnico e metodologico nell’ambito del censimento della 
popolazione e delle abitazioni e nell’analisi di dati statistici per le attività dell’osservatorio delle 
politiche, ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e Regolamento sull'Ordinamento Generale 
degli Uffici e dei Servizi – All. 4 “Affidamento incarichi esterni”;

2. di dare atto dei punteggi così come indicati nel testo e riportati nell’Allegato 1 parte integrante 
del presente provvedimento;

3. di dare atto che l’Allegato 1 e il presente provvedimento saranno pubblicati sulla home-page 
del sito internet del Comune e all'Albo Pretorio on-line come previsto nell'Avviso pubblico di  
Selezione;

4. di  dare atto che in data 8/10/2018 si  terrà presso gli  uffici  di  Via Mazzini,6  alle ore 10 il 
colloquio finale dei candidati ammessi alla selezione e sopraindicati.



SI  ATTESTA  CHE  NON  SUSSISTONO  CONFLITTI  DI  INTERESSE  IN  CAPO  AL  DIRIGENTE 
FIRMATARIO

          IL DIRIGENTE

( Dott.ssa Lorenza Benedetti)
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