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Oggetto : INDIZIONE  MANIFESTAZIONE  D’INTERESSE  CON  AVVISO 
PUBBLICO  PER  LA  SELEZIONE  DI  CANDIDATURE  AD  INCARICO 
PROFESSIONALE  ESTERNO  PER  LA PROGETTAZIONE,  REALIZZAZIONE  E 
CONDUZIONE  DI  UN  LABORATORIO  DI  QUALIFICAZIONE  MEDIO-ALTA 
RIVOLTO A GIOVANI VIDEOMAKERS DAI 18 AI 29 ANNI.  

AI SENSI DELL’ART.7 CO.6 DEL D. LGS. 165/2001.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che: 

 il Comune di Reggio Emilia, Servizio Officina Educativa, ha tra i propri obiettivi 

strategici la promozione del sistema della creatività giovanile, da svilupparsi 

anche attraverso la realizzazione di laboratori creativi;

 a tale scopo si intende realizzare un laboratorio il cui obiettivo sia quello di  

fornire ai  partecipanti  le  competenze per  sperimentarsi  come videomakers, 

attraverso un approccio metodologico che valorizzi le conoscenze presenti tra 

i partecipanti, l'esperienza sul campo e la cooperazione nello sviluppo e nella 

realizzazione di un progetto audiovisivo. Il laboratorio, partendo dalle nozioni 

sul  linguaggio  cinematografico  e  sulla  scrittura  di  una  sceneggiatura, 

analizzerà, oltre alle relazioni con gli altri media, in particolare i social, anche 

le principali tecniche di ripresa da applicare sul campo, fino alla fase finale di 

editing, consistente nel montaggio delle immagini e del sonoro;

 il laboratorio, progettato dal Servizio Officina Educativa, si inserisce all’interno 

delle attività volte a promuovere e valorizzare la creatività giovanile e vede la 

collaborazione dell’Università di Modena e Reggio Emilia,  in particolare del 

Dipartimento di Comunicazione ed Economia, che ha contribuito alla stesura 

del progetto e contribuirà alla sua realizzazione attraverso due lezioni che si 

terranno presso UNIMORE;

 per una adeguata realizzazione del laboratorio occorre un valente supporto 

specialistico che sia in grado di offrire una formazione qualificata teorica e 

tecnica, con una metodologia cooperativa e attiva. Nel corso del laboratorio i 

partecipanti  dovranno  attraversare:  le  principali  nozioni  del  linguaggio 

cinematografico, la realizzazione di riprese, il montaggio del girato, in gruppi di 

lavoro, fino alla realizzazione di un video. 



 l'approccio  metodologico  è  fondamentale  in  tutti  i  laboratori  proposti  da 

Officina  Educativa/Partecipazione  giovanile  e  benessere.  Essi  colmano  un 

vuoto che la scuola (tranne i licei artistici) non riempie, differenziandosi dai 

corsi proposti dai privati, presenti sul mercato che adottano una metodologia 

tradizionale di tipo scolastico, trasmissivo, meramente teorico e unidirezionale. 

I laboratori proposti adottano un approccio alla conoscenza che privilegia una 

didattica attiva  e un approccio cooperativo.  Per  questo  i  docenti  scelti  per 

condurre i  laboratori  devono possedere le competenze teoriche e tecniche, 

ma anche quelle metodologiche necessarie. I giovani, messi nella condizione 

di iniziare da subito a sperimentarsi, affiancati da un professionista e con la 

possibilità  di  confrontarsi  continuamente  col  proprio  “gruppo  di  lavoro”, 

imparano in modo attivo. Un simile approccio contribuisce a creare una forte 

motivazione nei partecipanti; forma i giovani alla collaborazione, al lavoro di 

gruppo,  all'ascolto,  al  mettersi  in  gioco  ed  esporsi  per  proporre  idee  e 

sperimentare soluzioni.

Preso atto che:

 i  partecipanti  avranno  modo  di  apprendere  tutte  le  fasi  del  processo  di 

realizzazione  del  proprio  video  e  a  fine  corso  disporranno  degli  strumenti  

necessari per poter realizzare un filmato di buona qualità. Attraverso il “fare” 

ed  il  “riflettere  sul  proprio  fare”,  il  laboratorio  permetterà  di  sviluppare 

consapevolezza e senso critico rispetto alle diverse fasi di “costruzione” di un 

video a partire dalla tecnica filmica e dal messaggio che si vuole trasmettere;

 la particolare ed innovativa attività formativa e tecnica che deve caratterizzare 

il  laboratorio sopraindicato richiede una competenza specifica sia in campo 

artistico  che  formativo  nel  settore  multimediale  altamente  qualificata,  non 

individuabili tra il personale educativo del Comune.

Dato atto che:

 la  suddetta  attività  richiede  particolare  e  determinata  competenza  e 

responsabilità,   realizzabile  unicamente  da possessori  di  titoli  professionali 

specifici,  per  le  quali  non  sono  reperibili  all’interno  dell’Amministrazione 

Comunale figure professionali aventi i requisiti necessari, per cui ci si dovrà 

avvalere dell’apporto di un professionista in materia, ai sensi all’art. 7 comma 



6 del  Decreto legislativo n. 165/2001, da incaricare con contratto  di  lavoro 

professionale esterno ai sensi della legge 311/2004,  del Decreto Legge n. 

233 del 4.7.2006 e della Circolare n. 1 del 8/1/2004 del Ministero del Lavoro in 

quanto non ha i requisiti della continuità e del coordinamento;

 l’incarico  in  oggetto,  di  natura  temporanea  e  altamente  qualificata,  non 

rappresenta in alcun modo la costituzione di rapporto di pubblico impiego;

 la  selezione dei  candidati  sarà  effettuata  a  cura  del  Dirigente  del  Servizio 

Officina Educativa o suo delegato, nelle modalità descritte nell'allegato Avviso, 

il quale potrà avvalersi del contributo di altri Dirigenti o Funzionari o costituire 

un’apposita commissione;

Ritenuto pertanto,  a tal fine, di indire una manifestazione di interesse con avviso 

pubblico per la selezione di candidature ad incarico di lavoro professionale esterno 

come  indicato  nell'allegato  Avviso  A),  e  relativa  modulistica:  domanda  di 

partecipazione (Allegato B) nonché la dichiarazione relativa agli incarichi e cariche 

(Allegato C), tutti parti integranti della presente determinazione;

Tutto ciò premesso e considerato

Dato atto che:

- con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.193  del  22/12/2017  sono  stati 

approvati il Bilancio di Previsione 2018-2020 e il D.U.P. [Documento Unico di  

Programmazione];

- con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  del  12/04/2018,  n.  60,  è  stato 

approvato il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2018, nel quale sono 

stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00; 

- con provvedimento P.G. n. 120791 del 16.11.2017, il Sindaco ha attribuito alla 

Dott.ssa Paola Cagliari le funzioni di Dirigente del Servizio ad interim Officina 

Educativa, a far data dal 16 novembre 2017 sino alla scadenza del contratto, 

salvo  revoca  anticipata,  e  comunque  non oltre  il  termine  del  mandato  del 

Sindaco.



Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 

parere favorevole in ordine alla regolarità  e correttezza dell'azione amministrativa 

come prescritto dall'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti:

-  il  nuovo  T.U.  delle  leggi  sull’ordinamento  degli  EE.LL  approvato  con  D.Lgs. 

18.8.2000  n.  267  ed  in  particolare  gli  artt.  107  (funzioni  e  responsabilità  della 

dirigenza) e 183 comma 9 (impegni di spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di 

contabilità);

- il Decreto legislativo n. 165/2001, ed in particolare l'art. 4 – 2° comma e l’art. 7 

comma 6;

- la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6;

- l’art. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

- il Regolamento comunale per il conferimento di incarichi esterni;

- l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

DETERMINA

1. di indire una procedura selettiva per candidature ad incarico professionale esterno 

per  progettazione,  realizzazione  e  conduzione  di  un  laboratorio  di  qualificazione 

medio-alta rivolto ai giovani videomakers dai 18 ai 29 anni, secondo quanto descritto 

in narrativa;

2. di approvare l'avviso di selezione allegato A) e la relativa modulistica: domanda di  

partecipazione (Allegato B) e Dichiarazione relativa agli incarichi e cariche (Allegato 

C), tutti  parti integranti della presente determinazione;

3.  di  pubblicare  il  relativo  avviso  di  selezione  all’Albo  Pretorio,  sul  sito  internet 

istituzionale del Comune di R.E., negli spazi dell’Ente sui social network e sul Portale 

Giovani; 



4. di attestare che non esistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente 

firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA

   Dott.ssa Paola Cagliari
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