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OGGETTO: 365G DONNA 2018 - SPONSORIZZAZIONI ECONOMICHE PER IL

SOSTEGNO ALL'INIZIATIVA. ACCERTAMENTO DELL'ENTRATA.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n.193 del 22/12/2017 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2018 -2020 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

con deliberazione di Giunta Comunale del 06/02/2018, n. 21, & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione risorse finanziarie dell’esercizio 2018, nel quale sono stati fissati i
requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 28/5/2018, immediatamente
esecutiva, é stata approvata la Variazione al Bilancio 2018-2020, al D.U.P. e ai relativi
allegati.

il PEG 2018 dell’Ufficio “Pari Opportunita” include il prodotto A501 — Pari Opportunita -
per la realizzazione di progetti e attivita volte ad agire sul sistema dei valori culturali,
sociali, educativi e formativi e per garantire a tutti il libero e pieno godimento dei diritti
fondamentali, riconoscendo il valore della diversita e incrementando la conoscenza della
normativa antidiscriminatoria;

con provvedimento n. 81496 del 23/05/2017, il Sindaco ha integrato l'incarico del Dott.
Alberto Bevilacqua - Dirigente del Servizio Servizi alla Citta - con il coordinamento delle
attivita di pertinenza dell'Ufficio Sicurezza e Legalita, ai sensi dell’art.13, Sez. A del
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Considerato che:

anche per I'anno 2018, come positivamente sperimentato da alcuni anni a questa parte,
il Comune si & attivato per valorizzare e rafforzare il significato della Giornata
Internazionale della Donna, sia attraverso il coordinamento dell'insieme delle iniziative
promosse dalle diverse realta presenti sul territorio comunale interessate ad affrontare il
tema delle politiche femminili, sia attraverso I'organizzazione di iniziative proprie;

il tema prescelto per il calendario 365G Donna 2018 & “Europa, diritti e femminile” e
intende indagare e approfondire, sotto diversi profili, il rapporto tra Europa, diritti e
femminile, mettendo al centro della propria riflessione le donne che hanno fatto e che
fanno I'Europa, riconoscendo loro il contributo dato e spesso sottovalutato nel campo
della scienza, della filosofia e dell'arte;

il calendario eventi relativo alla prima parte delle iniziative — marzo/giugno 2018 — & gia
stato attuato, mentre € in fase di avvio il calendario iniziative relativo alla seconda parte
degli eventi che si svolgeranno durante il periodo settembre/dicembre 2018;

Dato atto che:

in relazione alla suddetta iniziativa, le seguenti aziende: CONAD con sede a Reggio
Emilia, COOPSERVICE con sede a Reggio Emilia, CIR FOOD di Reggio Emilia, CNA di
R.E., CONFESERCENTI di Reggio Emilia CONFCOMMERCIO di Reggio Emilia e
IPASVI di Reggio Emilia hanno dimostrato il loro interesse ad instaurare un rapporto di
carattere promo-pubblicitario, avente la finalita di diffondere il proprio logo/marchio ed i
prodotti dagli stessi contraddistinti, e con l'intenzione di contribuire alla qualita degli
eventi connessi alle iniziative di PRIMAVERA DONNA 2018;



o |o Sponsee garantira agli Sponsor la partnership nel progetto per tutta la durata del
contratto;

e le sponsorizzazioni oggetto del presente atto prevedono un’entrata economica
complessiva di € 4.319,67 (oltre IVA pari ad € 950,33) - di cui:

€ 2.000,00 (oltre IVA) da parte di CONAD

€ 800,00 (oltre IVA) da parte di COOPSERVICE

€ 500,00 (oltre IVA) da parte di CIR FOOD

€ 409,84 (oltre IVA) da parte di CNA

€ 245,90 (oltre IVA) da parte di O.P.l. (Ordine delle Professioni
Infermieristiche di R.E. - ex IPASVI)

€ 200,00 (oltre IVA) da parte di CONFESERCENTI

€ 163,93 (oltre IVA) da parte di CONFCOMMERCIO
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Dato atto, inoltre:

¢ che, a fronte dell’entrata economica, il Comune (quale Sponsee) si impegna ad inserire il
logo/marchio dello Sponsor nello spazio riservato alla pubblicita ed in particolare nel
materiale informativo che sara prodotto per promuovere le manifestazioni, come meglio
specificato nei contratti di sponsorizzazione allegati al presente atto quali parti integranti;

¢ che le forme di comunicazione e di pubblicita verranno attuate secondo le modalita
concordate con il responsabile del procedimento in fase di programmazione delle
manifestazioni stesse, atteso che la dimensione e la visibilita del logo/marchio dello
Sponsor dovranno essere commisurate alla partecipazione economica;

¢ che il Comune (Sponsee) si impegna inoltre a fatturare separatamente ad ognuno degli
Sponsor la rispettiva quota;

Ritenuto pertanto opportuno procedere all’approvazione dei contratti di sponsorizzazione
allegati al presente atto quali parti integranti (Allegati A,B,C,D,E,F,G) nonché
all’accertamento della entrata complessiva pari ad € 4.319,67 (IVA di legge esclusa) sul
bilancio 2017, a titolo di sostegno economico all'iniziativa Primavera Donna 2018 - 365D -
Trecentosessantacinque giorni Donna, rimandando a successivi atti I'impegno della spesa.

Visti:
o gliartt. 107, 151 e 179, del decreto legislativo n. 267/2000;
o gli artt. 56 e 57 dello Statuto comunale;
e l'art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione del Personale;
e l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;
¢ le Linee Guida sulle sponsorizzazioni” approvate con Determina Dirigenziale PG. 26529

del 10.12.2007 e successive circolari modificative ed esplicative anche in materia
fiscale;

DISPONE

1. di approvare, per le motivazioni esposte in narrativa, gli schemi di contratto di
sponsorizzazione per un valore complessivo pari ad € 5.270,00 inclusa IVA, allegati al
presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali, stipulati fra il Comune di
Reggio Emilia e le aziende - aventi tutte sede in Reggio Emilia - di seguito elencate:

CONAD ;
COOPSERVICE ;
CIR FOOD);
CNA;

VVYVYY



> O.P.L (ex IPASVI);
> CONFESERCENTI;
> CONFCOMMERCIO;

2. di accertare I’entrata di complessivi € 5.270,00 al Titolo 2, codice del piano dei conti
integrato necessario per la definizione della transazione ex artt. 5 e 6 del D.Lgs.
118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014: 2 01 03 01 999 del Bilancio 2018, al
Capitolo 3992/1 del PEG 2018 denominato “Sponsorizzazioni da enti e/o privati iniziative
di pari opportunita’ rilev. fini iva”, codice prodotto 2018 _PD_A501, centro di costo 0200;

3. di rimandare a successivi atti gli impegni di spesa;

4. di dare atto che le entrate in argomento, saranno introitate a seguito di emissione di
regolari fatture da parte di questa Amministrazione;

Attesta:

e la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;

¢ che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Dispone la trasmissione del presente provvedimento al Servizio Finanziario per le procedure
di cui all’art. 179, 3° comma, del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

IL DIRIGENTE
Dott. Alberto Bevilacqua
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