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Premesso che:

-con deliberazione di Consiglio Comunale n. 193 del 22.12.2017 sono stati approvati
il Bilancio di Previsione 2018-2020 e il D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione);

con deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 12.04.2018 & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2018, nel quale sono stati fissati i requisiti
ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

Visto il provvedimento P.G. n. 21325/2015, con il quale il Sindaco ha attribuito, sino
alla scadenza del proprio mandato, l'incarico dirigenziale ad interim alla Dott.ssa
Nicoletta Levi della responsabilita di direzione della struttura di policy “Politiche per il
protagonismo responsabile e la citta intelligente”, conferito ai sensi dell’art. 13 — Sez.
A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1056 DEL 01/10/2018 INDIVIDUAZIONE
DELLE PROPOSTE FORMATIVE DA INSERIRE NEL PROGRAMMA DI
ALFABETIZZAZIONE DIGITALE PER QUATTRO CATEGORIE DI UTENTI
TARGET: DONNE IN PARTICOLARI CONDIZIONI, IMMIGRATI, ANZIANI E
PERSONE CON DISABILITA';

Visto il verbale approvato con l'atto suddetto contenente, oltre alla parte narrativa,
anche i seguenti allegati:

- schede di valutazione delle singole candidature;

- sintesi con punteggi e graduatoria.

Dato atto:

- che, per quanto riguarda il criterio “ Elementi di qualita con riferimento alla categoria
di utente target cui € diretta ( es. traduttori in lingua straniera o LIS, servizio baby
sitter, altri)”, si & deciso di attribuire quota “1” alla messa a disposizione dei corsisti
di attrezzature informatiche varie come dichiarato dai proponenti “Passaparola”,
Dimora d’Abramo” e “IFOA”;

- che, di conseguenza, Passaparola € stato valutato a quota 1 per questo elemento
come anche Dimora d’Abramo e IFOA;

- che per mero errore materiale, sulla scheda di valutazione della proposta
dell’Associazione Passarola, alla riga relativa a questo elemento € stato trascritto |l
numero “2” al posto del numero “17;

- che tale mero errore materiale ¢ infatti evidente sia perché il punteggio totale
indicato nella scheda di Passaparola & corretto (considerando a quota 1 € non 2 |l
criterio sopra indicato), sia perché il punteggio attribuito al criterio “ Elementi di
qualita con riferimento alla categoria di utente target cui € diretta ( es. traduttori in
lingua straniera o LIS, servizio baby sitter, altri)’, nello schema complessivo dei
punteggi di tutti i proponenti, & 1,38 anziché 2,38;

- che, pertanto, la scheda relativa a Passaparola deve essere corretta attribuendo,
nel’ambito del criterio “ Elementi di qualita con riferimento alla categoria di utente
target cui é diretta ( es. traduttori in lingua straniera o LIS, servizio baby sitter, altri)”,
il punteggio di “1” allelemento di messa a disposizione dei corsisti di attrezzature
informatiche ;

- che il punteggio di valutazione complessivo indicato nella scheda non é da
correggere;

- che & confermato I'esito della graduatoria approvata,

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267
del 18 agosto 2000, ed in particolare gli articoli 107 e 192;



DETERMINA

1) di procedere, per le motivazioni esposte in premessa, alla correzione del verbale
approvato nell’'atto dirigenziale n. 1056 del 01/10/2018 nella parte contenente le
schede di valutazione delle singole proposte ed, in particolare, nella scheda di
valutazione della proposta di Passaparola dove, per mero errore materiale & stato
attribuito il punteggio di “2” invece del punteggio di “17;

2) di dare atto della conferma della graduatoria finale approvata con la
determinazione dirigenziale n. 1056 DEL 01/10/2018 INDIVIDUAZIONE DELLE
PROPOSTE FORMATIVE DA INSERIRE NEL PROGRAMMA DI
ALFABETIZZAZIONE DIGITALE PER QUATTRO CATEGORIE DI UTENTI
TARGET: DONNE IN PARTICOLARI CONDIZIONI, IMMIGRATI, ANZIANI E
PERSONE CON DISABILITA' e, di conseguenza, anche dell’affidamento del servizio
di attuazione delle proposte formative nella stessa individuate come vincitrici.

3) di procedere, con il presente atto, al rinnovo della pubblicazione del verbale
approvato nell’atto dirigenziale n. 1056 del 01/10/2018 con la correzione approvata.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.
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