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IL DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di  Consiglio  Comunale n.193 del  22/12/2017 sono stati  approvati  il 
Bilancio di Previsione 2018 -2020 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

 con deliberazione di Giunta Comunale del 06/02/2018, n. 21, è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione risorse finanziarie dell’esercizio 2018, nel quale sono stati fissati i 
requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00; 

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  57  del  28/5/2018,  immediatamente 
esecutiva, è stata approvata la Variazione al Bilancio 2018-2020, al D.U.P. e ai relativi 
allegati. 

 il PEG 2018 dell’Ufficio “Pari Opportunità” include il prodotto A501 – Pari Opportunità - 
per la realizzazione di progetti  e attività volte ad agire sul sistema dei valori culturali, 
sociali, educativi e formativi e per garantire a tutti il libero e pieno godimento dei diritti 
fondamentali, riconoscendo il valore della diversità e incrementando la conoscenza della 
normativa antidiscriminatoria;

 con provvedimento n. 81496 del 23/05/2017, il Sindaco ha integrato l'incarico del Dott. 
Alberto Bevilacqua - Dirigente del Servizio Servizi alla Città - con il coordinamento delle 
attività  di  pertinenza  dell'Ufficio  Sicurezza  e  Legalità,  ai  sensi  dell’art.13,  Sez.  A del 
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Richiamate:

 la propria DD n. 230  del 08/032018 recante in oggetto “365 GIORNI DONNA 2018. 
APPROVAZIONE DEL CALENDARIO INIZIATIVE E PROGRAMMA PER L'8 MARZO 
- GIORNATA INTERNAZIONALE DELLA DONNA. AFFIDAMENTO PRESTAZIONI 
DI  SERVIZIO  E  APPROVAZIONE  COLLABORAZIONI.  ASSUNZIONE 
CONSEGUENTE IMPEGNO DI SPESA.” con le premesse e motivazioni ivi addotte;

 la propria determinazione n. 1051 del 28/09/2018 con la quale è stato approvato il  
calendario iniziative relativo alla 2^ parte di 365G Donna 2018;

Considerato che con la citata ultima determinazione sono stati approvati, tra l'altro:

 il programma iniziative che - all'interno del calendario “365 Giorni Donna 2018 2^ parte” - 
fa capo all'Ufficio Pari Opportunità del Comune

 l’affidamento del servizio di stampa del calendario – 2^ parte, marzo – giugno 2018

 le prestazioni/forniture occorrenti alla realizzazione degli eventi  

 la prima collaborazione in calendario con l'Associazione “Seno N Altro” di Reggio Emilia 
per l’inaugurazione mostra fotografica “Scars of Hope - Segni di vita”.

Valutato che  si  rende  ora  necessario  procedere  alla  formalizzazione  di  ulteriori 
collaborazioni per eventi previsti in calendario nel mese di ottobre e precisamente:



EVENTO ASSOCIAZIONE
MOTIVI 

INTERESSE 
PUBBLICO

BENEFICIO 
ECONOMICO 

STIMATO
CIG

1

Sabato 20 ottobre, ore 10.30 
Aula Magna Liceo Artistico G. 

Chierici
Presentazione libro Donne e 

Madonne – La Ghiara di 
Reggio Emilia, una Basilica al 

femminile.

F.A.R. - STUDIUM 
REGIENSE 

FONDAZIONE

Le figure 
femminili negli 
affreschi della 
Basilica della 

Ghiara

stampa 
interna 

volantini
25,00

non 
dovuto

2

Domenica 28 ottobre, ore 
16.30

Teatro "Piccolo orologio"  
La leggenda di Chiarastella (e 

delle altre fate del lago)

COMPAGNIA 
"MUSE & MUSICAL" 

Le donne quali 
portatrici di 
pace e di 

amore, rispetto 
alle azioni 

spesso 
belligeranti 
degli uomini

stampa 
interna 

volantini
25,00

non 
dovuto

Ritenuto di approvare le collaborazioni descritte in tabella, secondo i disciplinari in allegato 
in quanto gli eventi rivestono un carattere di interesse pubblico, essendo i contenuti delle 
stesse iniziative  pertinenti ai temi trattati da 365 Giorni Donna 2018.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

 il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000;
 l'art. 56 dello Statuto Comunale;
 il Regolamento comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 
 il Regolamento di Contabilità del Comune;
 la circolare del 16/12/2008 della Corte dei Conti – sez. reg.le di controllo per l’Emilia 

Romagna sulle modalità di comunicazione degli atti di spesa di cui all’art. 1, comma 173 
L. 266;

D E T E R M I N A

1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, le collaborazioni: con F.A.R. - 
STUDIUM REGIENSE FONDAZIONE di Reggio Emilia e con la Compagnia "MUSE 
& MUSICAL" CON SEDE IN Puianello di Quattrocastella descritte in tabella riportata 
in premessa, secondo gli schemi di disciplinare qui allegati

2. di dare atto che:

 le suddette collaborazioni sono attuate mediante la concessione,  da parte del 
Comune, dell'utilizzo gratuito degli  spazi e della stampa di volantini,  ai patti  e 
condizioni indicati nei relativi disciplinari di collaborazione che costituisce parte 
integrante del presente atto;

 tale gratuità si configura quale vantaggio economico per un valore complessivo 
quantificato  in  €  50,00  (dettagli  in  tabella)  e  che  gli  oneri  relativi 
all'organizzazione degli eventi sono a carico delle Associazioni, come evidenziato 
nei rispettivi disciplinari;



 non  si  quantifica  il  beneficio  economico  relativo  all’uso  del  Teatro  Piccolo 
Orologio, avendo il Comune in uso gratuito il Teatro stesso;

 non  si  quantificano  i  benefici  economici  relativi  alle  azioni  di  informazione 
riguardanti le iniziative, da parte del Comune, in quanto inserite nell’ambito della 
più generale comunicazione relativa al calendario 365G Donna 2018;

 che i suddetti  benefici  sono motivati dall'interesse pubblico e dal rilievo socio-
culturale delle iniziative in oggetto e comportano la conseguente responsabilità 
amministrativa del Servizio scrivente;

3. di impegnare la spesa di €  50,00 con imputazione alla Missione 12 Programma 07 Titolo 
1 codice del  piano dei  conti  integrato necessario per la  definizione della  transazione 
elementare ex artt.  5  e 6 del D. Lgs. 118/2011 come modificato dal D. Lgs. 126/2014 
1.04.04.01.001   del  Bilancio  2018,  al  capitolo  31300  del   P.E.G.  2018  denominato 
“Contributi per vantaggio economico da concessione spazi e beni di proprietà comunale 
assegnati  al  servizio  ‘Servizi  ai  cittadini,  Cultura  della  sicurezza,  Legalita'  e  Pari 
opportunita'”, codice 2018_PD_A501, centro di costo 0200;

4. di  accertare  l’entrata  di  €  50,00   al  Titolo  3   codice  del  piano  dei  conti  integrato 
necessario per la definizione della transazione elementare  ex artt.  5  e 6  del D. Lgs.  
118/2011  come modificato  dal  D.Lgs.  126/2014  3.01.03.01.003,  al  capitolo  3130  del 
P.E.G. 2018 denominato “Concessione fabbricati e beni di proprietà comunale assegnati 
al  servizio  ‘Servizi  ai  cittadini,  Cultura  della  sicurezza,  Legalita'  e  Pari  opportunita'”, 
codice 2018_PD_A501, centro di costo 0200;

Attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Dispone l'invio del presente atto alla Ragioneria Comunale per le procedure di cui all'art. 
183, 7° comma, del T.U. D.Lg.vo n.267 del 18/08/2000.
                                                                          

IL DIRIGENTE
Dott. Alberto Bevilacqua
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