
DISCIPLINARE DI COLLABORAZIONE 

per l’iniziativa “Welfare Aziendale opportunità per imprese, lavoratrici e lavoratori”

Tra

1. Il COMUNE DI REGGIO EMILIA, nella persona del Dirigente Servizi ai Cittadini, Cultura della

Sicurezza,  Legalità,  Pari  Opportunità  Alberto  Bevilacqua domiciliato  per  la  carica  in  P.zza

Prampolini, 1;

2. Il Comitato Pari Opportunità ODCEC RE con sede legale a Reggio Emilia, Via Rosario Livatino

n. 3 - C.F. 91141130350 - nella persona della legale rappresentante Sig.                ;

CHE  APPROVANO

il presente disciplinare di collaborazione per l'organizzazione dell’iniziativa dal titolo:

“Welfare Aziendale opportunità per imprese, lavoratrici e lavoratori”

che avrà luogo giovedì 15 Novembre 2018 alle ore 15,00 presso la Sala conferenze di Palazzo
Renata Fonte, in Via Emilia S. Pietro, 12.

Il  Comune  di  Reggio  Emilia  –  Servizi  ai  Cittadini,  Cultura  della  Sicurezza,  Legalità,  Pari

Opportunità  –  Ufficio  Pari  Opportunità  collabora alla  realizzazione della  manifestazione sopra
descritta in quanto la stessa riveste carattere di pubblico interesse ed è pertinente ai temi ed agli
obiettivi  dell’Ufficio Pari  Opportunità del Comune.  E’ stata inoltre inserita nel calendario di  365
Giorni Donna 2018.

1. Il Comitato Pari Opportunità ODCEC RE  si assume i seguenti oneri finanziari e organizzativi
utili alla realizzazione della manifestazione suddetta:

• costi complessivi dell'organizzazione e gestione dell’evento;

• eventuali adempimenti e oneri SIAE-ENPALS;

2. Il Comune di Reggio Emilia collabora alla realizzazione dell’iniziativa assumendo i seguenti
oneri organizzativi:

• promozione dell’evento mediante pubblicazione sul sito web del Comune e sui suoi canali
social;

• disponibilità dei locali sede dell’evento;



3. Il  Comitato  Pari  Opportunità  ODCEC  RE solleva  l'Amministrazione  Comunale  da  ogni

responsabilità  verso  terzi  per  fatti,  atti  od  omissioni  derivanti  dalla  suddetta  iniziativa  per

quanto non rientrante nel precedente punto 2.

4. Il Comitato Pari Opportunità ODCEC RE, inoltre,  accetta che l'Amministrazione Comunale si

riservi, a suo insindacabile giudizio, di revocare la collaborazione e di procedere a richiesta

risarcitoria a tutela dell'immagine dell'Ente nel caso in cui le iniziative o il soggetto che le pone

in essere dessero origine a fatti riprovevoli.

5.  Sul materiale promozionale delle iniziative (volantini, opuscoli, manifesti, ecc.) deve essere ben 

visibile lo stemma comunale Comune di Reggio Emilia – Città delle Persone – con la scritta ad 

epigrafe sopra allo stemma stesso: “Con la collaborazione del Comune di Reggio Emilia”.

Reggio Emilia, li  

Per  Il Comitato Pari Opportunità        Per il Comune 
             ODCEC RE                            Il Dirigente Servizi ai Cittadini, 

                                          Cultura della Sicurezza, Legalità, Pari Opportunità
                           Dott. Alberto Bevilacqua

                                

                                                                                                                    

___________________________                        ___________________________________


