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OGGETTO:  365 GIORNI DONNA 2018 2^ PARTE. REALIZZAZIONE ULTIME INIZIATIVE 
IN  CALENDARIO  E  CONFERIMENTO  INCARICO  PER  REALIZZAZIONE 
SPETTACOLO. ASSUNZIONE CONSEGUENTE IMPEGNO DI SPESA.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n.193 del 22/12/2017 sono stati  approvati il 
Bilancio di Previsione 2018 -2020 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

 con deliberazione di Giunta Comunale del 06/02/2018, n. 21, è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione risorse finanziarie dell’esercizio 2018, nel quale sono stati fissati i 
requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00; 

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  57  del  28/5/2018,  immediatamente 
esecutiva, è stata approvata la Variazione al Bilancio 2018-2020, al D.U.P. e ai relativi 
allegati. 

 il PEG 2018 dell’Ufficio “Pari Opportunità” include il prodotto A501 – Pari Opportunità - 
per la realizzazione di progetti e attività volte ad agire sul sistema dei valori culturali, 
sociali, educativi e formativi e per garantire a tutti il libero e pieno godimento dei diritti 
fondamentali, riconoscendo il valore della diversità e incrementando la conoscenza della 
normativa antidiscriminatoria;

 con provvedimento n. 81496 del 23/05/2017, il Sindaco ha integrato l'incarico del Dott. 
Alberto Bevilacqua - Dirigente del Servizio Servizi alla Città - con il coordinamento delle 
attività  di  pertinenza dell'Ufficio  Sicurezza  e  Legalità,  ai  sensi  dell’art.13,  Sez.  A del 
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Richiamata la propria DD n. 230  del 08/032018 recante in oggetto “365 GIORNI DONNA 
2018. APPROVAZIONE DEL CALENDARIO INIZIATIVE E PROGRAMMA PER L'8 MARZO 
-  GIORNATA  INTERNAZIONALE  DELLA  DONNA.  AFFIDAMENTO  PRESTAZIONI  DI 
SERVIZIO  E  APPROVAZIONE  COLLABORAZIONI.  ASSUNZIONE  CONSEGUENTE 
IMPEGNO DI SPESA.” con le premesse e motivazioni ivi addotte;

Richiamate inoltre le successive determinazioni

1. n. 1051 del 28/09/2018 con la quale sono stati approvati il calendario iniziative relativo 
alla 2^ parte di 365G Donna 2018, il programma iniziative che - all'interno del calendario 
“365 Giorni  Donna 2018 2^ parte”  -  fa capo all'Ufficio  Pari  Opportunità del  Comune, 
l’affidamento del servizio di stampa del calendario – 2^ parte, marzo – giugno 2018, le 
prestazioni/forniture  occorrenti  alla  realizzazione  degli  eventi,  nonché  la  prima 
collaborazione  in  calendario  con  l'Associazione  “Seno  N Altro”  di  Reggio  Emilia  per 
l’inaugurazione mostra fotografica “Scars of Hope - Segni di vita”;

2. n. 1147 del 22/10/2018 con la quale sono state approvate le collaborazioni con F.A.R. - 
STUDIUM REGIENSE FONDAZIONE per l’evento del 20 ottobre e con la COMPAGNIA 
"MUSE & MUSICAL" per l’evento del 28 ottobre scorso;

3. n. 1197 del 30/10/2018  con la quale sono state approvate le successive iniziative fino al 
15  novembre;

Valutato che:

 si  rende  ora  necessario  procedere  alla  realizzazione  degli  ultimi  eventi  previsti  in 
calendario nel mese di novembre, al fine di predisporre gli atti a supporto delle azioni 



programmate e precisamente: 

Sabato 17 novembre, dalle ore 9.30 alle 13
Sala del Tricolore, Piazza Prampolini,1

Il valore della diversità nello sviluppo e l'innovazione: imprenditoria, ricerca, 
economia, società e cultura

Dibattito sul valore aggiunto della diversità in un contesto multiculturale e sul protagonismo 
delle donne italiane e delle nuove cittadine nella nostra realtà.

Interverrà l'On. Livia Turco, presidente della Fondazione Nilde Iotti.

_______________

Domenica 18 novembre, ore 16,30

Portico dei Marmi, Musei Civici, via Spallanzani, 1

“Genoeffa Cocconi Cervi – La tessitura di una vita: 

il vangelo, i figli, il lavoro nella terra dei Campi Rossi”

Lezione storica memoriale in forma di spettacolo a cura di Lorena Mussini 

nell’ambito di “Quante rose a coprire quell’abisso… Ritratti al Femminile per rileggere la  
storia di Reggio Emilia fra Otto e Novecento”.

Con la collaborazione di Chiara Torcianti, ricercatrice Istoreco, per letture e animazioni e di  
Isac Macrì, Istituto Peri, per le performances musicali.

________________

dal 25 novembre -
Biblioteca Panizzi e biblioteche decentrate

Vetrine bibliografiche al femminile 

La biblioteca Panizzi e le biblioteche decentrate realizzano diverse iniziative di promozione 
alla lettura sul tema della violenza di genere, con esposizioni di materiali librari e audiovisivi 

in vetrine tematiche allestite nei propri spazi adulti e ragazzi, negli orari di apertura delle 
singole biblioteche.

Considerato che:

 le iniziative “Il valore della diversità nello sviluppo e l'innovazione: imprenditoria, ricerca, 
economia, società e cultura” e “Vetrine bibliografiche al femminile” non comporteranno 
alcun onere finanziario diretto a carico dell’Amministrazione comunale;

 per la realizzazione dell’iniziativa “Genoeffa Cocconi Cervi– La tessitura di una vita” si 
procede  mediante  conferimento  di  incarico  per  prestazione  occasionale  alla  Prof. 
Lorena Mussini, docente di storia e filosofia, per una performance teatrale in forma di 
racconto, con immagini (filmati e materiali  multimediali)  e musica - essendo la stessa 
docente, ideatrice della lezione-spettacolo sopra descritta – precisando che:

◦ attesa  la  mancanza in  organico  della  professionalità  richiesta,  sia  all’interno  del 
Servizio scrivente che all’interno dell’Amministrazione, ai sensi dell'art. 7 co. 6 lett. 
b) del D.Lgs. 165/2001, si è provveduto, per l'individuazione dell'incaricata, ai sensi 
dell'art. 5 co. 1 del Regolamento per l'affidamento degli incarichi esterni - Allegato 4 
al Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con 



G.C. 237/2015, mediante affidamento diretto alla Prof. Lorena Mussini, trattandosi di 
prestazione  di  natura  artistica  con  particolare  qualificazione  richiesta.  La 
prestazione,  inoltre,  è  contraddistinta  dall’estrema  occasionalità,  nonché  dal 
preponderante carattere di fiduciarietà e infungibilità insito nel rapporto; 

◦ l’incaricata ha le competenze professionali di specializzazione universitaria previste 
dall’art. 7 co. 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m. e i. come si evince da curriculum vitae 
allegato alla presente determinazione;

◦ la  prestazione non si configura quale studio o consulenza,  così come dettagliato 
nella delibera n. 5/2005 della Sezione Unita della Corte dei Conti e, pertanto, non 
rientrano nei vincoli di cui all’art. 6, comma 7, del D.L. 78/2010;

◦ l’incarico rientra nel programma degli incarichi approvato dal Consiglio Comunale in 
allegato alla deliberazione di Bilancio di Previsione 2018-2020;

◦ la prestazione è di  natura temporanea e altamente qualificata;  e non si  tratta di 
rinnovo ai sensi dell'art. 7 co. 6 lett. c) del D.Lgs. 165/2001;

◦ si è provveduto a verificare l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto 
di interesse e ad acquisire dichiarazione ex art. 15, c. 1 lett. c) D.Lgs 33/2013, qui 
allegata; 

◦ ai sensi dell’art.  7,  co.  6 lett.  d) del D.Lgs.  165/2001: la prestazione si  svolgerà 
presso la di Reggio Emilia nella giornata del 18 novembre 2018 ed avrà ad oggetto 
la rappresentazione dello spettacolo “Genoeffa Cocconi Cervi – La tessitura di una 
vita: il vangelo, i figli, il lavoro nella terra dei Campi Rossi”;

◦ l’incaricata ha accordato la propria disponibilità ad effettuare la prestazione per un 
compenso complessivo pari ad € 2.800,00 compresa ritenuta d’acconto.

 per le prestazioni in acquisizione è stata attentamente valutata e riscontrata la congruità 
della relativa spesa;

Dato atto che:

 il presente provvedimento non viene trasmesso alla competente sezione regionale della 
Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 1, comma 173, della L. 266/2005 (finanziaria 2006) in 
quanto, pur contemplando spese rientranti fra le tipologie sottoposte a vincolo di spesa ai 
sensi dell’art. 6, comma 8 del D.L. 78/2010, comporterà un costo inferiore a 5.000,00 
euro;

 il fine e l'oggetto dei contratti che si andranno a stipulare riguarderà le attività necessarie 
a supportare gli obiettivi ricompresi nel PEG 2018 al PD_ A501 “Pari Opportunita'.

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di approvare:

 la realizzazione delle iniziative in oggetto, come sopra dettagliate;

 l'acquisizione della relativa prestazione in relazione all’evento del 18 novembre;

trattandosi  di  attività  finalizzate  al  raggiungimento  degli  obiettivi  dell'Ufficio  Pari 
Opportunità, inerenti, in particolare, le azioni di sensibilizzazione finalizzate al contrasto 
alle discriminazioni di genere e alla valorizzazione del ruolo femminile;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

 il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli artt. 107, 163, 183, 192;
 l'art. 56 dello Statuto Comunale;
 gli  art.li  10 e 11 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli  uffici  e dei 



servizi del Comune;
 l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;
 l’art. 32, 2° comma, e 36 co. 2 del D.Lgs. 50/2016;
 l’art 1, L. 135 del 07/08/2012;
 la  circolare  del  16/12/2008  della  Corte  dei  Conti  –  sez.  r.le  di  controllo  per  l’Emilia 

Romagna sulle modalità di comunicazione degli atti di spesa di cui all’art. 1, comma 173 
L. 266;

D E T E R M I N A

1. di approvare  la realizzazione delle iniziative descritte in premessa e programmate 
nell'ambito del calendario di “365 giorni Donna 2018” - 2^ parte - già approvato con 
propria  determinazione  richiamata  in  premessa,  autorizzando la  spesa  relativa 
all’evento dal titolo “Genoeffa Cocconi Cervi – La tessitura di una vita: il vangelo, i 
figli, il lavoro nella terra dei Campi Rossi” per complessivi euro 2.800,00;

2. di  conferire  alla  Prof.  Lorena Mussini,  per  le  motivazioni  di  cui  in  premessa,  un 
incarico di prestazione occasionale per la conduzione dell’iniziativa stessa, ai patti e 
condizioni di cui al disciplinare di incarico qui allegato quale parte integrante;

3. di impegnare la spesa complessiva di € 2.800,00, con imputazione alla Missione 12 
Programma  07  Titolo  1,  codice  del  piano  dei  conti  integrato  necessario  per  la 
definizione  della  transazione  elementare  ex  art.  5  e  6  del  D.Lgs.118/2011: 
1.03.02.11.999  del  Bilancio  2018  -  al  Cap.  31845  del  PEG  2018,  denominato 
“Incarichi professionali per iniziative di Responsabilita' Sociale e "Pari Opportunita'”, 
centro di costo 0200, non rilevante ai fini della contabilità ambientale, codice prodotto 
2018_PD_A501 “Pari Opportunità“;

4. di disporre che i pagamenti saranno effettuati a seguito di presentazione di adeguata 
documentazione fiscalmente valida, debitamente controllata in ordine alla regolarità 
formale e fiscale; 

5. di dare atto che:

 il  presente  provvedimento  non  viene  trasmesso  alla  competente  sezione 
regionale della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 1, comma 173, della L. 266/2005 
in quanto, pur contemplando spese rientranti fra le tipologie sottoposte a vincolo 
di spesa ai sensi dell’art. 6, comma 8 del D.L. 78/2010, comporterà per le stesse 
spese un costo inferiore a 5.000,00 euro;

 stante la tipologia della prestazione il CIG non è dovuto;

Attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Dispone l'invio del presente atto alla Ragioneria Comunale per le procedure di cui all'art. 
183, 7° comma, del T.U. D.Lg.vo n.267 del 18/08/2000.
                                                                          

IL DIRIGENTE
Dott. Alberto Bevilacqua
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