
Comune di Reggio nell’Emilia
  

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Proposta di delibera di  Giunta Comunale

Proponente: 31.A  
Proposta: 2018/1269 del   19/11/2018

Oggetto: Modifica del “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi” 
Sezione B - L’Accesso – tramite parziale annullamento e riscrittura dell’art. 5 lett. i) - 
relativamente alla possibilità di accesso alle procedure reclutative per talune categorie di 
soggetti disabili (Ciechi e Ipovedenti)

PARERE DEL DIRIGENTE  ai sensi dell'Art. 49 - I° comma - T.U.E.L./2000 (regolarità 
tecnica)

  Parere Favorevole

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 

firmatario 

Reggio Emilia,  19/11/2018

Il Dirigente
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