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              COMUNE DI                                                                DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA
    REGGIO NELL’EMILIA

             

I.D. n.   189
L'anno duemiladiciotto addì 20 - venti - del mese novembre alle ore 
09:30  nella  sede  municipale,  ritualmente  convocata,  si  è  riunita  la 
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

in data 20/11/2018

 

MODIFICA  DEL  “REGOLAMENTO  SULL’ORDINAMENTO 
GENERALE  DEGLI  UFFICI  E  DEI  SERVIZI”  SEZIONE  B  - 
L’ACCESSO  –  TRAMITE  PARZIALE  ANNULLAMENTO  E 
RISCRITTURA  DELL’ART.  5  LETT.  I)  -  RELATIVAMENTE  ALLA 
POSSIBILITÀ  DI  ACCESSO  ALLE  PROCEDURE  RECLUTATIVE 
PER  TALUNE  CATEGORIE  DI  SOGGETTI  DISABILI  (CIECHI  E 
IPOVEDENTI)

                                                Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

VECCHI Luca Sindaco SI 

SASSI Matteo Vice Sindaco SI 

CURIONI Raffaella Assessore NO 

FORACCHIA Serena Assessore NO 

MARAMOTTI Natalia Assessore SI 

MARCHI Daniele Assessore SI 

MONTANARI Valeria Assessore SI 

PRATISSOLI Alex Assessore NO 

TUTINO Mirko Assessore SI 

  Presiede:  VECCHI Luca 

Assiste il Segretario Generale:  CARBONARA Dr. Roberto Maria



I.D. n. 189 IN DATA 20/11/2018

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato il  vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli  uffici  e dei  servizi”  
Sezione B - L’Accesso che all’art.  5 lett.  i),  limita l’accesso dei candidati  “ciechi totali, 
ciechi parziali o ipovedenti gravi” di cui agli artt. 2, 3 e 4 della Legge n. 138/2001, alla sola 
concorrenza per la copertura di posti di addetto al centralino;

Richiamata la lettera dell’  “Unione Italiana dei  Ciechi  e degli  Ipovedenti”  – Presidenza 
Nazionale, in data 14nov2018 – prot. N. 14614, con la quale - in relazione ad un Bando di 
Concorso attualmente in corso di pubblicazione presso il Comune di Reggio Emilia che 
richiama tra  i  requisiti  per  la partecipazione,  la suddetta  previsione regolamentare -  si  
contesta  (con  carattere  di  urgenza)  la  citata  disposizione  e  si  auspica  la  modifica 
Regolamentare;

Ritenuto opportuno accogliere l’istanza pervenuta, rimettendo in capo ai singoli Bandi di 
Concorso la valutazione circa la possibilità di  limitare la partecipazione agli stessi,  da 
parte  dei  candidati  sopraindicati,  di  volta  in  volta,  in  relazione  agli  specifici  contenuti  
professionali  e  modificando  la  previsione  Regolamentare  -  che  definisce  già  per  tali  
soggetti la limitazione a tutte le procedure concorsuali ad esclusione dei posti di addetto al 
centralino – tramite  annullamento  e  riscrittura  dell’art.  5  lett.  i)  -  anche in  relazione a 
quanto stabilito dall’art. 1 della Legge n. 120/91, in forza del quale “La condizione di privo  
della vista di cui al primo comma dell'articolo 6 della legge 2 aprile 1968, n. 482, non  
implica di per sé mancanza del requisito dell'idoneità fisica all'impiego per l'accesso agli  
impieghi  pubblici,  ivi  comprese  le  magistrature  ordinaria, militare,  amministrativa  e 
contabile, e per l'ammissione ai concorsi per l'inquadramento nelle qualifiche funzionali o  
profili professionali superiori a quelli di appartenenza o nella qualifica di dirigente,  salvo 
che  il  bando  di  concorso  non  disponga  in  modo  esplicito  e  motivato  che  tale 
condizione comporta inidoneità fisica specifica alle mansioni proprie della qualifica  
o profilo professionale per il quale è bandito il concorso.”; 

Riscontrata la propria competenza, ai sensi dell’art. 48, comma 3 TUEL;

Visti i seguenti pareri favorevoli, apposti in calce alla presente proposta di provvedimento, 
ai  sensi  dell'art.  49  del  Testo  Unico  delle  Leggi  sull’Ordinamento  degli  Enti  Locali  n. 
267/2000:
di  regolarità  tecnica,  espresso  dal  Dirigente  Responsabile  del  Servizio  "Gestione  e 
Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione";

Con voti unanimi  palesemente espressi



DELIBERA

1. Di modificare per le suddette motivazioni, il  “Regolamento sull’ordinamento generale  
degli uffici e dei servizi” del Comune di Reggio Emilia – Sezione B l’accesso – tramite 
parziale annullamento e riscrittura dell’art. 5 lett. i) - limitativo dell’accesso al posto per 
soggetti ciechi totali/parziali o ipovedenti gravi, riscrivendo lo stesso come segue: “ i.  
Fatta salva la possibilità di accesso per la copertura del/dei  posto/posti di Addetto al  
Centralino, l’ammissione ai concorsi dei soggetti ciechi totali/parziali o ipovedenti gravi  
può essere esclusa soltanto se appositamente prevista nei singoli bandi di concorso 
attraverso motivazione afferente alla peculiarità delle mansioni da assolvere”; 

2. Di  demandare  alla  Dirigente  del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e 
dell’Organizzazione”  la  concreta  applicazione  del  disposto  di  cui  al  punto  n.  1,  in 
relazione ai procedimenti reclutativi attualmente  in corso di pubblicazione;

Inoltre

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto che ricorrono particolari motivi di urgenza  in considerazione dell’immanenza di 
procedure concorsuali aperte;

Visto l’art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000;

Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.





Letto, approvato e sottoscritto.

IL  PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

VECCHI Luca CARBONARA Dr. Roberto Maria
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