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GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E

Dirigente:

OGGETTO:

DELL'ORGANIZZAZIONE

GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

PARZIALE MODIFICA DI 3 BANDI CONCORSO PUBBLICO PER
ESAMI PER: 3 POSTI “GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI
CAT.C, 3 POSTI “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO” CAT.D E 3
POSTI “FUNZIONARIO RETI SOCIALI” CAT.D, PRESSO IL COMUNE
DI REGGIO EMILIA A SEGUITO DI AVWENUTA MODIFICA /PARZIALE
ANNULLAMENTO E RISCRITTURA DI ARTICOLO REGOLAMENTARE
— PROROGA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE UNICAMENTE PER TALUNE
CATEGORIE DI POTENZIALI CANDIDATI, INTERESSATI DALLA
MODIFICA REGOLAMENTARE.






IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1619 di R.U.A.D. del 16.10.2018, con la quale sono stati indetti
tre Concorsi Pubblici per la copertura di n. 3 posti di “Gestore processi amministrativi” - categoria C, n.
3 posti di “Funzionario Amministrativo” - categoria D e n. 3 posti di “Funzionario Reti Sociali” -
categoria D, e sono stati approvati i rispettivi 3 Bandi di Concorso Pubblico, Allegati A) B) e C);

Preso atto:

e che —in conformita a quanto previsto dal Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi del Comune di Reggio Emilia Sezione B L’Accesso art. 5 lett. i) - i suddetti 3 Bandi di
Concorso Pubblico, al Capoverso “REQUISITI PREVISTI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO’,
richiedevano e specificavano tra i requisiti quanto segue:

“....omissis...

Per essere ammessi al Concorso i suddetti candidati, indifferentemente dell’'uno e dell’altro sesso,

devono essere anche in possesso dei seguenti ulteriori requisiti obbligatori:

.. OMISSIs...

e idoneita fisica all'impiego. Si precisa che la condizione di privo della vista (cieco totale, cieco
parziale o ipovedente grave) é causa di non ammissione ai sensi di quanto previsto dall’art. 5
lett. j) della Sezione B del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Reggio Emilia;

... omissis....;

e che i 3 suddetti Bandi di Concorso sono attualmente in corso di pubblicazione dal 06/11/2018, con
termine di scadenza per la presentazione delle domande fissato alla data del 06/12/2018;

Vista la Deliberazione nel frattempo intervenuta, G.C. 20/11/2018 n.189, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale, per le motivazioni in essa contenute ed a seguito di richiesta pervenuta dalla
“Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti”, si procedeva:

e a modificare il “Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi” del Comune di
Reggio Emilia — Sezione B I'accesso — tramite parziale annullamento e riscrittura dell’art. 5 lett. i) -
limitativo dell’accesso al posto per soggetti ciechi totali/parziali o ipovedenti gravi, riscrivendo lo
stesso come segue: “ i. Fatta salva la possibilita di accesso per la copertura del/dei posto/posti di
Addetto al Centralino, 'ammissione ai concorsi dei soggetti ciechi totali/parziali o ipovedenti gravi
puo essere esclusa soltanto se appositamente prevista nei singoli bandi di concorso attraverso
motivazione afferente alla peculiarita delle mansioni da assolvere ”;

¢ ademandare alla Dirigente del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e del’Organizzazione”
la concreta applicazione del disposto di cui al punto n. 1, in relazione ai procedimenti reclutativi
attualmente in corso di pubblicazione;

Preso atto pertanto:

e della intervenuta modifica regolamentare, avvenuta tramite il parziale annullamento e la riscrittura
dell’art. 5 lettera i) Sezione B L’Accesso, che interessa e coinvolge anche i 3 Bandi di Concorso
attualmente in corso di pubblicazione;

e della conseguente obbligatorieta insorta in merito allammissione ai concorsi pubblici anche dei
soggetti ciechi totali/parziali o ipovedenti gravi, salvo diversa motivata previsione di esclusione,
inserita nei singoli Bandi di concorso, qualora afferente alla peculiarita delle mansioni da
assolvere;

Valutata e tenuto conto, allo stato attuale, della volonta “ampliativa” di questa Amministrazione,
rispetto alla potenziale partecipazione ai Concorsi Pubblici anche di tali categorie di soggetti - ciechi
totali / parziali / ipovedenti gravi - prima esclusi all’origine dalla fonte regolamentare;

Ritenuto pertanto, anche in relazione ai 3 Concorsi Pubblici attualmente in corso di pubblicazione di
cui in oggetto, di dover urgentemente ed immediatamente procedere ad adeguare i relativi 3 Bandi di
Concorso conseguentemente e coerentemente all'intervenuta modifica / parziale annullamento
regolamentare, non prevedendo specifiche esclusioni nei singoli Bandi, eliminando la previsione /
causa di non ammissione per i “potenziali” candidati partecipanti a tali procedure privi della vista
(ciechi totali, ciechi parziali o ipovedenti gravi) e modificando parzialmente gli stessi Bandi come
segue:



a) mediante riscrittura, come piu sotto riportato, dell’'unico requisito previsto per I'accesso investito
dalla_modifica e dal parziale annullamento regolamentare e relativo unicamente ai “potenziali”
candidati partecipanti privi della vista (ciechi totali, ciechi parziali o ipovedenti gravi) — gia piu sopra
indicato e contenuto nel Capoverso:

“REQUISITI PREVISTI PER L' AMMISSIONE AL CONCORSO?” .... omissis...

Per essere ammessi al Concorso i suddetti candidati, indifferentemente dell’uno e dell’altro sesso,

devono essere anche in possesso dei seguenti ulteriori requisiti obbligatori:

.. OMISSIS...

e idoneita fisica allimpiego. Si precisa che la condizione di privo della vista (cieco totale, cieco
parziale o ipovedente grave) € causa di non ammissione ai sensi di quanto previsto dall’art. 5
lett. i) della Sezione B del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Reggio Emilia...”;

che viene riscritto come seqgue:

“‘REQUISITI PREVISTI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO?” .... omissis...

Per essere ammessi al Concorso i suddetti candidati, indifferentemente dell’uno e dell’altro sesso,
devono essere anche in possesso dei seguenti ulteriori requisiti obbligatori:

.. OMISSIs...

e idoneita fisica allimpiego.” ;

con cio eliminando la previsione / causa di non ammissione per i “potenziali” candidati partecipanti
a tali procedure privi della vista (ciechi totali, ciechi parziali o ipovedenti gravi), purché in possesso
di tutti i restanti requisiti previsti per la partecipazione dai singoli Bandi;

b) prevedendo un allungamento dei termini (proroga) per la presentazione delle domande di
partecipazione ai 3 Concorsi pubblici di ulteriori 15 gg., e cosi sino al 22/12/2018, unicamente per i
“potenziali” candidati che versino nelle condizioni di privo della vista (cieco totale, cieco parziale o
ipovedente grave), essendo gli stessi in precedenza esclusi all’'origine dalla partecipazione ai
Concorsi dalla previsione regolamentare ora annullata, ed onde fornire loro tempo aggiuntivo per
la conoscenza dell'intervenuta modifica e per la presentazione delle domande e nulla variando
invero, per tutti gli altri candidati non interessati in alcun modo dall’intervenuta modifica

Regolamentare, né dal conseguente obbligatorio adeguamento dei 3 Bandi di Concorso di cui in
oggetto ed attualmente in corso di pubblicazione;

Tenuto conto di tutto quanto sopraevidenziato;

Visto l'incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa
Giubbani Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione” dal 01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato (leggasi
31.12.2019);

Vista la delega ai sensi dell’art. 13, comma 7, del vigente "Regolamento sul’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia" all’Arch. Giordano Gasparini, attribuita con
Decreto Sindacale P.G. 67243/2018;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di modificare parzialmente, per tutte le motivazioni di cui in premessa, ed in via d'urgenza, i 3
Bandi di Concorso Pubblico indetti con Determinazione Dirigenziale n. 1619 di R.U.A.D. del
16.10.2018 ed attualmente in corso di pubblicazione, per la copertura di: n. 3 posti di “Gestore
processi amministrativi” - categoria C, n. 3 posti di “Funzionario Amministrativo” - categoria D e n.
3 posti di “Funzionario Reti Sociali” - categoria D - a seguito di intervenuta modifica del
“Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi” tramite parziale annullamento e
riscrittura dell’art. 5 lett. i) Sezione B — L'Accesso, avvenuta con Deliberazione G.C. 20/11/2018 n.
189 dichiarata immediatamente eseguibile, come segue:



a) mediante riscrittura, come piu sotto riportato, dell’'unico requisito previsto per I'accesso investito

dalla modifica e dal parziale annullamento regolamentare e relativo unicamente ai “potenziali”

candidati partecipanti privi della vista (ciechi totali, ciechi parziali o ipovedenti gravi) - contenuto
in ogni Bando di Concorso, nel Capoverso:

‘REQUISITI PREVISTI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO” .... omissis...

Per essere ammessi al Concorso i suddetti candidati, indifferentemente dell’uno e dell’altro

sesso, devono essere anche in possesso dei seguenti ulteriori requisiti obbligatori:

.. OMISSIS...

e jdoneita fisica allimpiego. Si precisa che la condizione di privo della vista (cieco totale,
cieco parziale o ipovedente grave) e causa di non ammissione ai sensi di quanto previsto
dall’art. 5 lett. i) della Sezione B del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi del Comune di Reggio Emilia...”;

che viene riscritto come segue:

“REQUISITI PREVISTI PER L' AMMISSIONE AL CONCORSO"” .... omissis...

Per essere ammessi al Concorso i suddetti candidati, indifferentemente dell'uno e dell’altro
sesso, devono essere anche in possesso dei seguenti ulteriori requisiti obbligatori:

.. OMIssis...

e doneita fisica all'impiego.” ;

con cid eliminando la previsione / causa di non ammissione per i “potenziali” candidati
partecipanti a tali procedure privi della vista (ciechi totali, ciechi parziali o ipovedenti gravi),
purché in possesso di tutti i restanti requisiti previsti per la partecipazione dai singoli Bandi;

b) prevedendo un allungamento dei termini (proroga) per la presentazione delle domande di

partecipazione ai 3 Concorsi pubblici di ulteriori 15 gg., e cosi sino al 22/12/2018, unicamente
per i “potenziali” candidati che versino nelle condizioni di privo della vista (cieco totale, cieco
parziale o ipovedente grave), essendo gli stessi in precedenza esclusi all’origine dalla
partecipazione ai Concorsi dalla previsione regolamentare ora annullata, ed onde fornire loro
tempo aggiuntivo per la conoscenza dell'intervenuta modifica e per la presentazione delle
domande e nulla variando invero, per tutti gli altri candidati non interessati in alcun modo

dall'intervenuta modifica Regolamentare, né dal conseguente obbligatorio adequamento dei 3
Bandi di Concorso di cui in oggetto ed attualmente in corso di pubblicazione;

2. di provvedere a pubblicare immediatamente, specifica “Nota modificativa” dei 3 Bandi di Concorso

3.

Pubblico di cui in oggetto secondo quanto piu sopra riportato, all’Albo Pretorio Online Comunale,
sullapposito sito INTERNET del Comune di Reggio Emilia, sezione Amministrazione
Trasparente / Bandi di concorso, il cui indirizzo € indicato all'interno dei Bandi di concorso, nonché
di dare informazione tramite pubblicazione per estratto in Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale,
Concorsi ed Esami, dell'allungamento dei termini (proroga) per la presentazione delle domande di
partecipazione ai 3 Concorsi pubblici sino al 22/12/2018, unicamente rivolto ai “potenziali”
candidati che versino nelle condizioni di privo della vista (cieco totale, cieco parziale o ipovedente
grave);

di dare comunicazione dellavvenuta modifica regolamentare e della conseguente modifica dei
Bandi di Concorso attualmente in corso di pubblicazione, anche alle Associazioni rappresentative
della categoria dei soggetti “privi della vista” - UICI nazionali, regionali e locali.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dr.ssa Battistina Giubbani)
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