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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE  DI  APPROVAZIONE  DEL 
VERBALE  DI  SELEZIONE  DEL  PROGETTO  DI  VOLONTARIATO 
CIVILE UNIVERSALE: “IL COMUNE DEI GIOVANI. L’IMPEGNO CIVILE 
CHE FA BENE ALLA CITTÀ”  NONCHÉ DI APPROVAZIONE DELLE 
RELATIVE GRADUATORIE.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati personali  
oggetto di protezione e, nel tempo, del cosiddetto “diritto all’oblio”, le persone interessate verranno 
indicate all’interno del provvedimento con le sole iniziali del nome e cognome. I soggetti interessati  
saranno meglio generalizzati all’interno della Relazione Allegata al presente provvedimento che ne  
costituisce parte integrante non pubblicabile, al fine del principio di pertinenza non eccedenza e nel  
rispetto della tutela, nel tempo, del diritto all’oblio degli interessati. 

Premesso:

 che con Delibera di Giunta Comunale del 21/11/2017 I.D. n. 204  è stato approvato il seguente 
progetto per l’impiego di Volontari in Servizio Civile Universale ai sensi della Legge n. 64 del  
6/3/2001,  del  Decreto  Legislativo  n.  40/2017 e  del  DPCM  30/05/2014  di  approvazione  del 
“Prontuario contenente le caratteristiche e le modalità per la redazione e la presentazione dei  
progetti  di Servizio Civile Nazionale da realizzare in Italia e all’estero, nonché i criteri  per la 
selezione e la valutazione degli stessi: “IL COMUNE DEI GIOVANI. L’IMPEGNO CIVILE  
CHE FA BENE ALLA CITTÀ” -  per un numero complessivo di 25 volontari/e da avviare al 
servizio presso il Comune di Reggio Emilia;

 che  tale  progetto  è  stato  positivamente  valutato  dalla  Regione  Emilia  Romagna  con 
comunicazione del 12/06/2018, in atti al n. 75810 di P.G. del 12/06/2018, ed inserito all’interno 
del  “Bando  per  la  selezione  di  1.451  volontari  da  impiegare  in  progetti  di  Servizio  Civile  
Nazionale nella Regione Emilia Romagna” da avviare al servizio nell’anno 2019; 

 che il suddetto Bando Regionale è stato pubblicato sull’apposito Sito Internet del Dipartimento 
della Gioventù e del Servizio Civile, con apertura dei termini per la presentazione delle domande  
in data 20/08/2018 e con scadenza in data 28/09/2018;

 che contestualmente alla pubblicazione del Bando Regionale questo Comune ha provveduto a 
dare adeguata pubblicità al proprio Progetto di Servizio Civile mediante l’inserimento dello stesso 
all’interno del proprio sito Internet:  www.comune.re.it nell’apposito spazio dedicato al Servizio 
Civile, sul sito Internet del Co.Pr.E.S.C. di Reggio Emilia www.serviziocivilevolontario.re.it, e 
con ogni altra forma pubblicitaria già prevista nel Progetto;

 che il suddetto progetto di Servizio Civile prevedeva 6 diversi ambiti di intervento progettuale con 
diversificate Sedi di attuazione ed in particolare i seguenti: “Biblioteca Panizzi e sue decentrate”;  
“Civici Musei”; “Attività culturali”; “Officina Educativa”; “Pari Opportunità e cultura di genere”;  
“Politiche per l’Intercultura”;

 che  pertanto  i  candidati  dovevano effettuare  domanda  di  ammissione  al  Progetto  di  Servizio 
Civile Universale con riferimento  ad un unico Ambito / Sede di effettuazione del progetto, 
specificandolo sulla domanda di partecipazione (Allegato 3) così come previsto dal “Bando per 
la  selezione  di  1.451  volontari  da  impiegare  in  progetti  di  Servizio  Civile  Nazionale  nella  
Regione  Emilia  Romagna” ed  esprimendo  inoltre  la  propria  disponibilità,  sulla  medesima 
domanda  (Allegato  3)  ad  essere assegnati  ad  altro  progetto  dell'Ente  e/o  ad  altro  ambito 
progettuale del medesimo progetto del Comune di Reggio Emilia, qualora risultati idonei non 
selezionati con riferimento ad altro ambito progettuale /sede di progetto;

 che in data 28/09/2018 è scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione;
 che con Determinazione Dirigenziale  R.U.A.D.  n.  1634 del  17/10/2018 avente come oggetto: 

“Progetto di Servizio Civile Universale del Comune di Reggio Emilia pubblicato nell’ambito del  
Bando per la selezione complessiva di 1.451 volontari da impiegare in progetti di Servizio Civile  
Nazionale nella Regione Emilia Romagna e da avviare in servizio nell’anno 2019: “IL COMUNE  
DEI GIOVANI. L’IMPEGNO CIVILE CHE FA BENE ALLA CITTÀ”. Ammissibilità dei candidati  
alle  procedure  selettive  e  individuazione  dei  Selettori.  Provvedimenti  conseguenti” si  è 
provveduto ad ammettere/escludere  alla partecipazione al Progetto di Volontariato di cui trattasi i 
candidati che hanno fatto domanda di partecipazione, tenuto conto dei requisiti da possedere e si è 
provveduto altresì ad individuare i selettori; 

 che gli stessi hanno provveduto ad effettuare la valutazione dei titoli, nonché i colloqui selettivi 
con tutti  i  candidati  ammessi  e presenti  alla partecipazione al Progetto di Servizio Civile,  per  
ciascuno dei 6 ambiti di intervento progettuale / Sedi, con le modalità, i criteri e secondo quanto  

http://www.comune.re.it/


indicato  dal  Decreto Direttoriale 11/06/2009 n. 173 “Elementi di valutazione e punteggi per la  
selezione dei volontari in Servizio Civile Nazionale” adottato dal Direttore dell'Ufficio Nazionale 
per il Servizio Civile;

Preso atto che i selettori hanno rassegnato all’Amministrazione Comunale il verbale dei propri lavori  
in atti del Comune al n. 145050 di PG del 15.11.2018;

Tenuto conto, come si evince dal Verbale dei lavoro dei Selettori:
 che, a seguito dei colloqui selettivi, i selettori del Progetto di Servizio Civile, individuati con la 

sopra citata Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 1634 del 17/10/2018 hanno provveduto a 
stilare le 6 graduatorie di merito, una per ciascun Ambito / Sede di riferimento progettuale;

 che   rispetto  all’Ambito  di  Intervento:  “Musei  Civici” e  relativa  sede  di  realizzazione  del 
progetto,  manca  nella  graduatoria  finale,  un  candidato  idoneo  per  soddisfare  le  esigenze 
progettuali di ambito;

 che invece le 5 graduatorie di diverso ambito progettuale con relative sedi presentano candidati  
idonei  non selezionati  in numero esuberante rispetto a quelli  previsti  e  necessari  a soddisfare  
l'ambito di riferimento progettuale;

 che in relazione a tale situazione, i selettori  hanno determinato nel Verbale dei propri lavori, che 
intendono  avvalersi  di  quanto  già  disposto  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  – 
Dipartimento  della  Gioventù e del  Servizio Civile Nazionale  nel “Prontuario concernente  la  
disciplina dei rapporti tra Enti e volontari del Servizio Civile Nazionale” del 22 aprile 2015, ossia 
della  possibilità  data  a  un Ente  che non ha coperto il  numero  dei  posti  previsti  dal  progetto 
approvato, di chiedere al Dipartimento l’assegnazione di volontari idonei non selezionati, presenti  
nella  graduatoria  di  un  altro  Progetto  o  altro  Ambito  Progettuale  del  medesimo  Progetto 
presentato dallo stesso Ente per il medesimo bando, qualora i candidati idonei non selezionati  
abbiano già reso la propria disponibilità ad essere assegnati ad altro progetto dell'Ente e/o ad altro  
ambito  progettuale  del  medesimo  progetto  del  Comune  di  Reggio  Emilia,  all'interno  della 
domanda di ammissione al servizio civile nazionale Allegato 3) al bando;                    

 che pertanto i selettori hanno deciso di reperire, in sede di proposta di assegnazione,  il volontario 
mancante per l’ambito “Musei Civici”, attingendo dalla graduatoria di altro Ambito progettuale / 
Sede,  il  candidato che ha riportato il  punteggio complessivamente  più alto di tutti  i  candidati  
idonei non selezionati che nel caso specifico appartiene all’ambito “Attività Culturali”, e tenuto 
conto comunque del  prioritario diritto dei  candidati  idonei  non selezionati  di  essere assegnati  
all'ambito progettuale per il quale hanno fatto istanza di partecipazione, in caso di rinuncia di altro 
candidato idoneo già selezionato; 

 che si  procederà pertanto in caso di  rinuncia  dei  primi  3 candidati  idonei  già selezionati  per  
l'Ambito  /Sede  Attività  Culturali,  in  primis  alla  sostituzione  di  tali  volontari  rinunciatari  
attingendo  dalla  medesima  graduatoria  di  ambito  Attività  Culturali,  con  i  primi  successivi 
candidati idonei e non selezionati di medesimo ambito, e successivamente mediante utilizzo della 
medesima  graduatoria  esuberante  “Attività  Culturali”,  al  ripiano  del  posto  per  l’Ambito 
“scoperto” (Musei Civici). 

Verificata la piena regolarità dello svolgimento delle procedure di selezione e ritenuto pertanto di 
dover procedere all’approvazione di detto Verbale e delle decisioni assunte dai Selettori anche con  
riferimento all’Ambito progettuale carente di 1 candidato idoneo, nonché delle 6 graduatorie di merito  
relative ai sei specifici Ambiti di intervento del Progetto con le diverse Sedi di attuazione;

Visti:
 il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i. 

ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza) e  183 (impegni di spesa) 
commi 7 e 9;

 il Decreto Legislativo n. 165/2001 art. 4, 2° comma;
 la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6;
 l’art. 56, 1° comma (Dirigenti) e 57 (Responsabilità dei Dirigenti) dello Statuto Comunale;
 l’art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi del Comune 

di Reggio Emilia;



Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 
in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147 bis del D. 
Lgs. 267/2000;

Visto l’incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data 01.06.2015, P.G. n. 21357 alla Dott.ssa 
Battistina  Giubbani,  della  direzione  del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e 
dell’Organizzazione”;

DETERMINA

1. di  approvare,  per  tutte  le  motivazioni  di  cui  in  premessa,  il  Verbale  dei  lavori  rassegnato  dai 
selettori del Progetto di Servizio Civile Volontario: “IL COMUNE DEI GIOVANI. L’IMPEGNO 
CIVILE CHE FA BENE ALLA CITTÀ”, le seguenti 6 graduatorie di merito relative ai sei specifici 
Ambiti di intervento del Progetto con le diverse Sedi di attuazione, nonché le decisioni assunte dai 
Selettori anche con riferimento all’ambito progettuale carente di 1 candidato idoneo:

GRADUATORIE DEI CANDIDATI IDONEI PER AMBITI DI INTERVENTO DEL 
PROGETTO

AMBITO DI INTERVENTO “BIBLIOTECA PANIZZI E SUE DECENTRATE”
Sedi di attuazione: Biblioteca Panizzi - Via Farini, 3 – Reggio Emilia; Biblioteca Decentrata San 

Pellegrino – Via Rivoluzione d'Ottobre, 29 – Reggio Emilia; Biblioteca Decentrata Santa Croce – Via 
Adua, 57 – Reggio Emilia;   Biblioteca decentrata Ospizio – Via Emilia Ospizio, 30/B – Reggio 

Emilia, Biblioteca decentrata Rosta Nuova – Via Jozef Wybicki, 27 – Reggio Emilia
N. 8 VOLONTARI RICHIESTI

POSIZIONE COGNOME E NOME
PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 

P/60

PUNTEGGIO 
TITOLI

P/50

TOTALE
P/110

1. P. A. 53,80 8,40 62,20
2. T. S. 51,20 7,10 58,30
3. P. M.G. 47,90 7,60 55,50
4. V. L. 46,80 7,90 54,70
5. C. F. L. 47,40 6,00 53,40
6. M. D. 45,80 6,50 52,30
7. S. R. 46,20 6,00 52,20
8. L. J. 45,90 6,20 52,10
9. P. A. 43,90 7,00 50,90
10. N. G. 42,00 6,30 48,30
11. S. A. 46,50 0,00 46,50
12. Z. C. 40,10 6,00 46,10
13. J. A. 45,50 0,10 45,60
14. R. A. 38,30 6,00 44,30
15. D. L. A. 36,20 6,00 42,20



AMBITO DI INTERVENTO “MUSEI CIVICI”
Sede di attuazione: Sede Legale del Comune - Piazza Prampolini, 1 – Reggio Emilia

N. 7 VOLONTARI RICHIESTI

POSIZIONE COGNOME E NOME
PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 

P/60

PUNTEGGIO 
TITOLI

P/50

TOTALE
P/110

1. M. L. 53,80 11,25 65,05
2. D. M. 54,00 10,65 64,65
3. T. I. 53,90 7,30 61,20
4. B. A. 51,00 7,60 58,60
5. R. M. 46,00 7,60 53,60
6. B. M. 41,30 6,50 47,80

AMBITO DI INTERVENTO “ATTIVITÀ CULTURALI”
Sede di attuazione: Unità di Progetto Sviluppo dei Programmi Culturali e Museali 

- Piazza Casotti, 1 – Reggio Emilia
N. 3 VOLONTARI RICHIESTI 

POSIZIONE COGNOME E NOME
PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 

P/60

PUNTEGGIO 
TITOLI

P/50

TOTALE
P/110

1. M. A. M. 57,60 9,10 66,70

2. C. B. 54,10 8,40 62,50
3. M. F. M. 51,80 7,20 59,00

4. F. F. 49,10 7,75 56,85

5. M. C. 45,40 6,40 51,80

6. F. R. 38,00 2,50 40,50

AMBITO DI INTERVENTO “OFFICINA EDUCATIVA”

Sedi di attuazione: Officina Educativa - Via Palazzolo, 2 – Reggio Emilia
Officina Educativa 2 – Via Guasco, 10 – Reggio Emilia

Spazio Culturale Orologio – Via Massenet, 17/A – Reggio Emilia
N. 4 VOLONTARI RICHIESTI

POSIZIONE COGNOME E NOME
PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 

P/60

PUNTEGGIO 
TITOLI

P/50

TOTALE
P/110

1. Z. F. 53,20 7,60 60,80
2. B. V. 51,50 6,00 57,50
3. M. M. 49,80 6,20 56,00
4. C. C. 44,80 6,00 50,80
5. P. F. 40,90 6,70 47,60



AMBITO DI INTERVENTO “PARI OPPORTUNITÀ E CULTURA DI GENERE”
Sede di attuazione: Politiche e Attività Istituzionali - Piazza Prampolini, 1 – Reggio Emilia

N. 2 VOLONTARI RICHIESTI 

POSIZIONE COGNOME E NOME
PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 

P/60

PUNTEGGIO 
TITOLI

P/50

TOTALE
P/110

1. R. M. F. 54,50 9,00 63,50
2. C. R. 51,40 7,00 58,40
3. K. I. 50,80 2,50 53,30

AMBITO DI INTERVENTO “POLITICHE PER L’INTERCULTURA”
Sede di attuazione: Sede Comunale Via Guido da Castello – Via Guido da Castello, 12 – Reggio 

Emilia
N. 1 VOLONTARIO RICHIESTO 

POSIZIONE COGNOME E NOME
PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 

P/60

PUNTEGGIO 
TITOLI

P/50

TOTALE
P/110

1. S. V. 52,40 7,00 59,40
2. R. Q. C. R. 50,70 6,00 56,70

CANDIDATI NON INSERITI IN GRADUATORIA PER AMBITI DI INTERVENTO DEL 
PROGETTO 

AMBITO DI INTERVENTO “BIBLIOTECA PANIZZI E SUE DECENTRATE”
Sedi di attuazione: Biblioteca Panizzi - Via Farini, 3 – Reggio Emilia; Biblioteca Decentrata San 

Pellegrino – Via Rivoluzione d'Ottobre, 29 – Reggio Emilia; Biblioteca Decentrata Santa Croce – Via 
Adua, 57 – Reggio Emilia; Biblioteca decentrata Ospizio – Via Emilia Ospizio, 30/B – Reggio 

Emilia, Biblioteca decentrata Rosta Nuova – Via Jozef Wybicki, 27 – Reggio Emilia

COGNOME E NOME MOTIVAZIONE

1. B. G. Assente al colloquio senza giustificato motivo

2. B. Z. Assente al colloquio senza giustificato motivo

3. C. M. Assente al colloquio senza giustificato motivo

4. C. G. Assente al colloquio senza giustificato motivo

5. C. A. Assente al colloquio senza giustificato motivo

6. D. C. Assente al colloquio senza giustificato motivo

7. D. G. G. Assente al colloquio senza giustificato motivo

8. E. N. Assente al colloquio senza giustificato motivo

9. E. F. Assente al colloquio senza giustificato motivo

10. F. D. Assente al colloquio senza giustificato motivo

11. G. L. Assente al colloquio senza giustificato motivo

12. M. A. Assente al colloquio senza giustificato motivo

13. M. C. Assente al colloquio senza giustificato motivo

14. P. S. Assente al colloquio senza giustificato motivo



15. R. L. Assente al colloquio senza giustificato motivo

16. U. S. Assente al colloquio senza giustificato motivo

17. D. M. M. Non idonea al colloquio

18. P. S. Non idonea al colloquio

AMBITO DI INTERVENTO “MUSEI CIVICI
Sede di attuazione: Sede Legale del Comune - Piazza Prampolini, 1 – Reggio Emilia

COGNOME E NOME MOTIVAZIONE

1. C. M. Assente al colloquio senza giustificato motivo

2. S. G. Assente al colloquio senza giustificato motivo

3. C. A. Non idonea al colloquio

4. L. F. Non idonea al colloquio

5. M. G. Non idoneo al colloquio

AMBITO DI INTERVENTO “ATTIVITÀ CULTURALI”
Sede di attuazione: Unità di Progetto Sviluppo dei Programmi Culturali e Museali 

- Piazza Casotti, 1 – Reggio Emilia

COGNOME E NOME MOTIVAZIONE

1. R. F. Assente al colloquio senza giustificato motivo

2. M. S. Non idoneo al colloquio

AMBITO DI INTERVENTO “OFFICINA EDUCATIVA”

Sedi di attuazione: Officina Educativa - Via Palazzolo, 2 – Reggio Emilia; Officina Educativa 2 – Via 
Guasco, 10 – Reggio Emilia; Spazio Culturale Orologio – Via Massenet, 17/A – Reggio Emilia

COGNOME E NOME MOTIVAZIONE

1. A. R. Assente al colloquio senza giustificato motivo

2. B. I. Assente al colloquio senza giustificato motivo

3. L. A. Assente al colloquio senza giustificato motivo

AMBITO DI INTERVENTO “PARI OPPORTUNITÀ E CULTURA DI GENERE”
Sede di attuazione: Politiche e Attività Istituzionali - Piazza Prampolini, 1 – Reggio Emilia

COGNOME E NOME MOTIVAZIONE

1. L. D. Assente al colloquio senza giustificato motivo

2. V. S. Assente al colloquio senza giustificato motivo



AMBITO DI INTERVENTO “POLITICHE PER L’INTERCULTURA”
Sede di attuazione: Sede Comunale Via Guido da Castello - Piazza Prampolini, 1 – Reggio Emilia

COGNOME E NOME MOTIVAZIONE

1. B. S. Assente al colloquio senza giustificato motivo

2. di   stabilire  che  per  quanto  attiene  all’ambito  progettuale  carente  di  1  candidato  idoneo,  si 
procederà, al fine di completare il numero di volontari richiesti per Ambito, secondo le decisioni  
assunte dai Selettori nel Verbale approvato, e così come già indicato nelle premesse del presente 
provvedimento;

3. di inviare al Dipartimento della Gioventù e del Servizio Civile Nazionale - Roma, per la conferma 
di approvazione, le graduatorie di merito relative ai sei specifici Ambiti di intervento del Progetto 
con le diverse  Sedi  di  attuazione sopra approvate - comprensivo del  volontario mancante  per 
l’ambito  Musei  Civici,  preso  dalla  graduatoria  dei  candidati  idonei  e  non selezionati  di  altro 
Ambito progettuale /sede utilizzando il criterio del candidato che ha riportato complessivamente il  
punteggio più alto di  tutti  i  candidati  idonei non selezionati  che nel  caso specifico appartiene  
all’ambito  Attività  Culturali  - nonché  tutto  il  materiale  richiesto,  richiedendo contestualmente 
l’avvio al Servizio Civile dei 25 volontari utilmente classificatisi nelle graduatorie relative agli 
specifici ambiti di intervento, per lo scaglione di avviamento fissato nella data del 15/01/2019, da 
assegnare nelle relative Sedi di Progetto, più sopra indicate.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
                                                                   (Dott.ssa Battistina Giubbani)
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