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IL DIRIGENTE

Premesso che:

* con deliberazione di Consiglio Comunale n. 193 del 22/12/2017, dichiarata
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2018-2020 e

i relativi allegati;

* che con deliberazione di Giunta Comunale del 12/04/2018, n. 60, & stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione dell'esercizio 2018, nel quale sono stati fissati i
requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

* che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 28/5/2018, immediatamente
esecutiva, & stata approvata la Variazione al Bilancio 2018-2020, al D.U.P. e ai

relativi allegati;

* che con Delibera di Giunta Comunale n. 116 del 28/06/2018 & stato approvato |l
"Primo aggiornamento del Piano esecutivo di gestione 2018 a seguito della
variazione al Bilancio 2018-2020, al DUP e ai relativi allegati approvata con Delibera

di Consiglio Comunale n. 57 del 28/5/2018”, dichiarata immediatamente esecutiva;

» con deliberazione di Consiglio Comunale n. 82 del 23/7/2018, immediatamente
esecutiva, € stata approvata la verifica della salvaguardia degli equilibri di bilancio ai
sensi Dell'art. 193 del D.Lgs.267/2000. Variazione di assestamento al bilancio di

previsione finanziario triennio 2018-2020 e relativi allegati;

* con deliberazione di Consiglio Comunale n. 169 del 16/10/2018, immediatamente
esecutiva, € stato approvato il secondo aggiornamento al Piano Esecutivo di
Gestione 2018 a seguito della verifica della salvaguardia degli equilibri di bilancio
2018/2020 e [l'aggiornamento ed integrazione del Sistema di Misurazione e

Valutazione della Performance ;

» con il provvedimento n. 55193 del 27.04.2018, il Sindaco ha attribuito, sino alla
scadenza del proprio mandato, all ’Arch. Massimo Magnani incarico di Dirigente Area
Competitivita, Innovazione Sociale Territorio e Beni Comuni conferito ai sensi dell’art.
13 — Sez. A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei

Servizi.

Dato atto che:
con richiesta PG 149154 del 26/11/2018 (alleg. A), | ‘Istituto per la Storia della

Resistenza e della Societa Contemporanea, con sede in via Dante n. 11 a Reggio



Emilia, C.F. 80011330356, rappresentata dalla sig.ra Simonetta Giglioli, nata a
Reggio Emilia il 12/07/1964, codice fiscale GLLSNT64L52H223L, in qualita di Legale
Rappresentante, chiedeva al Dirigente Area Competitivita, Innovazione Sociale
Territorio e Beni Comuni la collaborazione alla realizzazione di un programma di
visite guidate gratuite per scuole e gruppi, da realizzarsi presso la Sinagoga di

Reggio Emilia nel corso dell’anno 2019.

Valutato che:

* l'iniziativa rientra negli obiettivi istituzionali del sistema museale e riveste un
interesse pubblico di crescita culturale e storica. Il programma di visite guidate si
inserisce nel progetto “Viaggi della Memoria” che da oltre 10 anni ISTORECO
organizza rivolgendosi a gruppi e scuole del territorio e comprende un calendario di
visite ai luoghi dell’ Olocausto. Negli scorsi anni si & riscontrato grande interesse e
apprezzamento di pubblico verso [liniziativa proposta dall’istituto ISTORECO di

Reggio Emilia;

* non vi sono ragioni che ostacolino I'accoglimento della domanda ;
* l'iniziativa & gratuita ed aperta al pubblico interessato;
* non sono previste spese dirette da impegnare con il presente atto

«gli impegni tra le parti vengono dettagliati nello schema del disciplinare di
collaborazione tra Comune di Reggio Emilia e [istituo ISTORECO, (Alleg. B), gia
accettato e sottoscritto dalla sig.ra, Gilioli Simonetta, in qualita di Legale

Rappresentante.

Visto il Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita del

Comune di Reggio Emilia 2018-2020, approvato con Deliberazione Comunale n. 13 del
30/01/2018;

Rilevato che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello

stesso,parere

favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti

o il D.Lgs. 267/2000, ed in particolare agli artt. 107, 183 comma 9 e 151 comma 4;

¢ il vigente Statuto Comunale;



¢ il vigente Regolamento di Organizzazione del Personale;
e |la Direttiva n. 50/2012, in materia di concessione d'uso a terzi di beni immobili

comunali;

DETERMINA
Per le motivazione e con le modalita suindicate e qui richiamate
1) di approvare la collaborazione con [istituto ISTORECO di Reggio Emilia alla
realizzazione, nel corso dellanno 2019, di visite guidate gratuite presso la Sinagoga di

Reggio Emilia, via del’Aquila n. 3;

2) di dare atto che a seguito dell’esecutivita del presente provvedimento dirigenziale, il
dirigente procedera alla sottoscrizione del disciplinare contrattuale (alleg. B) ,documento che

costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.
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