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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
ai sensi del D.P.R. 445/2000

Al Responsabile Unico del Procedimento
Via Emilia S. Pietron. 12
42121 - REGGIQ EMILIA

oppure

Procuratore speciale, giusta procura speciale (*) autenticata a firma in data .............cceunnne... dal
Notaio in ... Ot T e, repertorion. ............. ,
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(*) allegare copia della procu@/pdcia/e
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DELLA SOCIETA’ (denominazione e ragione sociale) .............................. nse e s s
(NCA  GLIANNAS  ARGHITEIND

Prov. ... _ Via/Piazza ...... T ST M Y s e v oA s s e e i s N°CivV. ..cmuvee oo
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ISCRIZIONE C.C.LAA. N, oo oo eeeeeeeee e
NUMERO DI TELEFONO ... . L N. FAX oo —
INDIRIZZO MAIL .5 .ooooooie . - o R —
INDIRIZZO P.EC.. oo T
POSIZIONE/ INPS €O, ... e - oot eeeeeseee e eeeeee et e ee e
SEDE INPS DI RIFERIMENTO .. 77 .......ooooooovvooeaoeee oo eeeeeeeeeeese e
POSIZIONE/ INAIL CO. ... e ee e
SEDE INAIL DI RIFERIMENTO ...777 ..o et eeeseee et
CASSA EDILE cod. ..... 77 (se in possesso - specificare quale Cassa Edile e Luogo della sede di
FIREPITTEIIO) . e v wmpmmommnsmmsimnns s 65 555 00568505 055 55 55 s s fmmmn s soem e om -

CONTRATTO COLLETTIVO applicato ai dipendenti e soci: categoria di riferimento
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data del contratto in vigore e e e e

1)

10)

11)

12)

13)

14)

DICHIARA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000 e s.m.i.:

che limpresa ¢ iscritta nella sezione ordinaria/speciale del registro delle imprese presso la
C.C.LA.A. dicuiall'art. 24 DPR 7.12.95 n. 581
che I'elenco dei nominativi dei legali rappresentanti & il seguente

che l'attivita esercitata dalla ditta rientra nell'oggetto del presente affidamento:

I'assenza per limpresa e per tutti gli altri amministratori muniti di poteri di rappresentanza di
cause di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e il possesso dei requisiti di cui
all'art. 83 del D.Lgs. n. 50/2016 ;

di essere in regola con gli adempimenti e le norme previste dal D.Lgs. 81/2008 s.m.i.;

di aver preso esatta conoscenza di tutte le circostanze influenti sulla fornitura oggetto
dell'affidamento, in particolare degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e
protezione dei lavoratori, nonché delle condizioni di lavoro:

di aver preso in considerazione tutte le circostanze che possano aver influito sulla
determinazione dei prezzi, i quali vengono giudicati complessivamente remunerativi e tali
dunque da consentire un perfetto espletamento della fornitura e una corretta formulazione
dell'offerta;

di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 17 della Legge n° 68/99;

di essere in regola con gli obblighi concernenti le dichiarazioni in materia di imposte e tasse
secondo la legislazione italiana, nonché con gli obblighi concernenti i versamenti contributivi
INPS e INAIL a favore dei lavoratori;

di rispettare tassativamente il contratto collettivo di lavoro di settore e se esistenti, degli
integrativi territoriali e/o aziendali, nonché tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei
lavoratori dipendenti o soci;

di non aver subito la risoluzione anticipata di contratti da parte di enti pubblici negli ultimi tre
anni per inadempimento contrattuale e di non aver subito revoche di aggiudicazione per
mancata esecuzione delle forniture;

linesistenza delle sanzioni interdittive di cui al D.Lgs. 231/2001 che impediscono di contrattare
con la PA;

che il fatturato globale dellimpresa e limporto relativo alle forniture nel settore oggetto
dell'affidamento, realizzato negli ultimi tre esercizi & il seguente:

che I'elenco delle principali forniture prestate negli ultimi tre anni con I'indicazione degli importi,
delle date e dei destinatari (pubblici o privati) & il seguente:

“Si dichiara di essere informato sulle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita negli atti e uso di atti
falsi previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000".

“Si dichiara allresi di essere informato a norma dell'art. 13 del D. Lgs. 196/03 che i dati personali saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione é presentata’".

_____ T fir/8

y
resentante)

(fi}rya del legale ra
./ ." L)

/ v A

2/3



