ALLEGATO A)

RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA DEL 31.12.2018

(nuova valorizzazione unicamente a seguito di applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Funzioni Locali 2016 — 2018)

Allegato A) alla DELIBERAZIONE DI "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2019-2020-2021. ANNO 2019 STRALCIO"

Firmato digitalmente
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posti coperti da posti copejti da dipendemi a dipeggzztfggﬁrzoﬁraﬂo .| totale posti di | valore economico
CAT. PROFILO PROFESSIONALE ORE dipendenti a tempo tempq |ndeterm|n.ato n a tempo determinato fotale po;tl dotazione |tabellare del totale

indeterminato aspettatilr\:?;r;i. e;)rirelncarlco (artt. 90 e 110 TUEL vacanti organica di dotazione

267/2000)

RE A operatore servizi di accoglienza 21 1 0 0 0 1 13.809
RE A operatore servizi di accoglienza 24 2 0 0 0 2 31.564
RE |A operatore servizi di accoglienza 36 2 0 0 0 2 47.345
RE |A operatore tecnico operativo 18 1 0 0 0 1 11.836
RE |A operatore tecnico operativo 20 1 0 0 0 1 13.151
RE |A operatore tecnico operativo 25 1 0 0 0 1 16.439
RE |A operatore tecnico operativo 36 3 0 0 0 3 71.018
A TOTALE 11 0 0 0 11 205.163
RE B collaboratore amministrativo 18 0 0 0 3 3 37.534
RE B collaboratore amministrativo 30 1 0 0 0 1 20.852
RE B collaboratore amministrativo 35 1 0 0 0 1 24.328
RE B collaboratore amministrativo 36 24 0 0 0 24 600.548
RE B collaboratore amministrativo / 3 18 1 0 0 1 2 26.452
RE B collaboratore amministrativo / 3 20 4 0 0 0 4 58.781
RE B collaboratore amministrativo / 3 24 1 0 0 0 1 17.634
RE B collaboratore amministrativo / 3 25 1 0 0 0 1 18.369
RE B collaboratore amministrativo / 3 30 2 0 0 0 2 44.086
RE B collaboratore amministrativo / 3 35 1 0 0 0 1 25.717
RE B collaboratore amministrativo / 3 36 24 0 0 0 24 634.840
RE B collaboratore culturale 20 1 0 0 0 1 13.902
RE B collaboratore culturale 30 3 0 0 0 3 62.557
RE B collaboratore culturale 31 1 0 0 0 1 21.547
RE B collaboratore culturale 36 5 0 0 0 5 125.114
RE B collaboratore culturale / 3 18 2 0 0 0 2 26.452
RE B collaboratore culturale / 3 20 1 0 0 0 1 14.695
RE B collaboratore culturale / 3 24 1 0 0 0 1 17.634
RE B collaboratore culturale / 3 30 5 0 0 0 5 110.215
RE B collaboratore culturale / 3 36 10 0 0 0 10 264.517
RE B collaboratore servizi di accoglienza 18 0 0 0 1 1 12.511
RE B collaboratore servizi di accoglienza 24 2 0 0 0 2 33.364
RE B collaboratore servizi di accoglienza 30 3 0 0 1 4 83.410
RE B collaboratore servizi di accoglienza 36 25 0 0 1 26 650.594
RE B collaboratore tecnico operativo 36 20 0 0 1 21 525.480
RE B collaboratore tecnico operativo / 3 24 1 0 0 0 1 17.634
RE B collaboratore tecnico operativo / 3 36 15 0 0 0 15 396.775
B TOTALE 155 0 0 8 163 3.885.544
RE C agente 18 1 0 0 0 1 14.114
RE C agente 24 1 0 0 1 2 37.637
RE C agente 30 2 0 0 0 2 47.047
RE C agente 36 126 0 0 10 136 3.839.015
RE C gestore processi amministrativi 18 1 0 2 1 4 56.456
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posti coperti da pof;ir:sgei:;gti:iniﬁﬁgie?;i a dipeggzztfggﬁrzoﬁraﬂo totale posti totale posti di | valore economico
CAT. PROFILO PROFESSIONALE ORE dipendenti a tempo . . . a tempo determinato . dotazione |tabellare del totale

indeterminato aspettatilr\:?;r;i. e;)rirelncarlco (artt. 90 e 110 TUEL vacanti organica di dotazione

267/2000)

RE C gestore processi amministrativi 20 0 0 0 1 1 15.682
RE C gestore processi amministrativi 21 1 0 0 0 1 16.466
RE C gestore processi amministrativi 24 6 0 0 0 6 112.912
RE C gestore processi amministrativi 25 2 0 0 0 2 39.206
RE C gestore processi amministrativi 27 2 0 0 1 3 63.513
RE C gestore processi amministrativi 30 24 0 0 1 25 588.084
RE C gestore processi amministrativi 33 1 0 0 0 1 25.876
RE C gestore processi amministrativi 36 121 0 2 14 137 3.867.243
RE C gestore processi di comunicazione 18 1 0 0 0 1 14.114
RE C gestore processi di comunicazione 24 1 0 0 0 1 18.819
RE C gestore processi di comunicazione 27 0 0 0 1 1 21.171
RE C gestore processi di comunicazione 30 3 0 0 0 3 70.570
RE C gestore processi di comunicazione 33 1 0 0 0 1 25.876
RE C gestore processi di comunicazione 36 8 0 1 2 11 310.509
RE C gestore processi e iniziative culturali 18 0 0 1 1 2 28.228
RE C gestore processi e iniziative culturali 24 0 0 0 2 2 37.637
RE C gestore processi e iniziative culturali 27 1 0 0 0 1 21.171
RE C gestore processi e iniziative culturali 30 8 0 0 1 9 211.710
RE C gestore processi e iniziative culturali 33 1 0 0 0 1 25.876
RE C gestore processi e iniziative culturali 36 24 0 0 0 24 677.473
RE C gestore processi educativi 18 1 0 0 0 1 14.114
RE C gestore processi educativi 30 6 0 0 1 7 164.664
RE C gestore processi educativi 36 8 0 0 1 9 254.052
RE C gestore processi informatici 36 10 0 0 0 10 282.281
RE C gestore processi sociali 18 0 0 0 1 1 14.114
RE C gestore processi sociali 30 8 0 0 0 8 188.187
RE C gestore processi sociali 36 11 0 0 0 11 310.509
RE C gestore processi tecnici 30 2 0 0 0 2 47.047
RE C gestore processi tecnici 36 24 0 1 0 25 705.701
C TOTALE 406 0 7 39 452 12.167.073
RE D funzionario addetto al coordinamento e controllo 36 24 0 0 1 25 767.842
RE D funzionario addetto al coordinamento e controllo / 3 36 3 0 0 0 3 105.946
RE D funzionario amministrativo 18 1 0 0 0 1 15.357
RE D funzionario amministrativo 24 1 0 0 0 1 20.476
RE D funzionario amministrativo 25 1 0 0 0 1 21.329
RE D funzionario amministrativo 27 1 0 0 0 1 23.035
RE D funzionario amministrativo 28 1 0 0 0 1 23.888
RE D funzionario amministrativo 30 9 0 0 0 9 230.353
RE D funzionario amministrativo 33 4 0 0 0 4 112.617
RE D funzionario amministrativo 36 65 0 2 5 72 2.211.386
RE D funzionario amministrativo / 3 25 1 0 0 0 1 24.524
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posti coperti da posti copejti da dipendemi a dipeggzztfggﬁrzoﬁraﬂo .| totale posti di | valore economico
CAT. PROFILO PROFESSIONALE ORE dipendenti a tempo tempq |ndeterm|n.ato n a tempo determinato fotale po;tl dotazione |tabellare del totale

indeterminato aspettatilr\:?;r;i. e;)rirelncarlco (artt. 90 e 110 TUEL vacanti organica di dotazione

267/2000)

RE D funzionario amministrativo / 3 30 3 0 0 0 3 88.288
RE D funzionario amministrativo / 3 36 15 5 1 1 22 776.936
RE D funzionario economico-finanziario 24 1 0 0 0 1 20.476
RE D funzionario economico-finanziario 27 1 0 0 0 1 23.035
RE D funzionario economico-finanziario 30 2 0 0 0 2 51.189
RE D funzionario economico-finanziario 36 21 0 0 0 21 644.987
RE D funzionario economico-finanziario / 3 30 1 0 0 0 1 29.429
RE D funzionario economico-finanziario / 3 36 1 2 0 0 3 105.946
RE D funzionario pianificazione e attuazioni urbanistiche 36 1 1 0 1 3 92.141
RE D funzionario pianificazione e attuazioni urbanistiche / 3 36 2 0 0 0 2 70.631
RE D funzionario reti e servizi culturali 12 0 0 0 1 1 10.238
RE D funzionario reti e servizi culturali 18 0 0 0 1 1 15.357
RE D funzionario reti e servizi culturali 30 2 0 0 0 2 51.189
RE D funzionario reti e servizi culturali 36 16 0 0 2 18 552.846
RE D funzionario reti e servizi culturali / 3 36 3 1 1 0 5 176.576
RE D funzionario reti educative 30 1 0 0 0 1 25.595
RE D funzionario reti educative 36 11 0 0 3 14 429.992
RE D funzionario reti sociali 18 2 0 0 0 2 30.714
RE D funzionario reti sociali 30 1 0 0 0 1 25.595
RE D funzionario reti sociali 31 1 0 0 0 1 26.448
RE D funzionario reti sociali 36 42 1 0 9 52 1.597.112
RE D funzionario reti sociali / 3 36 0 1 1 0 2 70.631
RE D funzionario servizi di comunicazione 30 1 0 0 0 1 25.595
RE D funzionario servizi di comunicazione 36 10 1 0 0 11 337.851
RE D funzionario sviluppo territoriale 36 9 0 3 1 13 399.278
RE D funzionario sviluppo territoriale / 3 36 1 0 0 0 1 35.315
RE D funzionario tecnico 18 1 0 0 0 1 15.357
RE D funzionario tecnico 30 8 0 0 0 8 204.758
RE D funzionario tecnico 33 1 0 0 0 1 28.154
RE D funzionario tecnico 36 55 0 0 4 59 1.812.108
RE D funzionario tecnico / 3 36 8 1 0 1 10 353.153
RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi 18 1 0 0 0 1 15.357
RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi 30 1 0 0 0 1 25.595
RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi 36 11 0 0 1 12 368.564
RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi / 3 36 6 0 0 0 6 211.892
D TOTALE 351 13 8 31 403 12.305.079
RE DIR |dirigente 36 7 0 11 18 36 1.997.012
RE DIR |dirigente comandante polizia municipale 36 1 0 0 0 1 55.473
DIR |TOTALE 8 0 11 18 37 2.052.484
RE TOTALE COMUNE RE (SENZA ISTITUZIONE) 931 13 26 96 1066 30.615.343
REIS |A operatore servizi scolastici 15 1 0 0 7 8 78.909
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posti coperti da posti copejti da dipendemi a dipeggzztfggﬁrzoﬁraﬂo .| totale posti di | valore economico
CAT. PROFILO PROFESSIONALE ORE dipendenti a tempo tempq |ndeterm|n.ato n a tempo determinato fotale po;tl dotazione |tabellare del totale

indeterminato aspettatilr\:?;r;i. e;)rirelncarlco (artt. 90 e 110 TUEL vacanti organica di dotazione

267/2000)

REIS |A operatore servizi scolastici 18 5 0 0 1 6 71.018
REIS |A operatore servizi scolastici 21 5 0 0 3 8 110.472
REIS |A operatore servizi scolastici 23 2 0 0 0 2 30.248
REIS |A operatore servizi scolastici 36 3 0 0 6 9 213.054
A TOTALE 16 0 0 17 33 503.701
REIS |B collaboratore amministrativo / 3 36 1 0 0 0 1 26.452
REIS [B collaboratore servizi di accoglienza 36 1 0 0 0 1 25.023
REIS |B collaboratore servizi di cucina/ 3 27 3 0 0 1 4 79.355
REIS |B collaboratore servizi di cucina/ 3 36 23 0 0 8 31 820.001
REIS |B collaboratore servizi scolastici 15 0 0 0 1 1 10.426
REIS |B collaboratore servizi scolastici 18 3 0 0 5 8 100.091
REIS |B collaboratore servizi scolastici 21 0 0 0 1 1 14.597
REIS |B collaboratore servizi scolastici 23 3 0 0 3 6 95.921
REIS |B collaboratore servizi scolastici 27 15 0 0 2 17 319.041
REIS |B collaboratore servizi scolastici 36 50 0 0 8 58 1.451.325
B TOTALE 99 0 0 29 128 2.942.232
REIS |C educatore 14 0 0 0 1 1 10.978
REIS |C educatore 18 4 0 0 3 7 98.798
REIS |C educatore 21 2 0 0 1 3 49.399
REIS |C educatore 27 23 0 0 8 31 656.302
REIS |C educatore 30 1 0 0 0 1 23.523
REIS |C educatore 36 87 0 0 11 98 2.766.349
REIS |C gestore processi amministrativi 18 1 0 0 0 1 14.114
REIS |C gestore processi amministrativi 24 2 0 0 0 2 37.637
REIS |C gestore processi amministrativi 28 1 0 0 0 1 21.955
REIS |C gestore processi amministrativi 30 7 0 0 0 7 164.664
REIS |C gestore processi amministrativi 36 7 0 0 2 9 254.052
REIS |C gestore processi tecnici 36 0 0 0 1 1 28.228
REIS |C insegnante 18 8 0 0 3 11 155.254
REIS |C insegnante 21 7 0 0 2 9 148.197
REIS |C insegnante 27 5 0 0 1 6 127.026
REIS |C insegnante 36 118 0 0 22 140 3.951.927
REIS |C insegnante specializzazione atelier 21 2 0 0 0 2 32.933
REIS |C insegnante specializzazione atelier 27 1 0 0 0 1 21.171
REIS |C insegnante specializzazione atelier 36 18 0 0 2 20 564.561
C TOTALE 294 0 0 57 351 9.127.069
REIS |D funzionario amministrativo 30 1 0 0 1 2 51.189
REIS |D funzionario amministrativo 36 3 0 0 0 3 92.141
REIS |D funzionario amministrativo / 3 36 0 0 1 0 1 35.315
REIS |D funzionario economico-finanziario 36 1 0 0 0 1 30.714
REIS |D funzionario reti educative 36 0 0 0 1 1 30.714
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posti coperti da

posti coperti da dipendenti a

posti coperti da
dipendenti con contratto

totale posti di

valore economico

CAT. PROFILO PROFESSIONALE ORE dipendenti gtempo astser?g;Jgiel;elr;nei:];tg;;co a tempo determinato togiai?isﬁ dotaziqne tabe!lare dgl totale
indeterminato intemno ente (artt. 2276/21010%;I'UEL organica di dotazione

REIS |D funzionario reti educative / 3 - specializzazione pedagogico 30 2 0 0 0 2 58.859

REIS |D funzionario reti educative / 3 - specializzazione pedagogico 36 7 1 0 1 9 317.837

REIS |D funzionario tecnico 36 0 0 0 1 1 30.714

D TOTALE 14 1 1 4 20 647.483

REIS |DIR |[dirigente 36 0 0 1 1 2 110.945

DIR |[TOTALE 0 0 1 1 2 110.945

REIS TOTALE ASSEGNATI ALL’ISTITUZIONE 423 1 2 108 534 13.331.431

TOTALE D.O. COMPLESSIVA COMPRENSIVA DI ISTITUZIONE 1354 14 28 204 1600 43.946.774

Non sono stati considerati, come coperti 0 vacanti, i posti che si renderanno tali oltre la data del 16.11.2018 (data di estrapolazione della Dotazione Organica)

Reggio Emilia, 10.12.2018
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