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OGGETTO: PRESA D’ATTO DEGLI ESITI DELLA PROCEDURA SELETTIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI ADDETTO UFFICIO STAMPA
NELL'AMBITO DEL PROGETTO AGENDA DELL’INNOVAZIONE - RENDICONTAZIONE
DI MANDATO 2014/19

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
COMUNICAZIONE E RELAZIONI CON LA CITTA'

Premesso:

che con deliberazione di Consiglio Comunale n.193 del 22/12/2017 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2018 -2020 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

che con deliberazione di Giunta Comunale del 06/02/2018, n. 21, & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione risorse finanziarie dell’esercizio 2018, nel quale sono stati fissati i
requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

che con deliberazione di Giunta Comunale 12/04/2018 n. 60, si &€ provveduto, ex art. 169 del
T.U. n. 267/2000, ad approvare il Piano Esecutivo di Gestione dell'esercizio 2018, il Piano
triennale delle Performance 2018-2020 e relativi allegati;

che & stato approvato con Deliberazione C.C. n. 42 del 23.04.2018 il Rendiconto della
gestione;

che con provvedimento PG n. 21323 del 23/05/2015, il Sindaco ha conferito, sino alla
scadenza del proprio mandato, incarico dirigenziale alla Dott.ssa Nicoletta Levi, ai sensi
dell'art. 13 — Sez. A del vigente Regolamento Sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi;

che con provvedimento dirigenziale n 1789 del 12/11/2018 si & provveduto ad approvare un
Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa, di cui all’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo n. 165/2001 avente per oggetto
“Attivita di addetto ufficio stampa nell'ambito del progetto agenda dell'innovazione -
rendicontazione di mandato 2014/19” ;

che in esecuzione di tale provvedimento in data 12/11/2018 I'Avviso di selezione & stato
pubblicato all'Albo Pretorio (n. Registro 2018/1789) nonché sul sito Internet del Comune
fissando, quale termine ultimo per la presentazione delle domande, il giorno mercoledi, 28
novembre 2018;

che con provvedimento dirigenziale n. 1922 del 30/11/2018, espletato il primo riscontro
formale in merito alla regolaritd delle domande pervenute, si & provveduto ad approvare
l'elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla procedura selettiva e a darne
pubblicazione secondo le modalita previste dall'Avviso;

che con provvedimento dirigenziale n. 1932 del 3/12/2018 si & provveduto a costituire la
Commissione per la valutazione delle domande pervenute con riferimento all'Avviso in
argomento;

Preso atto che in data 10/12/2018 si & concluso liter relativo alla suddetta procedura
selettiva da parte della Commissione, di cui di seguito si da sommariamente conto:

a seguito della valutazione dei curriculum vitae e dei titoli presentati pervenuti, sulla base del



punteggio assegnato riportato nella tabella sottostante, sono stati ammessi alla prova con
colloquio i seguenti n. 2 candidati :

n° nominativo Punti titoli
1 RUSSO PAOLO 26,5
2 SILVESTRI SIMONA 27,5

Un candidato, il dott. VARACCA FILIPPO, non é stato ammesso per non aver raggiunto il
punteggio minimo di 21/40, come da comunicazione pubblicata all'Albo Pretorio on-line n.
Registro 2018/6910 del 6/12/2018 e sul sito internet del Comune;

in data 10/12/2018 sono state effettuate le prove selettive dei candidati ammessi alle quali si
€ presento un solo candidato, la dott.ssa Silvestri Simona, che ha regolarmente sostenuto la
prova per colloquio e alla quale & stato attribuito il punteggio come di seguito indicato

n| nominativo Punti colloquio

SILVESTRI SIMONA 60/60

il candidato Russo Paolo, ammesso alla prova selettiva, non si & presentato e, pertanto,
risulta escluso dalla procedura selettiva come previsto dall'Avviso.

La Commissione ha quindi rassegnato il verbale e la relativa graduatoria finale, in centesimi.

n nominativo P_untl Punti colloquio Punti totali
curriculum
SILVESTRI SIMONA 27,5 60 87,5
Visti:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, in particolare I'art. 107;
- l'art. 7 comma 6 e 6bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
- l'art. 1 comma 173 della Legge 266/2005;

-I'art 3 co. 55 della L. 244/2007 come modificato dall’art. 46 co.2 del D.L. 112 del 25/6/08
convertito con Legge 133 del 6/8/2008;

- gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

- il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi ed in particolare gli artt.
13 e 14 “Competenze e responsabilita dirigenziali” e allegato 4 “Affidamento incarichi
esterni”;

DETERMINA

o di recepire, per le motivazioni e con le finalita espresse in narrativa, il verbale dei lavori
della Commissione, conservato agli atti, e di prendere atto degli esiti della procedura
selettiva per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, di
cui allart. 7 comma 6 del Decreto Legislativo n. 165/2001, avente per oggetto “un



incarico di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di attivita di
addetto ufficio stampa nell'ambito del progetto agenda dell’innovazione — rendicontazione
di mandato 2014/19 ” riportando di seguito la graduatoria finale ed il punteggio totale di
ciascun candidato dichiarato idoneo :

n nominativo P.untl Punti colloquio Punti totali
curriculum
SILVESTRI SIMONA 27,5 60 87,5

¢ di provvedere a pubblicare la graduatoria finale sulla home-page del sito Internet nonché
all'Albo Pretorio On line, come previsto dall'Avviso e a comunicare I'esito a tutti/e i
candidati/e, a conclusione del procedimento;

¢ di dare atto che con successiva determinazione della Dirigente si provvedera a conferire
l'incarico di collaborazione coordinata e continuativa al primo candidato utilmente
classificato in graduatoria.

In applicazione di quanto previsto nel Piano per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita del Comune di Reggio Emilia 2018-2020, si attesta che non
sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente firmataria e Responsabile
del procedimento.

Rm/12/12/18

LA DIRIGENTE
Dr.ssa Nicoletta Levi
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