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COORDINATA E CONTINUATIVA PER LO SVOLGIMENTO DI
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PUBBLICI E PRIVATI DEL TERRITORIO, Al SENSI DELL'ART. 7
COMMA 6 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001



LA DIRIGENTE

Premesso che:

. con determinazione dirigenziale n. 1327 del 27/11/2018 si & proceduto ad approvare
un Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di attivita di
promozione e marketing del centro storico di Reggio Emilia in collaborazione
con soggetti pubblici e privati del territorio, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del
decreto legislativo n. 165/2001;

. I'Avviso pubblico di Selezione & stato pubblicato all'Albo pretorio (n. registro
2018/6669) dal 27.11.2018 al 12.12.2018 (almeno 15 giorni di pubblicazione ai sensi
del vigente  Regolamento sull'ordinamento Generale degli Uffici e Servizi —
Allegato 4 Affidamento di incarichi esterni) e prevedeva il termine delle ore 13.00
del 12.12.2018 per la presentazione delle domande che doveva avvenire
unicamente con le modalita indicate nell'Avviso medesimo;

° contro il suddetto Avviso non sono stati presentati reclami né opposizioni;

Preso atto che, entro il termine di scadenza dellAvviso pubblico, sono pervenute
complessivamente n. 9 domande dai sottoelencati candidati:

- ARGENZIANO MAJA

- CORRADINI VERONICA

- LEONI ANDREA

- MANNARI SIMONA

- ORLANDI BRUNA

- PINTO STEFANIA

- RUSSO DONATELLA

- TERENZIANI ROBERTA

- ZANNI LAURA

Espletato il primo riscontro delle domande presentate - effettuato sulla base delle
autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione e/o dei documenti
allegati - in ordine ai requisiti ed alle modalita per la partecipazione alla procedura selettiva
cosi come espressamente previsti dall'Avviso, al fine di determinarne la loro ammissione — si
da atto del seguente risultato:

e n. 1 candidata ha inoltrato la domanda entro i termini, con modalita previste
dall'Avviso pubblico di selezione, ma ricorrono i motivi di esclusione relativi al
possesso del titolo di studio richiesto:

D. Requisiti richiesti per la partecipazione: “TITOLO DI STUDIO i candidati dovranno

obbligatoriamente possedere uno dei seguenti titoli di studio ...... ... omissis”

TERENZIANI ROBERTA dichiara il possesso di Laurea in Economia e Commercio —
Vecchio ordinamento (senza indicare la classe di laurea) — trattasi di titolo di studio non
equiparato a quelli indicati obbligatoriamente dall’Avviso Pubblico di selezione per
lammissione alla stessa, secondo quanto previsto dalla Tabella allegata al Decreto
Interministeriale 09/07/2009 (09A11795);

e n. 8 candidati, sulla base del primo riscontro effettuato come piu sopra indicato,
risultano in possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso pubblico di selezione alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e precisamente:

- ARGENZIANO MAJA
-CORRADINI VERONICA
- LEONI ANDREA

- MANNARI SIMONA

- ORLANDI BRUNA

- PINTO STEFANIA



- RUSSO DONATELLA
- ZANNI LAURA

e pertanto vengono ammessi alla procedura selettiva.

Si specifica che per tutti i candidati ammessi alla procedura selettiva, la verifica finale
dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso per partecipazione allo stesso, alla
data di scadenza dello stesso, ivi compresi in particolare il possesso del titolo di studio
previsto dall’Avviso verra effettuata, al piu tardi allatto dell’eventuale conferimento
dell'incarico di collaborazione coordinata e continuativa, specificando che in ogni momento,
in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere esclusi dalla
Selezione o dalla graduatoria che ne derivera;

Visto I'art. 14 Sezione A del Vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi del Comune di Reggio Emilia;

Visto I'incarico attribuito dal Sindaco Vecchi in data 19.05.2015, P.G. n.21363 alla Dr.ssa
Elena Edgarda Davoli, con funzioni di Dirigente della struttura di Policy “Politiche per la
valorizzazione Commerciale e I''ncoming” conferito ai sensi dell’art. 50 del D. Leg.vo del
18/08/2000, N. 267 “Testo Unico sull’'ordinamento degli Enti Locali” e dell’art. 13 — Sezione A
del vigente Regolamento sul’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1. di non ammettere alla selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa per lo svolgimento di attivita di promozione e marketing del
centro storico di Reggio Emilia in collaborazione con soggetti pubblici e privati del
territorio, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del decreto legislativo n. 165/2001, (det. Dir. n.
1327 del 27/11/2018 ) n. 1 candidata, per le seguenti motivazioni:

- TERENZIANI ROBERTA per possesso di titolo di studio non equiparato a
quelli indicati obbligatoriamente dall’Avviso Pubblico di selezione per I'ammissione
alla stessa, secondo quanto previsto dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale
09/07/2009 (09A11795);

2. di ammettere alla procedura selettiva, per le motivazioni indicate in premessa, n. 8
sottoelencati candidati che, espletato il primo riscontro delle domande presentate —
effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di
partecipazione e/o dei documenti allegati - risultano in possesso di tutti i requisiti
previsti per la partecipazione dall'Avviso di Selezione, alla data di scadenza
dell'Avviso (12.12.2018):

- ARGENZIANO MAJA
-CORRADINI VERONICA
- LEONI ANDREA

- MANNARI SIMONA

- ORLANDI BRUNA

- PINTO STEFANIA

- RUSSO DONATELLA

- ZANNI LAURA

3. di dare atto che la Commissione, da costituire ai sensi del punto G dell’Avviso,
procedera alla valutazione dei curricula degli ammessi al fine di individuare il
candidato cui conferire, secondo quanto disposto dai punti H e I, lincarico di
collaborazione coordinata e continuativa in oggetto;



4. di specificare che per tutti i candidati ammessi alla procedura selettiva, la verifica
finale dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso per partecipazione
allo stesso, da possedersi alla data di scadenza dell'Avviso di Selezione, verra
effettuata, al piu tardi allatto dell’eventuale conferimento dell'incarico di
collaborazione coordinata e continuativa, specificando che in ogni momento, in caso
di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere esclusi dalla
procedura selettiva;

5. di pubblicare I'elenco dei candidati ammessi alla presente procedura selettiva sulla
Home Page del sito Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it nonché
allAlbo Pretorio On-line come indicato dall'Avviso pubblico di Selezione, entro i
termini ivi indicati, e di inviare altresi comunicazione individuale di non ammissione,
con le relative motivazioni, alla candidata non ammessa alla procedura selettiva.

LA DIRIGENTE
Dott.ssa Elena E. Davoli
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In applicazione di quanto previsto nel Piano per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita del Comune di Reggio Emilia 2018 — 2020, si attesta che non
sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente firmataria e
Responsabile del procedimento
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