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COMUNE DI
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del 18/12/2018

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: TRATTENIMENTO DI QUOTA PARTE DELLO STIPENDIO MENSILE A
DIPENDENTE A SEGUITO DI PIGNORAMENTO DI CREDITI PRESSO
TERZI ED EMISSIONE DI MANDATI DI PAGAMENTO A FAVORE DEL
CREDITORE INDICATO NELL'ALLEGATO



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Premesso:

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 193 del 22/12/2017 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2018 — 2020 e il D.U.P. (Documento Unico di

Programmazione);

- che con deliberazione di Giunta Comunale del 12/04/2018 n. 60 & stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione dell'esercizio 2018, nel quale sono stati fissati i
requisiti ex art. 169 del D. Lgs. 267/00;

Visto l'atto di pignoramento pervenuto a questo ente e protocollato in data
29/08/2018 al n. 109071 di P.G. col quale la sig.ra C.A. (meglio identificata all’interno
dell’Allegato che €& da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente atto)
sottopone a pignoramento le somme corrisposte da questo Comune alla Sig.ra

C.D.C. (meglio identificata all’interno dell’Allegato), a titolo di stipendio;

Vista I'Ordinanza di assegnazione del Tribunale di Reggio Emilia e il Verbale
dell’udienza, pervenuti a questo ente in data 12/12/2018 e protocollati al n. 158005 di
P.G. con i quali si dispone che '’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia
trattenga mensilmente alla dipendente C.D.C. la cifra corrispondente ad 1/5 delle
competenze spettanti sino all’ estinzione del debito di € 20.499,15, oltre interessi
legali che verranno comunicati successivamente, nonché spese per procedura di €
1.336,00, oltre IVA per € 351,52, CPA per € 61,45, spese generali per € 200,40 e
spese esenti per € 206,53;

Dato atto che, a partire dal mese di settembre 2018, si & provveduto a trattenere
dalla busta paga della dipendente C.D.C. un quinto dello stipendio, a seguito del
pignoramento pervenuto a questo ente e protocollato in data 29/08/2018 al n.
109071 di P.G. ;



Considerato doversi provvedere al versamento di tali importi;

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente

firmatario;

DISPONE

di autorizzare ['Ufficio Stipendi ad effettuare la trattenuta di € 238,00 mensili,
dando atto che si & gia accantonato l'importo per i mesi da settembre a
dicembre 2018 e che pertanto si dispone I'emissione di un mandato di € 952,00
sul capitolo 59000,7 del PEG 2018 “Ritenute al personale per conto di terzi” -
Missione 99 — Programma 01 — Piano Finanziario 7.01.02.99.000, a favore della
sig.ra C.A., tramite accredito sul c/c iban n. IT 84 U 02008 66540
000104870876;

di emettere, a partire dalla mensilita di gennaio 2019, mandato mensile di €
238,00, con accredito sul c/c IBAN IT 84 U 02008 66540 000104870876,
imputando le somme al capitolo che nel PEG 2019 verra iscritto in
corrispondenza del cap.59000,7 del PEG 2018 “Ritenute al personale per conto
di terzi” - Missione 99 — Programma 01 — Piano Finanziario 7.01.02.99.000.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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