DISCIPLINARE DI INCARICO PER LO SYOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI PROMOZIONE E
MARKETING DEL CENTRO STORICO DI REGGIO EMILIA IN COLLABORAZIONE CON
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI DEL TERRITORIO

Con la presente scrittura privata, da valere ad ogni utile effetto di legge
tra

COMUNE DI REGGIO NELL’EMILIA
SERVIZIC POLITICHE PER LA VALORIZZAZIONE COMMERCIALE E L'INCOMING
con sede in Reggio Emilia, piazza Prampolini n.1, C.F. e P. VA 00145920351, nella persona, ex art.
107 del D. Lgs. 267/2000, della Dr.ssa Elena Edgarda Davoli, Dirigente del Servizio Politiche per la
valorizzazione Commerciale e I'lncoming (di seguite indicato indicato come "Committente”);

e

la Dott.ssa Simona Mannari - T oL P \
o laureata in Giuirisprudenza presso I'Universita degli Studi di Parma (laurea

magistrale vecchio ordinamento- LMG/01) crf. Curriculum allegato - (di seguite indicata come
“‘Collaboratrice”)

Premesso

che al Servizio Politiche per la valorizzazione Commerciale e I'lncoming — Area Competitivita e
Innovazione sociale, sono affidate le funzioni e gli interventi relativi alla valorizzazione del sistema
commerciale e turistico del centro storico ed al marketing territoriale nonché la relazione con i
soggetti istituzionali e privati del territorio per la realizzazione di azioni dirette ad incrementare
['attrattivita del centro storico, obiettivo rientrante nel proprio Piano Economico di Gestione (PG_7024

— centro di costo 0199);

rilevato che il Documento Unico di Programmazione 2018-20 disegna un intenso quadro di progetti
prioritari attinenti alla valorizzazione commerciale del centro storico destinate a dialogare con le
azioni da mettere in campo per la promozione turistica del territorio;

rilevato che si & provveduto in sede di programmazione triennale delle risorse esterne, a norma
dell'art. 3 del nuovo regolamento per il conferimento degli incarichi esterni, ad inserire [a necessita di
attivare un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per I'anno 2019 relativamente a una
figura addetta alla promozione e marketing del centro storico di Reggio Emilia in collaborazione con
soggetti pubblici e privati del territorio, in coerenza con il vigente quadro normativo e regolamentare

in materia e nel rispetto dej vincoli di bilancio;

dato atto che con provvedimento dirigenziale n. 1327 del 27/11/2018 e stato approvato ['Avviso
pubblico di selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa
per lo svolgimento di attivita di promozione e marketing del centro storico di Reggio Emifia in
collaborazione con soggetti pubblici e privati del territorio, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del Decreto

Legisiativo n. 165/2001:

che in data 14/12/2018 si & concluso [liter relativo alla suddetta procedura selettiva e con
provvedimento dirigenziale n. 2038 del 14/12/2018 si & approvata la relativa graduatoria di merito;

Tutto cid premesso e ritenuto quale parte essenziale e integrante del presente atto, tra | contraenti
sopra indicati,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE



ART 1 _ NATURA DEL RAPPORTO

“ommittente conferisce alla Coliabor ,
Vuodmaxa & continuativa per lo svolgimenic
i Reggio Emdiia in collaborazione con 3,<M~,,utu.£ i

un incarico di Elaﬁorw ionea
mark@trng r*ez cenire storico

ART. 2 _ OGGETTO DELLA PRESTAZIONE
L'oggetto delia prestazione & i seguenta;
+ implementazione di un sistema strutturato di relazioni con soggetti pubblici e privati ds!
territorio {Istituzioni culturali, Associazioni di categoria, Consorzi, ATl, albergatori, ristoratori ed
altri stak'—‘-hoiaers),

» gestione di strumenti informativi/fcomunicativi diretti ad incrementare le relazioni con gl
operatori commerciali ed al loro coinvolgimento nelle attivita di animazione e promozions del
centro storice;

+ sviluppo e gestione dei canali social network;

» predisposizicne di strumenti di monitoraggio 2 valutazione delle attivita progettuali realizzate
in centro storice, rivolti ad operatori e frequentatori;

e supporto alle attivita di promozione della citta per lo sviluppo delle strategie turistiche da
realizzare con i principali stakehoiders de! territorio.

ART. 3 _ MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

La Collaboratrice si impegna a prestars 1a propria opera a favore del Committente per lo svolgimente
delle attivita sopra elencate, agendo in piena autonomia, senza vincoli di orario predeterminati dal
committente, rappertandosi con la Dirigente rasponsabile det Servizio, senza alcun vincolo di
subordinazione e senza organizzazione di mezzi propri ma utilizzando gli strumenti e | mezzi di
proprieta del Committente, con conseguente possibilita di accesso agli uffici e servizi comunali.

La Collaboratrice & tenuta ad osservare il segreto professionale ad @ libera di assumere altri incarichi
nonché di effettuare prestazioni per conto di altri committenti.

La stessa non intende pertanto, in alcun modo, instaurare con I'Ente committente un rapporto
implicante il vincolo di subordinazione, ma viceversa un rapporto inquadrabile nell'ambito dei radditi
assimilati a quelli di favoro dipendente di cui all'art. 47 del TUIR.

Dichiara di non essere dipendente di pubblica amministrazione.

Dichiara altresi di non essere coperta da altra posizione previdenziale e di non avers ad oggi altri
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, come risulta da dichiarazione allegata.

La Collaboratrice si impegna a rispettare, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62 del 16/04/2013) e dal Codice di
comportamento integrativo dei dipendenti del Comuns di Reggio Emilia.

ART. 4 _ INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSE

La Collaboratrice dichiara di non avere in corso situazioni che possanoc configurare ipotesi di
incompatibilita previste dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

La Collaboratrice dichiara, inoltre di non avere in corso situazioni che possano configurare ipotesi di
conflitto di interesse con il Committente anche con riferimento alle disposizioni del Codice di
comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di Reggio Emilia, per quanto applicabile, con
riguardo al presente atto e si impegna a sagnalare tempestivamente 'eventuale insorgere di cause di
conflittc di interesse (vedi dichiarazione allegata).

ART. 5 _ DURATA DEL CONTRATTO
ll presente contratto decorrera dal 31/12/2018 = avra validita fino al 31/12/2019.

ART. 6 _ COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE E MODALITA’ DI PAGAMENTO
A fronte della prestazione di cui all'art. 2 verra corrisposto un compenso di euro 31.069,42 al [ordo
deile ritenute fiscali e delle guote di contributi INPS e INAIL a carico della Collaberatrice (1/3) & al
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niributi INPS 2 IN

e =sercizio dellattivita indic €
fimborsate, distro presentazions H; udqﬂe
applicazione della normativa prevista per f
pito del Committente guelio di pr zre al pagamento delie ritenute previdenziali, fiscali 2
tive sull'importo erogato alla g,onab(,ranrc fing i Committente si impegna ad assicurare
all'INPS o stesso giorno di stipula del presente accordo. La collaboratrice si impegna a iscriversi
all'apposita gestione separata INPS di cui alia Legge 335/95 entro 7 (sette) giorni daila stipula del
pressnte accordo e comungue nei templ di cui al refativo regolamento di attuazicne del succitato
decreto legislativo,

La Collaberatrice pud sospenders la prestazior‘»e per un periode massime di 30 giorni {con riferimanic
a rapport! di durata pari a 12 mesi) a titolo di recu {pera psico-fisico, senza decurtazione del compenso
patiuito, concordando preventivamente con la Dirigent2 | periodi in cul non prestera la propria opera.
in caso di malattia, il rapporto continua a produrre affetti: la Dirigente che ha conferito l'incarico di
collaborazione potra segnalare all'ufficio stipendi la neces;:ta di sospendere il pagamento del
compenso o di ridurne importo, nel caso risulti pregiudicato il raggiungimento del risultate oggetto
della cellaborazione.

il Committente potra recedere dal contratto, qualora ia assenza per malattia dovesse protrarsi per un
periodo superiore a 1/8 della durata delia collaborazione desunta nel presente contratto, nel caso
risulti pragiudicata la corretta esecuzione deila prestazione concordata.

In caso di infortunio, il rapporto resta sospeso, senza erogazione del corrispettivo, fino a guarigione
clinica. In caso di maternitd, il rapporto resta sospesc, senza erogazione del corrispettivo, e si proroga
automaticamente per 210 giorni, a meno che la prestazione sia divenuta impossibile o inutile.

del pié di lista, in
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ART. 7 _INADEMPIMENTO CONTRATTUALE E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

[l presente contratto si risolve alla scadenza prefissata. Le partl, in ogni caso, possono receders
anticipatamente anche prima della scadenza per giusta causa, oppure, al di fuori delle ipotesi di
glusta causa, osservando un preavvise minimo di 80 glorni per il committente & 30 giorni per la
collaboratrice. Resta salvo il diritto delia Collaboratrice alla corresponsione dei compensi maturati
fino alla data di risoluzione del contratto.

in caso di risoiuzione anticipata da parte dei Committente per sopravvenuti mutamenti organizzativi,
I'Ente si impegna a verificare ta possibilita di utitizzare 1a Collaboratrice per altri progetti o attivita, fino
alla scadenza naturaie del contratto.

Oltre che per le cause sopraindicate e per la scadenza del termine concordato, il contratto cessera la
sua efficacia anche nei casi di sopravvenuta impossibilita o inutilitd della prestazione oggetto del
contratto di natura indipendente dalla volonta delle parti.

ART. 8 - TRATTAMENTO DE!I DATI
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 si informa che il Comune di Reggio Emilia con sede in

Piazza Prampolini, 1 Telefono 0522/456111 & il Titolare dei dati personali e si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dalla collaboratrice. Tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita connesse all'espletamento delle attivita nonché alla stipula del contratto di conferimento
d’incarico, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Responsabile per la Protezione dei dati per il Comune di Reggio Emilia & Lepida S p.A Via della
Liberazione, 15 Bologna Tel 051/6338800 email:

Il trattamentc dei dati raccolti viene effettuato con strumenti manuali, informatici o telematici
esclusivamente per fini istituzionali e precisamente in funzione, per | fini & tempi del presente
affidamento.

Le parti prestano il loro reciproce consenso al trattamento dei propri dati personali nell'ssclusivo fine
della gestione amministrativa e contabile del presente contratto con facolta, solo ove necessario per
tali adempimenti, di fornirli anche a terzi & comungue in ottemperanza degli obblighi previsti dal
Regolaments UE 2016/679.



ARF 9 __ DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICURE
Sita G uar}cra rice sonc assicurail futti i diritti e
tema di sicurezza e igiene del lavoro

entl disposizioni di legge

i

sicurgzza sul lavero, in

it particolars & soitoposta alla formazione obbiig:

apoiicazione del Decreto Lagislativo n.81/2008 & successive mod c’“@ ed msg:az.om

Su richiesta delia Dirigente  committente, = gualora rsultl funzionale al buon esito deila
colfaborazione, la Collaboratrice pud assere insarita '. percorsi di formazione interna gia strutturati
per | dipendenti doif =nts, senza oneri aggiuntivi a caric te

Stass:
Al tarmine del percorso formativo, su richiesta, it Comune riEasceré un a %. stato che certifichi Pattivita
formativa svsita.
i.a Ceollaboratrice coordinata e continuativa & titolare degli stessi diritti di liberta, dignita e tuteia
sindacale sanciti daila Legge n. 300/1970.
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ART. 10 - SPESE DI REGISTRAZIONE
Fanno ~"*ari",~o alla Collaboratrice le eventuall spess ineranti & conssguenti stipula del prssente
discipiinare, da registrarsi solo in caso d'uso.

ART. 11 - NORME Di RINVIO
Qualsiasi controversia inerente il presente contrattc sara di competenza del Tribunale di Reggio
Emilia. Per quanto non espressamente stabilito dalla presente scrittura privata, si applicano le

=

disgosizioni di legge in materia.

Redatio e sottoscritto in duplice ssemplare, entrambi originali, a Reggio nellEmilia, il .............

La Dirigente del Servizio La Collabaratrice
Dr.ssa Elena E. Davoli Dr.ssa Simona Mannari
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La Collaboratrice dichiara di aver ricevuto copia del “Codice di comportamento” ai sensi
dell'art. 17 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 e copia del Codice di comportamento Integrativo
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dai dipendenti del Comune di Reggio Emilia.

La Coliaboratrice
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