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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E 
SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso:
 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 193 del 22.12.2017, dichiarata immediatamente 

eseguibile,  sono stati  approvati  il  Bilancio di  previsione 2018-2020 e i  relativi  allegati  tra cui  il  
D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 che con deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 06.02.2018, si è provveduto, ex art. 169 del 
T.U. n. 267/2000, ad approvare il Piano Esecutivo di Gestione – Parte Risorse Finanziarie 2018-
2020;

 che con deliberazione di Giunta Comunale 12/04/2018 n. 60, si è provveduto, ex art. 169 del T.U. 
n. 267/2000, ad approvare il  Piano Esecutivo di Gestione dell'esercizio 2018, il  Piano triennale 
delle Performance 2018-2020 e relativi allegati; 

 che è stato approvato con Deliberazione C.C. n. 42 del 23.04.2018 il Rendiconto della gestione per 
l’anno 2017 e relativi allegati;

 che con Deliberazione G.C. 22.06.2017 n. 98, è stato approvato il “Piano Triennale dei Fabbisogni  
anni 2017-2018-2019. Piani annuali 2017-2018. Provvedimenti Conseguenti”, positivamente vistato 
dai  Revisori  dei  Conti  con proprio  Verbale  n.  23 del  20.06.2017,  successivamente integrato  e 
parzialmente modificato (per adempimenti tecnico/giuridici, senza alcuna nuova spesa aggiuntiva) 
con Deliberazione G.C. 12/12/2017 I.D. n. 223, nella quale si provvedeva anche ad effettuare la 
“Ricognizione sull'assenza di eccedenze, esuberi e soprannumeri” a valere per il 2018;

 che con Deliberazione G.C. 08.05.2018 n. 88, è stato approvato il “Piano Triennale dei Fabbisogni  
anni 2018-2019-2020. Piani annuali 2018-2019. Provvedimenti Conseguenti”, positivamente vistato 
dai Revisori dei Conti con proprio Verbale n. 12 del 23.04.2018;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1240 di R.U.D. del 08.11.2018 con la quale si è provveduto a 
prorogare,  tra  gli  altri, per  tutte  le  motivazioni  indicate  in  premessa,  secondo  gli  indirizzi  e  le 
autorizzazioni di cui alla Deliberazione G.C. n. 88 del 08.05.2018 di approvazione del “Piano triennale 
dei fabbisogni Anni 2018-2019-2020, Piani Annuali 2018-2019. Provvedimenti Conseguenti”, stante la 
necessità  di  garantire  continuità  agli  attuali  fabbisogni  assuntivi  del  Servizio  “Servizi  Sociali  - 
Intercultura” –  il contratto di lavoro a tempo determinato di una unità Dr.ssa P.F., già assunta con 
profilo di “Funzionario Reti Sociali – Specializzazione Servizi Sociali” - cat. D1, a tempo pieno - ai 
sensi  del  vigente C.C.N.L.  del  personale  del  comparto  Funzioni  Locali  2016-2018,  nel  rispetto  di 
quanto previsto  dal  D.Lgs.  n.  81/2015 e ss.mm.ii.  e dagli  artt.  35 e 36 del  Decreto  legislativo  n. 
165/2001 e ss.mm.ii. per il periodo 01.12.2018 – 31.07.2020 in  considerazione del permanere delle 
esigenze straordinarie  connesse alla  realizzazione del progetto S.I.A.,  finanziato  da uno specifico 
programma nazionale (P.O.N. - Programma Operativo Nazionale) ed  in particolare alla necessità di 
portare a termine il compimento del progetto e l’attuazione delle varie fasi di esecuzione;

Vista la richiesta della Dirigente del Servizio “Servizi Sociali  - Intercultura” con la quale:
 comunica che le attività legate al progetto PON SIA avv. 3 S.I.A. (Sostegno per l’Inclusione Attiva), 

misura di contrasto alla povertà che prevede l'erogazione di un contributo economico alle famiglie 
in condizioni disagiate al fine di accompagnarle verso l'autonomia e finanziata da uno specifico 
programma nazionale, salvo future proroghe progettuali, hanno scadenza al termine del 2019;

 comunica che dal 2018 e attualmente almeno fino al 2020, è stato attivato per le medesime finalità 
e quale misura di contrasto alla povertà il Fondo Povertà, destinato ad interventi e servizi sociali in  
favore dei beneficiari del ReI (il Reddito di inclusione), quale misura unica a livello nazionale di 
contrasto alla povertà e all’esclusione sociale) finanziato con risorse statali mirate ed erogate agli 
ambiti territoriali di ogni Regione;

 richiede a rettifica di quanto precedentemente richiesto, unicamente per l’anno 2020, di variare 
l’imputazione del capitolo di spesa sul quale erano già state impegnate le cifre necessarie alla 
proroga del contratto a tempo determinato della Dr.ssa P.F. fino al 31.07.2020 dal Cap. 30827 “  
Personale per Progetto PON SIA finanziato da Ministero” al Cap. 31889 “Assunzione Personale 
Finanziato da Fondo Povertà Statale”, in considerazione del fatto che le attività legate alle misure 
di contrasto alla povertà che proseguiranno anche oltre il 2019 ma verranno imputate su un diverso 
finanziamento nazionale;



Preso  atto  che  occorre  procedere  a  variare  l’imputazione  del  capitolo  di  spesa  indicata  nella 
Determinazione Dirigenziale n. 1240 di R.U.D. del 08.11.2018 relativamente all’anno 2020, così come 
richiesto dalla Dirigente del Servizio “Servizi Sociali – Intercultura”;

VISTI inoltre:
- il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed in 

particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza) e 183 comma 7 e 9 (impegni di  
spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilità);

- il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma;
- la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6;
- gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio 

Emilia;
- l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;
- il vigente CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali – triennio 2016-2018;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto l’incarico attribuito dal Sindaco Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa Giubbani  
Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione” dal  
01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato (leggasi 31.12.2019);

DETERMINA

1. di  procedere,  per  le  motivazioni  riportate  in  premessa,  a  variare  unicamente l’imputazione  del 
capitolo di spesa già indicato nella Determinazione Dirigenziale n. 1240 di R.U.D. del 08.11.2018 
relativamente  all’assunzione  a  tempo  determinato  della  Dr.ssa  P.F.,  così  come  richiesto  dalla 
Dirigente del Servizio “Servizi Sociali – Intercultura” imputando la spesa relativa all’anno 2020 al 
Cap. 31889 “Assunzione Personale Finanziato da Fondo Povertà Statale”;

2. di impegnare la complessiva spesa di € 18.796,14 al capitolo che nel  PEG 2020 sarà iscritto in 
sede  corrispondente  al  neo-istituito  capitolo  31889  del  PEG  2018  “Assunzione  Personale 
Finanziato da Fondo Povertà Statale” del Bilancio  2018-2020 e precisamente:

art. 1 € 14.200,36 - Competenze lorde - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
 codice funzionale missione / programma: 12.04
 codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.006
 codice COFOG: 10.7.1
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
 codice SIOPE: 1104

art. 2 € 3.913,37 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
 codice funzionale missione / programma: 12.04
 codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
 codice COFOG: 10.7.1
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
 codice SIOPE: 1111

art. 2 € 682,41 - Contributi a carico del Comune (TFR) - COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011: 
 codice funzionale missione / programma: 12.04
 codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003



 codice COFOG:10.7.1
 codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell’UE)
 codice SIOPE: 1113

3. di  annullare  gli  impegni  precedentemente  assunti  con  Determinazione  Dirigenziale  n.  1240  di 
R.U.D.  del  08.11.2018 per  l’anno  2020  sul  capitolo  30827  “Personale  per  Progetto  PON SIA 
finanziato da Ministero” come di seguito riportati:

IMP. N. 117/2020 € 14.200,36 

IMP. N. 118/2020 € 3.913,37

IMP. N. 119/2020 €  682,41.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., si trasmette il  
presente provvedimento alla Ragioneria Comunale per l’apposizione del visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dr.ssa Battistina Giubbani)
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